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Introduccién

En consideracion a lo establecido en la Constitucion de 1991, Ley 87 de 1993,
Decretos 1826 de 1994, Decreto 2145 de 1999, MECI 1000:2005, Decreto 1599
de 2005 y demas normas concordantes en materia de control, este Departamento
Administrativo, ha desarrollado su ejercicio dentro de los principios de
transparencia, eficiencia y eficacia, orientando la Administracion al cumplimiento
de sus objetivos y a la contribucién de éstos a los fines esenciales del Estado
Colombiano, lo que no sélo ha permitido al interior de la Alcaldia de Armenia tener
un mayor control de la gestion, sino la optimizacidn de los resultados.

Es asi que, teniendo en cuenta que la estructura del Modelo Estandar de Control
Interno MECI se actualiza en articulacién con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG y deroga el Decreto 943 de 2014, por lo que los lineamientos para
su implementacién se pueden consultar en el Manual Operativo del modelo, en la
dimension 7 de Control Interno.

Es por lo anteriormente mencionado, que el Departamento Administrativo de
Control Interno enfoca sus actividades en el fortalecimiento de sus acciones de
seguimiento con el fin de orientar a la Alcaldia de Armenia hacia el logro de las
metas planteadas en el Plan de Desarrollo y velar por la aplicacion de los
principios de transparencia, eficiencia, eficacia y economia a todas las actuaciones
de la Administracion Municipal; entendiendo por control interno como el sistema
integrado de planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos
de verificacidon y evaluacién adoptados por una entidad, con el fin de procurar que
todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracién de la
informacion y los recursos.

Actividades estas que se desarrollan con las normas constitucionales y legales
vigentes dentro de las politicas trazadas por la alta direccion, en atencidon a las
metas u objetivos previstos para la entidad.

12
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1. Principales Apuestas de Desarrollo y de Gestion
Institucional del Departamento administrativo de Control
Interno

El Plan de Desarrollo 2020-2023 Es pa’ Todos, establece dentro de su estructura
las directrices a través de las cuales la administracion en general debe de
adelantar su gestion y en lo particular a este Departamento lo enmarca en la
Linea Estratégica 5. Institucionalidad y Gobierno: “Servir y hacer las cosas bien”,
del sector Gobierno Territorial, donde se fija un (1) Programa Presupuestal, un (1)
Producto y tres (3) proyectos que se han ejecutado durante el Cuatrienio, como
se resume en el siguiente cuadro:

LINEA ESTRATEGICA 5. INSTITUCIONAL Y GOBIERNO: "Servir y hacer las cosas bien"

SECTOR: Gobierno Territorial

PROGRAMA PRESUPUESTAL PRODUCTO PROYECTOS

Auditorias Internas basadas en
Desarrollo  y  Modernizacion|Sistema de Control Interno:|Riesgos vy Procesos de

Institucional: Fortalecimiento delEsquema de  monitoreo, | Acompafiamiento y Asesoria.

Sistema de Control Interno a|seguimiento vy  Evaluacion - -
través del Acompafiamiento,|permanente de la Gestion|Evaluacion Independiente del

Seguimiento y  Evaluacion|Institucional de la|Sistema de Conlrol Interno y
Independiente de la Gestion|Administracion Central ~del|Atencion a Entes de Control.
Institucional. Municipio de Armenia. Valoracion de  Riesgos Y

Enfoque hacia la prevencién.

Es asi que el Departamento Administrativo de Control Interno en cumplimiento del
Plan de Desarrollo, plantea un Plan de accion con tres (03) Proyectos y sus
respectivas metas e indicadores, que fueron ejecutados teniendo en cuenta cada
una de las actividades del modelo de operacion por procesos, que fue adoptado a
través de la implementacion del Sistema de Gestidn Integrado — CALIDAD- y de
su operacion.

Es importante mencionar que el Plan de Accion del Departamento administrativo
de Control Interno esta alineado y/o articulado con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible No. 8-5-9-10-11- y 16 del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
“Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, el cual contiene la hoja de ruta que el

13

R-AM-5GI-001 V7 18/11,/2022




I OD s & b <]
TR

o & (1A
MUNICIPIO DE ARMENIA

pais seguira durante el cuatrienio con el propdsito de crear y consolidar las
condiciones necesarias para construir una sociedad equitativa a través de la
promociéon de la legalidad y el emprendimiento, para el logro nacional de estos
Objetivos se requiere que los mismos sean asumidos con corresponsabilidad en el
Municipio mediante el Plan de Desarrollo Armenia es Pa’ Todos.

Dado lo anterior y partiendo del producto del Plan de Desarrollo, el cual se define
como un Sistema de Control Interno, Esquema de monitoreo, seguimiento y
Evaluacion permanente de la Gestidn Institucional de la Administracién Central del
Municipio de Armenia y con el fin de dar cumplimiento al mismo, se tienen
establecidos tres proyectos en el plan de accion del Departamento administrativo
de Control Interno; con sus respectivos indicadores/ acciones y actividades:

1.1 Auditorias Internas basadas en Riesgos y Procesos de
Acompanamiento y Asesoria.

Para lograr el cumplimiento de las metas establecidas en este proyecto se
elabora un cronograma de Auditorias internas al inicio de cada vigencia, el cual es
aprobado por el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno del
Municipio de Armenia CICCI conformado mediante resolucién No. 825 de 2017,
modificada por la Resolucion 081 de 2019.

El Plan Anual de Auditorias Internas se ejecuta con un enfoque basado en riesgos,
atendiendo los lineamientos de la Guia de Auditoria para Entidades publicas
emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, desde la Fase
de Planeacion de las mismas, la cual consiste en revision y analisis de criterios:

= |dentificaciéon de las unidades auditables.

= Priorizacién Universo de Auditoria.

= Determinacion del ciclo de rotaciéon de las auditorias.

» Formulacién del Plan Anual de Auditoria Basado en Riesgos, entre otros.

Para lo anterior, se tienen en cuenta los criterios de la Matriz sugerida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, Guia de auditoria interna
basada en riesgos para entidades publicas, donde se priorizan criterios a los que
se les asigna un peso porcentual hasta que la suma de todos los porcentajes sea
igual al 100%, al mismo tiempo, se define la escala de calificacion a emplear: de 1

14
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a 5, donde 1 es el de menor criticidad y 5 el maximo nivel de criticidad, esto
permite, identificar los aspectos evaluables y asignar una calificacién, luego, se
multiplica por el porcentaje establecido en cada variable de priorizacion, hasta
obtener el nivel de criticidad de todas las unidades auditables, para ello, se
establecen los niveles o rangos de criticidad.

Una vez definido y aprobado este cronograma se da inicio con la Apertura del
proceso auditor, en los tiempos segun cronograma, determinando el objetivo,
alcance, periodo auditado, tipo de auditoria, operacion y proceso objeto de
revision; todo ello en procura de garantizar la transparencia, la eficacia y eficiencia
de las operaciones de la administracion.

Teniendo en cuenta lo anterior y dada la necesidad de dar cumplimiento a lo
dispuesto en la normatividad vigente, como en el Plan de Desarrollo y Plan de
accion del Departamento Administrativo de Control Interno, se buscan
herramientas para realizar seguimientos periodicos, verificar procesos, actividades
que le permitan evaluar las dependencias de la administracion de manera integral,
que se puedan emitir observaciones y/o recomendaciones y asi permitirse una
evaluacion independiente sobre el Sistema de Control interno.

A continuacion, se presentan los cuadros resumen de las auditorias de gestion
desarrolladas durante los periodos 2020-2021-2022 y 2023:

VIGENCIA 2020

Auditoria de Gestién a las actividades relacionadas con el proceso de apoyo 13. Gestion
1 | Administrativa, vigencias 2019 -2020. 1

2 Auditoria de Gestidon a las actividades relacionadas con la contratacion de Urgencia
manifiesta, vigencia 2020.

3 | Auditoria de Gestion a las actividades del proceso 12. Talento Humano 1

4 Auditoria de Gestién a la actividades relacionadas con el proceso 8. Servicio Educativo,
vigencia 2019- 2020.

~f 15
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Auditoria de Gestién a las actividades relacionadas con el proceso Misional 9. Secretaria
5 | de Gobierno y Convivencia.

VIGENCIA 2021

1 Auditoria de Gestidn a las actividades relacionadas con el Proceso Misional 6.
Desarrollo Social y Politico, vigencias 2020-2021.
Auditoria de gestion a la actividad 3.2 Planificacion Ambiental, vigencias 2020-

2 |2021.

3 Auditoria Interna de Gestion al Proceso Misional 10. Transito y Movilidad, vigencias
2020-2021.

4 Auditoria de Gestian al Proceso de Apoyo 14. Gestidn Financiera, vigencias 2020-
2021.

5 Auditoria de Gestién al Proceso 18. Infraestructura Tecnoldgica, vigencias 2020-
2021.
TOTAL

VIGENCIA 2022

Auditoria de Gestion a las actividades relacionadas con el Proceso Misional 4.
Desarrollo Econdmico y Competitividad, vigencias 2021 y 2022.

Auditoria de Gestién a la actividad relacionada al proceso de Apoyo 3.
Proceso Planificacion y Ordenamiento del Territorio, 2021 - 2022

OD&S

R-AM-5GI-001 VT 18/11/2022

16

Certificate No
LAT - 0994




’{ Informe de Gestion y Balance

ES P A de Resultados 2020 — 2023
TOD‘S José Manuel Rios Morales
Alcaldia de Armenia

Alcalde 2020-2023

3 Auditoria de Gestidn al proceso Misional 14. Gestion Financiera 2021 - 2022 -
proceso 20. Gestion Catastral.

4 Auditoria de Gestion a la actividad relacionada al proceso Misional 5. Obras
Publicas e Infraestructura Fisica, vigencias 2021 - 2022
Auditoria Especial a la actividad relacionada al proceso Misional 5. Obras

5 |Publicas e Infraestructura Fisica, vigencias 2021 - 2022 ( 03 Contratos de
Obra)

6 Auditoria Especial de Gestion al Proceso de Apoyo 13. Proceso Talento
Humano

VIGENCIA 2023

Auditoria de Gestion a las actividades relacionadas con el proceso Misional 9.
Secretaria de Gobierno y Convivencia.

Auditoria de Gestion a las actividades relacionadas con el proceso de Apoyo 15.
Departamento Administrativo Juridico

Auditoria de Gestion a las actividades relacionadas con el proceso Misional 8.
Servicio Educativo, Secretaria de Educacion Municipal.

Auditoria Especifica al " Proceso de Publicacion de actos administrativos de caracter
general en la Gaceta Municipal" vigencia 2023.

Auditoria Especifica Evaluacion y Avance del Plan de Formalizacién del Empleo
Publico en Equidad vigencia 2023, Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional.

Auditoria Especifica al Archivo de Gestion del Area de Ejecuciones Fiscales,
Secretaria de Hacienda se encuentra en ejecucion.

Auditoria especifica denuncia ciudadana— (seguimiento funcionarios de planta)
Departamento administrativo de Fortalecimiento Institucional DAFI. En ejecucion.

Auditoria especifica del componente Juridico y financiero del Fondo de Pensiones
Territoriales del municipio de armenia. En ejecucion.

TOD&S
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Auditoria de Gestion al Proceso de Apoyo 19. Control Interno Disciplinario. En
proceso de ejecucion.

Importante es mencionar que, las auditorias relacionadas como especificas,
corresponden a una solicitud directa desde la alta Direccién — Despacho del
Alcalde- mediante oficio radicado en el Departamento Administrativo de Control
interno y las cuales surten el mismo proceso de un proceso Auditor, a excepcién
de los tiempos en la entrega de informes preliminar y final, acorde a lo indicado en
la guia de auditoria version 3 que se aplica en entidades territoriales.

En lo que corresponde a los procesos de acompafiamiento y Asesoria, el
Departamento Administrativo de Control Interno realiza el seguimiento al
cumplimiento de los Planes de Mejoramiento suscritos por las diferentes
dependencias con los Entes de Control, generando las observaciones y
recomendaciones correspondientes en las respectivas matrices de seguimiento.

1.2 Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno y Atencién a
Entes de Control.

Este proyecto al igual que el primero se ejecuta durante la vigencia con un
cronograma establecido desde inicio de la misma, es aprobado por el Comité
Institucién de Coordinacion de Control Interno, la ejecucion se lleva a cabo durante
las fechas definidas por el DACI, quien verifica entre otros seguimientos, el
cumplimiento de los Planes de Accion de las diferentes dependencias de la
Administracion Municipal, generando las observaciones y recomendaciones
pertinentes con el fin de orientar a la entidad al logro de las metas institucionales
trazadas.

Asi mismo, se realiza seguimiento al 100% de los Planes de Mejoramiento
derivados de Auditorias internas de Calidad en los procesos de la Administracién
Municipal, de igual forma se realizan diferentes seguimientos a la gestion como se
relacionan a continuacion:

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

18
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Otros Seguimientos a la Gestion

Seqguimiento y Evaluacioén al Plan de Accién (Indicadores)

Seqguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

Sequimientos Mapas de Riesgos y Mapas de Controles

Seguimiento Plan de Mejoramiento Auditorias de Gestion

a | W N

Sequimiento y Evaluacién a Planes de Mejoramiento Auditorias de Calidad

Seguimiento y Evaluacion a los planes de Mejoramiento Contraloria
Municipal

Seguimiento y Evaluacién a planes de Mejoramiento Contraloria General
de la_Republica

Seguimiento a las PQRSD en el Proceso Servicio y Atencion al Ciudadano

Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones.

Seguimiento a los Recursos de Regalias.

Seguimiento y control preventivo a la contratacién, SIA Observa, SECOP

Seguimiento a los Derechos de Peticion del Despacho

Seguimiento a las Conciliaciones Bancarias

Seguimiento y Evaluacién al Control Interno Contable.

Seguimiento al Formulario Unico Territorial (FUT).

Seguimiento y evaluacion a la gestion del control interno disciplinario

17

Seguimiento al Comité de Conciliacién y Defensa Judicial.

18

Seguimiento a la Evaluacién del Desemperio Laboral y a los Acuerdos de
Gestion.

19

Seguimiento al SUIT (Sistema Unico de Informacién de Tramites).

20

Seguimiento a las publicaciones en el SIGEP (Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico).

21

Seguimiento al cumplimiento de los Planes de Gestion Territorial (PGT) del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG.

22

Seguimiento a Plan de Mejoramiento Contratacion Delegada

ES
TOD&S
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De igual forma, se consolidan y presentan a los Entes de Control los informes
derivados de los requerimientos efectuados por los mismos a las diferentes
dependencias de la Administracion, como también los informes
que segun la normatividad vigente deben presentarse:

Control Interno Contable (Contraloria General de la Nacion)

Ejecutivo Anual del Sistema de Control Interno (DAFP)

Rendicion Anual de la Cuenta (CM) Res 047 de 2012

Informe semestral del Sistema de Control Interno

Recopilacion y Envio sobre avances a los Planes de Mejoramiento (CGR),
Rendicion Electronica de la Cuenta a la Contraloria General de la
Republica (SIRECI)

Verificacion al Cumplimiento de las Normas del uso de software, Direccion
Nacional de Derechos de Autor, Directiva Presidencial 02 de 12 de febrero
de 2002

Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico
Informes Publicacion de Planes de Mejoramiento

o | |WIN|—-

~

O ~|© |00

Informe respuesta a observaciones de la C.G.R
Informe sobre denuncias ciudadanas y derechos de peticion

—
—

Informes de Derechos de Contradiccion

Informes de Gestidon

Informacién sobre contratos, licitaciones, contratos y convenios
interadministrativos.

Remision de normas de control fiscal y funcién de advertencia de la
Contraloria Municipal a las dependencias.

Informacion sobre procesos de responsabilidad fiscal

BN o) QU g, QUEENY BN SQUEENY [JUREY |, QN

Informes sobre solicitudes de informacién de los entes de control
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Consolidacion y Cumplimiento de acciones Planes de Mejoramiento
vigentes con la C.M.A

Informe respuesta a observaciones de la C.M.A
Informe semestral de la “Evaluacion Independiente Sistema de Control
Interno”. Publicacion en pagina de la alcaldia.

ODN O =00~

En conclusion, para la ejecucion de este proyecto el Departamento Administrativo
de Control Interno, considera actividades en el dia a dia de la gestién institucional,
a través de evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias), con el propésito
ademas de valorar la efectividad del control interno; la eficiencia, eficacia y
efectividad de los procesos; el nivel y porcentaje de ejecucion de los planes,
programas y proyectos, los resultados de la gestion, a fin de detectar
desviaciones, establecer tendencias y generar recomendaciones orientando las
acciones de mejoramiento de la Administracion Municipal.

1.3 Valoracién de Riesgos y Enfoque hacia la Prevencion.

Durante la ejecucion de este proyecto, desde este Departamento Administrativo
como tercera linea de defensa, realiza acciones tendientes a fomentar la cultura
del autocontrol y contribuir a prevenir la materializacién de riesgos al interior de la
Administracion Municipal a través del monitoreo, seguimiento y evaluacion; entre
ellas tenemos:

e Actividades de socializacion relacionadas con los principios de autocontrol
y/o autoevaluacién, las cuales hacen referencia al ejercicio efectuado bajo
el liderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la entidad,
permitiendo identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto
internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos
institucionales; durante el mes de noviembre se realizaron actividades en
cumplimiento de este proyecto.

e El seguimiento a los Mapas de Riesgos y de Controles de la mano con la
segunda linea de defensa (Departamento de Planeacion Municipal) de los
procesos, actividad realizada cada cuatro (04) meses, contribuyendo a la
mitigacion de riesgos. Es asi como, con oficio No. DC-PCE-714 del 14 de
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noviembre se radico en el departamento administrativo de Planeacion
Informe de seguimiento Mapas de Riesgos y Controles a los diferentes
procesos de la administracién Municipal segundo cuatrimestre de la actual
vigencia.

De ahi que, el Departamento Administrativo de Control Interno considera que ha
cumplido adecuadamente su rol de enlace con los Entes de Control Externo,
brindando el apoyo requerido por los mismos en el desarrollo de su ejercicio
auditor y facilitando la comunicacion con las diferentes dependencias de la
Administracion Municipal.

Acciones por realizar vigencia 2024.

ACCIONES PENDIENTES DE REALIZAR

Inclusion de
Seguimiento de Plan | Realizar seguimiento  semestral al Plan de mejoramiento
de Mejoramiento en |resultado de la Rendicion de Cuentas de Ninas, Nifios,
el Cronograma anual | adolescentes y Jovenes vigencia 2020-2023

de seguimientos.

-

Inclusién de Realizar seguimiento al Plan de mejoramiento resultado de la
Seguimiento Plan de | Auditoria Especifica Evaluacion y Avance del Plan de
Mejoramiento en el | Formalizacién del Empleo Publico en Equidad vigencia 2023,
Cronograma anual [ Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional.

o Seguimiento a Plan de accion de todos los procesos (2°
3| Seguimientoy  |seguimiento vigencia 2023)

Evaluacion . : :
Seguimiento a Mapas de Riesgos tercer cuatrimestre

Elaboracion para
aprobacion y
posterior
socializacion.

Plan anual de Auditorias

Cronograma de seguimientos y evaluacién
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Anexos

2. Situacion de los Recursos:

A. Recursos Financieros:

Se adjunta el detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por cada
uno de los proyectos y por cada una de las vigencias fiscales- 2020-2021-2022 y
2023 cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio y terminacién de la vigencia,

senalando:

FUENTE

COMPROMISO
OBLIGACION
PAGO

SE ANEXA EN C.D.

RUBRO PRESUPUESTAL

PROPIACION DEFINITIVA

Los siguientes cuadros muestran ejecucion del presupuesto por proyecto y segun

la vigencia.

Proyecto No. 1

VIGENCIA 2020

Vigencia Fiscal Afo 2020

Proyecto de Inversién: Auditorias Internas basadas en Riesgos y Procesos de Acompafiamiento y Asesoria. PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Y PROCESO DE ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA

RUBRO PRESUPUESTAL

Apropiacion

FUENTE Compromisos

Obligacion

112.01.8.12.17.01.006.001.001.051

Definitiva

Recursos Propios

$
$ 252.983.300
SGP Proposito 203.550.000

General

$ 203.550.000

$ 203.550.000

Certificate No
LAT - 0994
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112.01.8.12.17.01.006.001.034.051
2

Responsable: Departamento Administrativo de Control interno

Proyecto No. 2

Vigencia Fiscal Ao 2020

Proyecto de Inversién: Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno y Atencién a Entes de Control. Verificacion de planes de
accion , seguimiento y evaluacion de procesos y presentacion de Informes

Apropiacion

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE g
Definitiva

Compromisos Obligacién

112.01.8.12.17.01.006.001.001.051

3 $
$
$ 151.000.000 $ 150.989.397,73 | 150.989.397,7
150.989.397,73 ’ ’
;12.01 .8.12.17.01.006.001.034.051 SGP Propésito General 3

Responsable: DACI

Proyecto No. 3

Vigencia Fiscal Ao 2020

Proyecto de Inversion: Valoracion de Riesgos y Enfoque hacia la prevencion. FOMENTO A LA CULTURA DE CONTROL Y VALORACION
DEL RIESGO

Apropiacion

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE g
Definitiva

Compromisos Obligacién

112.01.8.12.17.01.006.001.001.051 $ 43.200.000 | $ 43.200.000 $ 43.200.000 $ 43.200.000
4 SGP Propdsito General

Responsable: DACI

VIGENCIA 2021

Proyecto No 1

Vigencia Fiscal Afo 2021

Proyecto de Inversion: Auditorias Internas basadas en Riesgos y Procesos de Acompafiamiento y Asesoria.

Apropiacién

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Definitiva

Compromisos Obligacion

112.01.2.3.45.4599.1000.002.45 | RecuUrsos Propios

99023.001 $ 298.500.000 |$293.749.999,95 | $293.749.999,95 | $ 293.749.999,95

12.01.2.3.45.4599.1000.002.45 | SCP Propdsito

99023.034 General
Responsable: Departamento Administrativo de Control interno
< 24
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Proyecto No 2

Vigencia Fiscal Afo 2021

Proyecto de Inversién: Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno y Atencién a Entes de Control.

Apropiacion
Definitiva

Compromisos Obligacién

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE

112.01.2.3.45.4599.1000.003. | Recursos Propios
4599023.001
$ 216.500.000 |$ 209.276.666,76 | $ 209.276.666,76 | $ 209.276.666,76
12.01.2.3.45.4599.1000.003.4 | SGP Proposito
599023.034 General

Responsable: Departamento Administrativo de Control interno

Proyecto No 3 Vigencia Fiscal Afio 2021

Proyecto de Inversion: Valoracion de Riesgos y Enfoque hacia la prevencion.

Apropiacion
Definitiva

Compromisos Obligacion

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE

Recursos

112.01.2.3.45.4599.1000.004.45990 ]
Propios

23.001
$ 65.000.000 |$56.456.667 $ 56.456.667 $ 56.456.667
12.01.2.3.45.4599.1000.004.459902

3034 SGP Propésito

General

Responsable: Departamento Administrativo de Control interno

VIGENCIA 2022

Proyecto No. 1

Vigencia Fiscal Aiho 2022

Proyecto de Inversion: Auditorias Internas basadas en Riesgos y Procesos de Acompafamiento y Asesoria.

Apropiacion Compromis Obligacién

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE : ..
Definitiva os

N _ 25
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112.01.2.3.2.02.02.009.00.00.45

99023.002.91119.001 Recursos Propios

$
288.290.000

112.01.2.3.2.02.02.009.00.00.45 | SCP Proposito General

99023.002.91119.034

$ 307.975.810 $ 288.290.000 |$ 288.290.000

Recursos del Balance
112.01.2.3.2.02.02.009.00.00.45 | POP'0S
99023.002.91119.210
Responsable: Departamento Administrativo de Control interno

Proyecto No. 2

Vigencia Fiscal Aino 2022

Proyecto de Inversion: Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno y Atenciéon a Entes de Control.
Apropiacion

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Compromisos

Definitiva

112.01.2.3.2.02.02.009.00.00.45 .
Recursos Propios

99023.003.91119.001
SGP Propésito
112.01.2.3.2.02.02.009.00.00.45 $
99023.003.91119.034 General $ 252.387.530 251 253330 $ 251.253.332 | $ 251.253.332

Recursos del Balance

112.01.2.3.2.02.02.009.00.00.45 ,
propios

99023.003.91119.210

Responsable: Departamento Administrativo de Control interno
Proyecto No. 3

Vigencia Fiscal Ao 2022

Proyecto de Inversion: Valoracion de Riesgos y Enfoque hacia la prevencion.

Apropiacion

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Definitiva

Compromisos Obligacién

112.01.2.3.2.02.02.009.00.00.4599

023.004.91119.001 Recursos Propios

SGP Propésito

112.01.2.3.2.02.02.009.00.00.4599 | 50 $ 56484593 |$ 56.266.666 |$ 56.266.666 |$ 56.266.666

023.004.91119.034

Recursos del

112.01.2.3.2.02.02.009.00.00.4599 Balance propios

023.004.91119.210

Responsable: Departamento Administrativo de Control interno

VIGENCIA 2023 AL CORTE DEL MES DE NOVIEMBRE.
Proyecto No. 1

Vigencia Fiscal Aino 2023
< 26

Certificate No

R-AM-5GI-001 VT 18/11/2022




Informe de Gestion y Balance
de Resultados 2020 — 2023

.{

ESPA
TOD&S

José Manuel Rios Morales
Alcalde 2020-2023

Proyecto de Inversion: Auditorias Internas basadas en Riesgos y Procesos de Acompanamiento y Asesoria.

Obligacion

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Apropiacién oo 0 omisos
Definitiva
Recursos
11201 - Propios $
2.3.2.02.02.008.4599023.002 $ 352.023.067 35, 699 999

$ 316.176.666 |$ 316.176.666

Responsable: Departamento Administrativo de Control interno

Proyecto No. 2

Vigencia Fiscal Afo 2023

RUBRO PRESUPUESTAL  FUENTE Atz Compromisos
Definitiva
Recursos
11201 - Propios

$295,490.729 [$ 293.583.333

2.3.2.02.02.008.4599011.003

Proyecto de Inversién: Evaluacién Independiente del Sistema de Control Interno y Atencion a Entes de Control.

Obligacion

$ 254,756.666 | $ 253.506.666

Responsable: Departamento Administrativo de Control interno

Proyecto No. 3

Vigencia Fiscal Afo 2023

Proyecto de Inversion: Valoracion de Riesgos y Enfoque hacia la prevencion.

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE APTEPEEE Compromisos
Definitiva
Recursos
11201 - Propios

$ 70.390.421 |$ 70.316.666

2.3.2.02.02.008.4599011.004

Obligacién

$ 63.900.000 |$ 63.900.000

Responsable: Departamento Administrativo de Control interno

Fuente: Ejecucion Presupuestal con corte al 30 de noviembre de 2023

3. Planta de Personal

A continuacién se presenta la Planta de Personal del Departamento Administrativo de

Control Interno con corte a diciembre de 2023, asi:
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NOMBRE

JOSE ALEJANDRO GUEVARA

2. MINERVA NARANJO SEPULVEDA
3. | LUZ ADRIANA HERNANDEZ SALAZAR
4.

DIEGO HERNAN HURTADO CARDONA

4. Programas, Estudios y Proyectos:

BN
E i G
MUNICIPIO DE ARMENIA

PERSONAL DE PLANTA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO

CARGO AREA DE TRABAJO
Departamento
Director Administrativo de
Control Interno
Profesional Bepartamento

Administrativo de
Control Interno
Departamento

Administrativo de
Control Interno
Departamento

Administrativo de
Control Interno

Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

PROGRAMAS , ESTUDIOS Y PROYECTOS

01 ENERO DE 2020 AL 30 SEPTIEMBRE 2020

01 OCTUBRE 2020 AL 31 DICI. 2020

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y PRODESOS
DE ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA

AUDITORIAS INTERNAS BASADAS EN
RIESGOS Y PROCESOS DE
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA

EVALUACION INDEPENDIENTE AL SISTEMA DE

2 VERIFICACION PLANES DE ACCION, CONTROL INTERNO Y ATENCION A ENTES DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE CONTROL
PROCESOS Y PRESENTACION DE
INFORMES
3 VALORACION DE RIESGOS Y ENFOQUE HACIA
FOMENTO A LA CULTIRA DE LA PREVENCION
AUTOCONTROL Y VALORACION DE
RIESGOS

DESDE 01 ENERO DE 2021 AL 30 SEPTIEMBRE DE 2023
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AUDITORIAS INTERNAS BASADAS EN RIESGOS Y PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO Y
ASESORIA

EVALUACION INDEPENDIENTE AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y ATENCION A ENTES
DE CONTROL

3 VALORACION DE RIESGOS Y ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

5. Contratacion

Con relacion a los contratos de prestacion de servicios, se anexan cuadros en
documento Excel 5. Contratacion por las vigencias 2020-2021-2022 y 2023, donde
se sefala la descripcién de cada uno de ellos, asi como, la cuantia, su estado, la
fuente del recurso, entre otros.

Mediante el Anexo de entregables y Anexos Adicionales, se relaciona por cada
una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la
gestion y la fecha de retiro, el numero de contratos en proceso y ejecutados de
acuerdo con los objetos contractuales y modalidades de contratacion.

6. Procesos Judiciales:

En lo que tiene que ver con sentencias, demandas, juicios y deudas juridicas, a
este Departamento Administrativo NO Aplica

7. Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora

Se adjunta anexo en CD.

8. Reglamentos y Manuales:

Cédigo de Etica del Auditor Interno Identificado con cédigo I-DC-PCE-006
publicado en Sistema de gestion Alcaldia de Armenia y Micro sitio DACI.

Compromiso de Etica del Auditor publicado Cédigo: I-DC-PCE-006 en Sistema de
gestion Alcaldia de Armenia y Micro sitio DACI
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Manual Caracterizacion de procesos y Actividades identificado con el cédigo

M-DC-PCE-002.

9. Inventarios:

Para este informe se anexa en documento Excel Formato 5.2 Recursos Fisicos e
Inventarios, expedido por el Departamento administrativo de Bienes y Suministros.

Asi mismo, para lo correspondiente al Inventario documental FUID y las Tablas de

retencion se adjunta anexo.

10.Comités y Juntas en las que participa el Departamento Administrativo de

Control Interno:

NOMBRE DEL COMITE / CONSEJO / JUNTA

DOCUMENTO SOPORTE

Comité Municipal de Gestién y Desempefio

Resolucion 119

Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Resolucion 120- Resoluciéon 371 del 28/12/2017

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Resolucion 825 de 2017, modificada por la
Resolucion 081 de 2019

Subcomité de Gobierno Digital y Racionalizacién de
Tramites

Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Mesa Técnica Municipal de Transparencia

Decreto No. 073 de 2016

Comité de Sostenibilidad Contable

NUMERAL B ARTICULO 14 DECRETO 023 DEL
28 DE FEBRERO DE 2013, RESOLUCION 357
DEL 23 DE JULIO DE 2008 CONTADURIA
GENERAL

Comité de Archivo

ACUERDO 07 DE 1994,LEY 594 DE 2000 Y
DECRETO 2578 DICIEMBRE DE 2013. Resolucién
161 del 29/06/18.

Comité de Infancia y adolescencia

Comité de verificacion del presupuesto
participativo

Subcomité prevencion, proteccion y Garantia de no
repeticion.

Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

Decreto 286 de 2000 (Fuente Departamento
Juridico)
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Comité de Contratacion Decreto 111 de 2018

Comité Municipal de Control Interno. Resolucion 342 de 2018

Sub Comision de capacitacién, formacién para el Acta No. 01 del 16-01-2020 del Comité Institucional
trabajo e Incentivos de Gestién y Desempefio

Acta No. 01 del 16-01-2020 del Comité Institucional

Sub Comisién de Gobierno Digital de Gestion y Desempefio

Comité de bajas de Bienes Muebles del municipio de
Armenia

Resolucion No. 127 de 2014

11. Recomendaciones Generales

e Se debe tener en cuenta desde el mes de enero de 2024 los informes que
se deben presentar en cumplimiento a la Normatividad, segun cuadro de
PRESENTACION DE INFORMES.

e Como fecha limite a 31 de enero de 2024 presentar Informe semestral del
Estado del sistema de Control interno, del periodo junio a diciembre de
2023 y ser publicado en la pagina Web de la Alcaldia, segun articulo 156
del Decreto 2106 de 2019 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

e Realizar la Rendicidon Electronica de la Cuenta del aplicativo SIA de la
Contraloria Municipal, la cual se realiza conjuntamente con el departamento
Administrativo de Planeacion Municipal, segun resolucién vigente del Ente
de Control.

e Incluir en el Cronograma de Seguimientos, evaluacion y control vigencia
2024, el cual es aprobado por el Comité de Coordinacion de Control interno
en el mes de enero de 2024

1. El seguimiento al Plan de mejoramiento suscrito por el Municipio,
relacionado con la Rendicién de Cuentas de nifios, nifias, adolescentes y
jévenes.

2. El seguimiento al Plan de mejoramiento producto de la  Auditoria
Especifica Evaluacion y Avance del Plan de Formalizacion del Empleo
31
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