Programme de formation pour dirigeants associatifs

« Diriger sans s’épuiser : le switch managérial »
. 3 jours pour incarner un leadership inspirant et libérer votre collectif

On entend souvent parler de « leadership » comme d'un concept théorique. Mais sur le terrain, la réalité est
plus rude : c'est la fatigue, le manque de temps et le sentiment de porter la structure seul-e.

Que vous soyez dirigeant-e de longue date ou fraichement arrivé-e, vous faconnez I'avenir de vos structures,
mais les défis ne manquent pas. Cette formation est un espace de "switch" congu pour répondre a vos vrais
défis :

e Tester l'intelligence collective pour une vraie culture de collaboration.

e Echanger sans tabou avec d’autres dirigeant-es sur vos pratiques.

e Enfinir avec les réunions interminables et inefficaces.

® Retrouver votre énergie du début et libérer votre potentiel.

Préparez-vous a transformer votre approche : il y aura un « avant » et un « aprés ». Alors, prét-e a revitaliser
votre équipe et a inspirer le changement ?

3 et 4/02 + 5/03/2026 1050 € HT

A Blois 1260€TTC

*Remboursable par vatre QPCD - déjeuner @ votre charge

Objectifs pédagogiques

Public

Dirigeant salarié, manager, responsable de

) ) service, chef de projet d’association
A lissue de la formation, vous serez capable de :Développer un

leadership inspirant et exploiter les avantages de l'intelligence

collective
- Gérer les relations interpersonnelles et les désaccords avec aisance  [F=ISNENS poste et s'engager a tester les
- Mieux déléguer et encourager I'autonomie outils en inter-session (J2 3 J3)

Susciter I'engagement et la prise d’initiative de vos collaborateurs

Organisme de formation : So Stratégie
P s . . . o
@ ré-inscrire en ligne "W N° d’activité formation : 24410144341

Certification Qualiopi pour la qualité des
actions de formation (n°FRCM21315)

La formation sera dispensée par Charlotte
KOZDRA, Formatrice inspirante avec 15
années de management associatif agile,
facilitatrice de réussite collective.

Une question administrative ou pédagogique 7

Envoyez un message par sms: 0 749 359 749

21 structures formées | 100% de clients | 6 sessions  Mote ou [:iar mail W&
28 participants satisfaits 15 jours 4.9/5 I WWW.s0-st ratEE'ﬁ-fr
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Programme : votre parcours
de transformation

Jours 1 et 2 consécutifs. Jours 3 : 1.5 mois aprés.

BLOC 1 : incarner et fédérer
(jours 1 & 2 consécutifs | 9h-17h)

e Posture et vision : du management au
leadership. Analyse de vos défis et de votre
style

e Communication d'impact : I'art du
guestionnement et les formes de
reconnaissance

e Intelligence collective : passer du groupe a
I'équipe. Animer des réunions (enfin)
efficaces

o Agilité et délégation : apprendre a lacher
prise pour mieux responsabiliser

® Gérer I'humain : diagnostic d'équipe et
méthode en 3 étapes pour résoudre les
tensions, désaccords, voire conflits

re les sessions, j'@i 0S€

"Gréice aux exercices ent or _
uipe et déleguer : gue

résoudre un blocage d'éq
du bonheur "

Coté pratique, c’est ici !

La pédagogie « So Stratégie »

Challenge individuel : mission(s) concrete(s)
a réaliser dans votre structure avant le Jour 3.

BLOC 2 : ancrer et piloter

(jour 3 | 1.5 mois apres | 9h-15h30)

e Retour d'expérience : analyse des situations
réellement vécues durant l'inter-session

e Marché aux solutions : partage de bonnes
idées et outils d'intelligence collective a
tester "ici et maintenant"

e Plan d'action : construction de votre feuille
de route individuelle

« Merci de m'avoir permis de sortir la té:"te_z du
on afin de prendre de la hauteur. Finies les

uid
. ductives et descendantes »

réunions peu pro

Un mélange d’apports théoriques et d'approche opérationnelle (intelligence collective appliquée).

e Enamont: diagnostic individuel des besoins

e Pendant : ateliers, cas concrets et remise d'un livret pédagogique complet
e Le+:accesaungroupe WhatsApp dédié pendant 6 mois et suivi mail post-formation

Evaluation et suivi

e \Validation : quiz de compétences et bilan collectif « a chaud »

e Suivi:sondage d'impact a 6 mois

Aide spécifique, handicap et inscription

e Handicap : lieu accessible PMR. Contactez-moi pour toute adaptation spécifique
e Attention particuliére : un besoin spécifique ? Précisez-le lors de votre pré-inscription pour que nous

puissions I'anticiper

e Effectif : groupe limité (5 a 8 participants maximum) pour garantir la qualité des échanges

e N . . s . o o 0
® Pré-inscription : en ligne [<7~Cliquez ici<:].

- Note : votre inscription est validée aprés signature du devis et réception de I'acompte de 550 €
- Formation éligible aux financements OPCO (devis et convention disponibles dés la pré-inscription)

o Pré-inscrivez-vous ici !
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