Cwiczenie: Przemyslenia na temat sesji szkoleniowej

Cel i typ zadania: Krétka informacja zwrotna w celu zebrania opinii uczestnikdow na temat sesji
szkoleniowej i ich nauki.Czas trwania: 10-15 min

Materiaty: papier, markery, dtugopisy
Instrukcje:

Na koniec sesji szkoleniowej popros uczestnikdw o wziecie jednej kartki i markera. Popros$ ich, aby
napisali jeden pozytywny aspekt szkolenia i pomy$l|, Ze poprawig si€ na przyszte sesje. Uczestnicy nie
podpisujg dokumentdw. Ztozg je i zaniosg do trenera. Trener odczyta nastepnie dokumenty catej
grupie.



