ESTADD DE MINAS GERALS
SECRETARIA DE ESTADD DE EDUCACAD

ANEXO |
(a que se refere a Resolucdo SEPLAG/SEE n° 7110, de 06 de julho de 2009)

PLANO DE GESTAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

1- IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome: Masp

Cargo/Disciplina/Fungao: N° Cargo/admissao:

Unidade de Lotagao (Superintendéncia da Unidade Central ou | Diretoria/Escola:
Regional)

2- IDENTIFICAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Nome: Masp
Cargo: Unidade de Exercicio:
3 — PERIODO AVALIATORIO OU ETAPA DE AVALIAQAO: / / a / /

4 — DIAGNOSTICO

Qualidades do servidor que contribuem para desempenho satisfatério (auto-avaliagdo do servidor)

Dificuldades do servidor que interferem no desempenho (auto-avaliagdo do servidor)

5 - INFORMACOES SOBRE AS CONDIGCOES DE TRABALHO
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Assinatura Servidor /| MASP Assinatura Chefia / MASP
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|6 — REGISTRO DE METAS, ACOES E ACOMPANHAMENTO DO RESULTADO DA META

METAS

AGOES

ACOMPANHAMENTO DO RESULTADO DA META

1° MOMENTO 2° MOMENTO
DATA DATA
/ / / /
LEGENDA LEGENDA

OBSERVACAO

7- INFORMACOES COMPLEMENTARES

Assinatura chefia

Legenda: A - Executou as agdes e alcangou a meta

B - Executou as agdes e alcangou parcialmente a meta

C - Executou as agdes e ndo alcangou a meta

Assinatura servidor

D - Executou parcialmente as agdes e ndo alcangou a meta

E - Nao executou as agdes e ndo alcangou a meta




