
 
 

对呼召的澄清 
GLOBAL LDHR 

 
 

我们如何看待神的带领和呼召会影响到我们如何生活和服事。有关呼召的假设也会对机构带来重

大的潜在影响。举例来说，如果因为我们对呼召的观点太狭窄我们仅是考虑那些非常确定神带领

他们一生与我们同工的申请者，我们就会谢绝那些有潜力的工人。从另一方面来说，若对呼召的

看法太过宽泛，邀请任何人都参与的话，也会导致一些同工并非在使命、异象和价值上与我们一

致，一起同工就会经历重大的困难。 

  
这就引出了几个关于呼召的重要问题。什么是呼召？一个人如何着手识别呼召？作为一个机构，

我们如何确定申请者有与我们同工的呼召呢？个人性的呼召在决定申请者是否适合我们的事工中

扮演了何种角色？有时候申请者对于神呼召他们在哪里或者如何服事有很清晰的想法，我们要如

何来衡量这些呢？ 

  
虽然神总是会按照祂的意愿自由地对我们说话，这篇短文讨论的是我们所看到的关于神如何带领

个人和机构的圣经模式。我们会试着让这个主题更加清晰并带出共同的理解以减少困惑。 

  
机构性的呼召 
  
作为一个机构，我们在协助完成大使命上有独特的呼召。我们靠着圣灵的大能透过得人、造就人

和差遣人帮助基督的肢体传福音和做门训。我们机构性的呼召起始于神在1951年给当时仍在富勒

神学院读书的白立德的异象，这异象在随后的很多年里得到确认并且更加清晰。 

  
思想我们机构的特定性呼召有助于理解我们是神对国度教会旨意的一部分。别的机构和教会会履

行神国度的其他旨意。 

 
神的国度和目的 

 
 

我们机构的呼召指明了方向也界定了我们的边界。 

 
 
个人性的呼召 

 



 
 
 

  
圣经中说到“呼召”有至少两种不同的方式。一些章节讲到对全体信徒的一般性的呼召，我们称

之为“基础性的呼召”。另外的经节提到了对个别信徒的特殊呼召带领他们在特定的领域活出他

们的呼召，我们称之为“带领”。 

  
基础性的呼召——给所有信徒的神圣的召唤让他们透过圣灵的大能过以基督为中心的生活来荣耀

神。 

  
弗4:1 举例说明了这个呼召。 保罗劝告基督徒要活出与蒙召相称的生活方式。在上下文中，呼召
提供了一种方式，来描述神为基督徒所成就的救恩（弗1-3）与他们的回应（弗4-6）。  
  
关于基础性的呼召的其他例子参见加1:6；弗1:18；歌3:15，帖后1:11；罗1:6-7；帖前4:7；5:24
；帖后2:14；提后1:9。 

  
至关重要的是我们不会把“特殊呼召”置于“基础性的呼召”之上。有时候人们会找借口不想做

某些服事，认为那些服事不是他们的“呼召”。 

  
对全体信徒的基础性呼召包括以基督为中心，靠着圣灵的大能荣耀神而活出舍己、受苦和事奉的

生活。 

 
 
带领（或特别的呼召）——从神而来独特的带领，让我们用某些特定的方式来使用时间、才干和

资源来拓展神的国度。 

  
当我们讨论辨别申请者加入机构的呼召时，我们通常会想到

这第二种用法。  
  
于这第二种呼召，圣经里有很多充满戏剧性的例子。保罗被

呼召做使徒就符合这个类别（罗1:1；林前1:1）几位旧约先

知也有类似的戏剧性的经历（例如耶1:4-5；赛6:1-6）。 

 
然而多数信徒并未经历过像保罗和旧约先知的这种戏剧性的

“呼召”。尼希米的例子为多数信徒而言提供了一个更好的模式（见尼1:111）。当服事波斯的君

王时，尼希米得知他家乡耶路撒冷城大遭破坏。听闻这个消息，他深感重负。在为这个需要祷告

数月后，他请求波斯君王准许他重建城墙（据我们所知，尼希米并未接收到一个充满戏剧性的

“异象”，告诉他离开服事君王这“世俗”的工作来帮助耶路撒冷的居民）。尽管神带领尼希米

采取行动，显然祂的“带领” 通过普通的方式（在这种情况下，对神百姓的困境进行长期的祷告

和圣经反思）。 

当尼希米持续祷告时，他对神的带领(始于对耶路撒冷的困境有负担)显然越多察觉。尽管神能使

用用戏剧性的经历，通常随着时间推移，个人对神的带领也会有越来越多的意识。 
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君王的积极回应也证实了这是神的带领。当尼希米首次对耶路撒冷的居民讲话时（尼2:18），他

似乎充满信心，确知这就是神的带领解决这个需要。尽管（据我们所知）他并未领受过一个神圣

的“异象”。 

 
总体来说，神的”带领”在个人的生命中涉及多样的因素（主观客观都有），包括祷告，智慧，

圣经经文，对某个特定的需要有持续增长的负担，他人的建议，印象等等 

  
尽管用“特别的呼召”来形容这第二个类别是恰当的，但我们认为用“带领”这个词更有益，不

易引起误解。 

 
注意：一些基督徒喜欢区分三种类型的呼召。例如，戈登史密斯在他的书《勇气与

呼召》一书中，指出了三种呼召：（1）一般的呼召（跟随耶稣，成为基督徒的邀

请）（2）特定的呼召（对每个人而言独特的职业，一个人在世界上的使命，它回

答了神的一般的呼召如何在我的个人生活中和透过我个人的生命来实现的问题），

（3）即刻的呼召（神召每个人在当下的任务和职责例如，爱邻舍，回应我们家庭

的需要，供应家庭等）尽管呼召的这三个类型是合理和有益的，但我们将第二类和

第三类归入“领导/特殊呼召”。似乎很多人的使命感随着时间推移而更加清晰，

当人们参与服务、合乎圣经的团契以及与主同行的经历时，他们往往会加深对神对

他们的意图的理解。 

 
 
机构的应用 
  
辨识神的带领是一个过程，涉及到个人和机构。在寻求神的带领的过程中，一个有潜力的申请者

会祷告寻求指引，阅读圣经，参考有智慧的建议，考虑他未来在机构的事工如何符合他的恩赐和

热情，权衡主观的印象等等。假如通过这个过程，他们感到神在带领他们加入同工，就鼓励他们

申请。 

  
事实上一个申请者感到神带领他与我们同工并不意味着他们就该被接收成为我们的同工。当一个

人申请同工时，这就启动了另一个辨识神带领的重要因素。当我们通过筛选过程中评估申请者时

，我们试图辨别他们的领导力、强点、激情等与我们机构呼召的契合度。在评估神带领的过程中

，我们也要考虑以下问题： 

 
●​ 在申请者的生活中是否有归信和成熟信仰的证据？有没有证据表明神带领
其加入同工？ 
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●​ 那些熟识申请者的人认为其加入机构服事是合适的吗？申请者是否拥有我
们的使命、异象和机构的价值？ 

 
●​ 申请者同意我们机构的信仰宣言吗？申请者的强点和弱点分别是什么？ 

 
●​ 请者有些什么 样的事工经历？在这些经历中有证据表明神在他人的生命中

使用申请者吗？ 

 
●​ 申请者展现出合适的属灵、个人/情感和社交成熟度吗？ 

 
对这些问题的回答在辨识和确认神的带领中有至关重要的角色。 

  
以下的例子说明了机构辨识这个过程的结果。筛选过程的结果，在第一个例子中，确定申请者的

带领、恩赐等符合我们机构的呼召，邀请他们加入与我们同工。在第二个例子中，确定请者的带

领、恩赐等不符合我们机构的呼召，不邀请他们加入与我们同工。 

 
 

 
 

 
以上的例子也说明了一个潜力申请者的识别过程。在第一个例子中，经过祷告的考量后，有潜力

的申请者确定神对他/她的带领与机构的使命、异象和价值一致。因此，他/她可以进入下一步开
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始申请过程。在第二个例子中，神此时对潜力的申请者的带领与机构的使命、异象和价值不一致

，因此他/她不进行下一步。 
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