Dokument obsahuje 3 ¢asti:
1. obecna pravidla k vysvétleni,
2. strucna pravidla oddéleni k rozdani - obtiznéji srozumitelna, hodi se pro abstraktnéji premyslivé
studenty a gymnazia,
3. navodna pravidla oddéleni k rozdani - jednodussi, ale tim také méné podnétna.
Z pravidel oddéleni staci vybrat jednu sadu, nebo je I1ze podle potieby kombinovat.

Souhrnna spole¢na pravidla (k vysvétleni studentiim)

Cilem hry je hladce provozovat korporaci, ktera na trh uvadi inovativni produkty a sluzby.
Na zacatku se rozdélite mezi jednotliva oddéleni nadnarodni korporace a seznamite se s ukoly daného
oddéleni. Ukoly riiznych oddéleni na sebe rtizné navazuiji.

e PInéni ukoll:

o Ukoly v oddélenich pini zaméstnanci (karticky). Hradi pinéni ukold jen organizuji. Ve skuteénosti
se tedy jen po mistnosti pfesouvaji karticky, Zadna “opravdova prace” neprobiha.

o Podle vilastnosti zaméstnancu napsanych na karti¢kach a dalSich pravidel vaseho oddéleni
musite zaméstnance najit. Nevytizeni zaméstnanci byvaji v kantyné, hledat Ize i na ostatnich
oddélenich (tam si ale zaméstnance nemUzete vzit rovnou).

o Jestli dany zaméstnanec splfiuje potfebné podminky, zjistite na pfislusném oddéleni (napf. na
oddéleni IT ovéfite, zda ma dany zaméstnanec pfidélen poditac).

o Kdyz pfinesete vSechny potfebné zaméstnance (kartiCky) na svoje oddéleni, mohou zahgjit
pInéni ukolu. Vy jen odméfite potfebny ¢as (nékolik minut) na mobilnim telefonu.

o Teprve po spInéni ukolu se mohou zaméstnanci vratit do kantyny (karticky se vrati) a pfipadné
pokraCovat dal.

e Vedle toho budou spoluhraci z ostatnich oddéleni napf. zjiStovat, jestli dany zaméstnanec prosel vasim
oddélenim a ma tak potfebné zkusenosti. Je potfeba jim spravné a pfesné odpovédeét, musite védét, co
se na vaSem oddéleni délo.

Simulujeme korporaci: véci nemusi davat smysl, dulezité je dodrzet napsana pravidla.
Hra kon¢i vyprSenim ¢asového limitu. V jeho pribéhu se snazite na trh uvést co nejvice produktl a
sluzeb.

e Podrobnosti (napoprvé nejsou nutné):
o Pokud se potfebujete se spoluhracem dohodnout na néjakém postupu, tak se prosté dohodnéte
(jen pfitom neporuste pravidla).
m Napfiklad je mozné (po oboustranné dohodé!) pferusit pInéni ukolu, kdyz je
zaméstnanec dulezitéjsi jinde.
m Zaméstnanec mlze po splnéni ukolu vynechat kantynu a rovnou pokracovat na jiné
domluvené oddéleni.
Praci na oddéleni si Ize rizné rozdélit.
Nejste-li vytizeni ni¢im pfili§ dilezitym, muzete vypomoci na jiném oddéleni.
Oddéleni muzete pfesunout jinam.
Muzete si vymyslet oddéleni nové.

Nasledujici pravidla pro jednotliva oddéleni uvadi:
e Smysl oddéleni ve firmé, co vécné déla.
e Jak vysledky té prace zajimaji ostatni oddéleni.
Jaké potifebuje zaméstnance, co museji splfiovat.
e DalSi podminky prace (délka trvani, moznosti soub&hu apod.).
Podle odhadované urovné zaku Ize napf. pfesnéji doplnit, s jakymi dotazy budou chodit ostatni.
Kazdé oddéleni dostane vyhradné svoje pokyny, nemusi Cist vSe ostatni.



Strucna pravidla oddéleni (rozstfihat, rozdat)

Kantyna

V kantyné se schazeji zaméstnanci (karty), ktefi zrovna nemaji nic jiného na praci. Podle potfeby si je tam
vyzvedavaji ostatni oddéleni. Je zadouci, aby je tam nasli rychle. Jiné ukoly kantyna neplni.

BOZP (Oddéleni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci)

Skoli zaméstnance (karty), aby v&déli, jak si v praci poginat bezpe&né. Pokud se $koleni véas nezopakuje,
propadne. Jen zaméstnanci s platnym Skolenim mohou pracovat s firemnim pocitatem [odd. IT].

Skolit Ize kohokoliv.

Lze skolit i libovolny poCet zaméstnancl zaroven, ale jen pokud vSichni rozumi stejnému jazyku.
Skoleni trva 2 minuty.

Pokud jej zaméstnanec neobnovi, propadne Skoleni po 12 minutach.

IT (Oddéleni informacni a vypocetni techniky)

vvvvvv

e \Vydat pocitac Ize jen zaméstnanci s platnym Skolenim bezpec¢nosti prace [odd. BOZP].

e V pfipadé propadnuti Skoleni BOZP zaméstnanec pocita¢ automaticky vrati (nejpozdéji po dokon&eni
pravé provadéného ukolu) a dale jej nepouziva.

e Pocitac je vydan obratem, neni tfeba Cekat.

Legal (Pravni oddéleni)

Nechava patentovat vynalezy a inovace.

e Na patentovém Fizeni se musi podilet pfinejmenSim zaméstnanci (karty):
o Pravnik.
o Zaméstnanec s dovednosti, ktera je vyuzita pro dany vynalez Ci inovaci [odd. R&D].
o VSichni ¢lenové tymu si musi rozumét (kdyZ ne pfimo, tak pfes ostatni kolegy).

e Patentovych fizeni mize probihat libovolny pocet soub&zné.

e Prihlasit patent trva 2 minuty. Patentové fizeni Ize zahdjit v pribéhu prace na samotném vynalezu. V

okamziku dokonceni fizeni ale musi byt vyzkum hotov.

Marketing (Reklamni oddéleni)

Zahajuje reklamni kampané na podporu prodeje produktu &i sluzby zaloZzené na vynalezu ¢&i inovaci.
e Ke spusténi reklamni kampané jsou potfeba pfinejmensim nasledujici zaméstnanci (karty):
o Dva zaméstnanci s dovednosti marketing, social media, mass communication apod.
o Zaméstnanec s dovednosti, ktera je vyuzita pro dany vynalez &i inovaci [odd. R&D].
o VSichni hovofi aspofi dvéma jazyky.
o VSichni maji pfidéleny firemni pocitac¢ [odd. IT].
e Reklamnich kampani Ize spoustét libovolny pocet soubézné.
e Spustit reklamni kamparn trva 2 minuty, kamparn poté bézi navzdy (uz bez pfimé ucasti zaméstnancua).
e Kampan Ize zahdjit i pro vynalezy a inovace, které jsou teprve ve vyvoiji.



R&D (Oddéleni vyzkumu a vyvoje)

Vynaléza a inovuje. Jeho vysledky poté vyuzivaji dalSi oddéleni, aby je Slo prodavat. Vyzkumné projekty jsou
dvou urovni. Vynalez vyzaduje vice prostfedku a Usili. Inovace je snazsi, ale zavisi na pfedchozich vynalezech
a dobfe nastaveném tymu. KdyZ se najde dost zaméstnancu (karet), mize probihat nékolik vyzkumnych
projekt zaroven.

Vynalez:
e Na vynalezu se podili aspor 5 zaméstnancu.
o Kazdy do tymu pfinasi jinou dovednost.
o Alespon 2 ¢lenové tymu maiji pfidélen firemni pocita¢ [odd. IT].
o VSichni ¢lenové tymu si musi rozumét (kdyz ne pfimo, tak pfes ostatni kolegy).
e \ynalézani trva 6 minut.
o Jsou-li vtymu zaméstnanci s dokonenym internim hodnocenim [odd. HR], zrychli kazdy z nich
praci o 1 minutu.
o Na zakladé dovednosti vyzkumného tymu odhadnéte, co vynalez déla, a pojmenujte ho.
Zbytetné se neomezujte, simulujeme korporaci, véci nemusi davat smysl.
e Zjedné kombinace dovednosti Ize vyvinout jen jeden vynalez.

Inovace:
e Inovace kombinuje a dale rozviji dva jiZ hotové vynalezy.
e Na inovaci se podili aspof 3 zaméstnanci:
o Jeden zaméstnanec za kazdy vynalez, na némz inovace stavi.
Jeden zaméstnanec se zkuSenosti s praci na jiz prodavaném vynalezu [odd. Sales].
Kazdy do tymu pfinasi jinou dovednost.
Vsichni maji také jednu dalSi dovednost.
VSichni maji pfidélen firemni pocitac [odd. IT].
o VSichni ¢lenové tymu si musi rozumét (kdyz ne pfimo, tak pfes ostatni kolegy).
e Vyvinout inovaci trva 4 minuty.
o Jsou-li vtymu zaméstnanci s dokonenym internim hodnocenim [odd. HR], zrychli kazdy z nich
praci o 1 minutu.
o Na zakladé pouzitych vynalezll a dovednosti vyzkumného tymu odhadnéte, co inovace déla, a
pojmenuijte ji.
e Z jedné kombinace vynalezl Ize vyvinout jen jednu inovaci.

o O O O

HR (Oddéleni lidskych zdroju)

Organizuje vzajemné interni hodnoceni zaméstnanctl (karet). Diky zpétné vazbé se zaméstnanci pouci a
pracuje efektivnéiji.

Pro kompletni zhodnoceni jednoho zaméstnance je potfeba:
e predem ziskat hodnoceni od 3 zaméstnancu, z nichz kazdy s nim spolupracoval na jiném ukolu (na
libovolném oddélent),
tito kolegové podavaji své hodnoceni na oddéleni HR po dobu 1 minuty,
nakonec se s hodnocenim jednu minutu seznamuje sam hodnoceny zaméstnanec.

V jednom okamziku muze hodnoceni podavat i pfijimat libovolny pocet zaméstnancu.



Sales (Obchodni oddéleni)

PFipravuje a spousti prodej produktu a sluzeb zalozenych na projektech s patentem a bézici reklamou.
e Na pfipravé k prodeji se musi podilet aspon 3 zaméstnanci (karty):
o Jeden s dovednosti prodeje.
o Jeden s dovednosti, ktera byla vyuzita pro dany vynalez ¢&i inovaci [odd. R&D].
o Aspon 2 potfebuji pfidéleny poéitac [odd. IT].
o VSichni ¢lenové tymu si musi rozumét (kdyz ne pfimo, tak pfes ostatni kolegy).
e K prodeji Ize pfipravovat libovolny pocet riznych projektd soubézné.
e Pripravit prodej trva 2 minuty. V okamziku zahajeni prodeje (skon€eni pfipravy) musi byt:
o pfihlaSeny patent [odd. Legal],
o rozbéhnuta reklamni kamparn [odd. Marketing].

Audit (Oddéleni vnitfni kontroly)

Kontroluje spravny prabéh vSech procesl. Auditofi neplini Ukoly pfimo se zaméstnanci. Misto toho prochazi

mezi oddélenimi a pomahaji jim dodrzovat stanovena pravidla, odhalovat a opravovat chyby a zefektiviiovat
jejich pracovni postupy a vzajemnou spolupraci.



Navodna pravidla (lehCi pro studenty; rozstfihat, rozdat)

Nasledujici pravidla jsou vécné stejna jako pfedchozi. Jsou ale formulovana jako instrukce ke konkrétni
¢innosti. Tim padem byvaji pro studenty jednodussi.

IT (Oddéleni informacni a vypocCetni techniky)

Oddéleni IT poskytuje zaméstnancim firemni pocitace.
e Ved si evidenci o tom, ktery zaméstnanec (karti¢ka) ma pfidélen pocita¢. Na zacatku to neni nikdo.
e P¥idéleni pocitace:
o Vezmi kartu zaméstnance a na oddéleni BOZP ovér, jestli ma platné Skoleni.
o Poznamenej ve sve evidenci, Ze danému zaméstnanci pfidélujes pocitac.
o Vrat zaméstnance do kantyny.
e Kdyz nékterému zaméstnanci Skoleni BOZP vyprsi, pocita€ automaticky vrati (hned po dokon&eni
pravé realizovaného ukolu). Vraceni pocitate nezapomen poznamenat v evidenci.
e Pocita¢ mizes§ zaméstnanci (po zopakovani skoleni) pfidélit znovu.

Audit (Oddéleni vnitini kontroly)

Toto oddéleni neplni ukoly pfimo se zaméstnanci. Misto toho pomaha efektivnimu fungovani firmy v rdmci
stanovenych pravidel.

Postupné navstévuj jednotliva oddéleni a seznamuj se s jejich ¢innosti.

Projdi si jejich pravidla, pozoruj a vyptej se, jak postupuiji pfi plnéni tkolu.

Rozmyslej, jak na sobé prace jednotlivych oddéleni zavisi.

Spoluhradi se na tebe mohou obracet s nejriznéjSimi otazkami. Diky znalosti celého systému jim
mozna bude$ umét poradit.

Nabizej spoluhracim vylepsSeni, ktera t& napadnou.

Pomahej oddélenim mezi sebou vyjednavat a vzajemné spolupracovat.

Sales (Obchodni oddéleni)

Oddéleni prodeje pfipravuje a spousti prodej produktl a sluzeb zaloZzenych na vynalezech s patentem a bézici
reklamou.
e Prubézné sleduj, jaké vynalezy a inovace vznikaji na oddéleni R&D, a jestli uz k nim vznikaji kampané
a patenty.
e Pro pfipravu prodeje najdi v kantyné tym aspon 3 zaméstnancl (karet):
o Aspon jeden prodejce.
o Aspon jeden s dovednosti, ktera je vyuZita pro dany vynalez (ovéf na oddéleni R&D).
o Aspon dva zaméstnanci musi mit pfidéleny firemni pocita€ (zkontroluj na oddéleni IT).
o VSichni ¢lenové tymu si musi rozumét (kdyZ ne pfimo, tak pfes ostatni kolegy).
e Zkontroluj:
o na reklamnim oddéleni, jestli uz se pfipravuje reklamni kampan,
o na pravnim oddéleni, jestli uz se pfihlasuje patent.
Poté zacne pfiprava prodeje, po 2 minutach je prodej zahajen (a bézi uz bez u€asti zaméstnancu).
Ved si zaznamy o tom, které vynalezy jsou v prodeji, a ktefi zaméstnanci se na pfipravé prodeje
podileli.
e Po zahgjeni prodeje vrat zaméstnance (karty) do kantyny.



Legal (Pravni oddéleni)

Pravni oddéleni nechava patentovat vynalezy a inovace.

Pribézné sleduj, jaké vynalezy a inovace vznikaji na oddéleni R&D.
Ved si zaznamy o tom, které patenty jsou zaregistrovany, a ktefi zaméstnanci (karty) se na registraci

podileli.
Pro zahajeni patentového fizeni pro novy vynalez nebo inovaci najdi v kantyné tym zaméstnanct
(karet):

o Pravnik.

o Zaméstnanec s dovednosti, ktera je vyuzita pro dany vynalez &i inovaci (ovér na oddéleni

R&D).
o VSichni ¢lenové tymu si musi rozumét (kdyz ne pfimo, tak pfes ostatni kolegy).
Po sestaveni tymu se zahdji patentové Fizeni, trva 2 minuty.
Po dokonéeni patentu vrat zaméstnance (karty) do kantyny.

Kantyna

Projdi si zaméstnance (karty) dostupné v kantyné. Jsou tu ti, ktefi zrovna nepracuji na zadném ukolu.
Zaméstnance (karty) uspofadej tak, aby bylo mozné snadno a rychle najit pravé takové, které budou
ostatni spoluhraci potfebovat.

Stanov systém pro praci s kartami - kdo v nich hleda, kdo si ji smi vzit na jiné oddéleni, jak budou karty
po navratu zatfidovany.

Vytvoreny poradek pribézné udrzuj a pfipadné vylepsu;.

Marketing (Reklamni oddéleni)

Reklamni oddéleni zahajuje reklamni kampané na podporu prodeje vynalezu &i inovace.

Prabézné sleduj, jaké vynalezy a inovace vznikaji na oddéleni R&D.
Ved si zaznamy o tom, ke kterym vynalezim ¢i inovacim je spusténa reklamni kampan, a ktefi
zaméstnanci (karty) se na kampani podileli.
Pro pfipravu kampané najdi v kantyné tym zameéstnancu (karet):
o Dva zaméstnance s dovednosti marketing, social media, mass communication apod.
o Jeden zaméstnanec s dovednosti, ktera je vyuzita pro dany vynalez ¢i inovaci (ovéf na oddéleni
R&D).
o VSichni zaméstnanci v tymu hovofi aspof dvéma jazyky.
o VSichni maji pfidéleny firemni pocita¢ (zkontroluj na oddéleni IT).
Po sestaveni tymu zaéne pfiprava reklamni kampang, trva 2 minuty. Potom je kampari zahajena (a
bé&zi uz bez u€asti zaméstnancu).
Po zahajeni kampané vrat zaméstnance (karty) do kantyny.



R&D (Oddéleni vyzkumu a vyvoje)

Vynaléza a inovuje. Jeho vysledky poté vyuZivaji dalSi oddéleni, aby je Slo prodavat. Kdyz se najde dost
zaméstnancu (karet), mize probihat nékolik vyzkumnych projektu zarover. Vyzkumné projekty jsou dvou
urovni. Vynalez vyzaduje vice prostfedku a usili. Inovace je snazsi, ale zavisi na pfedchozich vynalezech a
dobfe nastaveném tymu.

Vynalez:

e Hledej v kantyné tym aspon 5 zaméstnanct (karet), ktery spini nasledujici podminky:
o Kazdy do tymu pfinasi jinou dovednost.
o Alespon 2 ¢lenové tymu maiji pfidélen firemni pocita¢ (ovéfr na oddéleni IT).
o VSichni ¢lenové tymu si musi rozumét (kdyZ ne pfimo, tak pfes ostatni kolegy).
o Zjedné kombinace dovednosti Ize vyvinout jen jeden vynalez.

e OdméF 6 minut, b&€hem nichz tym pracuje na vynalezu. Mezitim:
o Podle dovednosti ¢lend tymu odhadni, v ¢em asi vynalez spociva, a pojmenuj ho.
o Zaznamenej jméno vynalezu a ¢leny vyzkumného tymu, pfipadné i dalSi potfebné podrobnosti.
o Jsou-li vtymu zaméstnanci s dokon¢enym internim hodnocenim (ovéf na oddéleni HR), zrychli

kazdy z nich praci o 1 minutu.
e Vrat zaméstnance do kantyny.

Inovace:
e Inovace kombinuje a dale rozviji dva jiZ hotové vynalezy nebo inovace. Vyber, které to budou.
o Z dané kombinace vynalezl nebo inovaci Ize vyvinout jen jednu inovaci.
e Poté hledej v kantyné tym aspon 3 zaméstnancu (karet), ktery spini nasledujici podminky:
o Za kazdy pouzity vynalez jeden zaméstnanec s dovednosti, na které dany vynalez stoji.
o Jeden zaméstnanec, ktery se podilel na vyndlezu, ktery je jiZ v prodej (ovéf na oddéleni
prodeje).
Kazdy ¢len do tymu pfinasi jinou dovednost.
Kazdy ¢len tymu ma také jednu dal$i dovednost.
Kazdy &len tymu ma pfidélen firemni pocita¢ (ovér na oddéleni IT).
VSichni ¢lenové tymu si musi rozumét (kdyz ne pfimo, tak pfes ostatni kolegy).
e OdméF 4 minuty, béhem nichz tym pracuje na vynalezu. Mezitim:
o Podle pouzitych vynalezl a dovednosti tymu odhadni, v &em asi inovace spociva, a pojmenuj ji.
o Zaznamenej jméno inovace a ostatni podrobnosti.
o Jsou-li vtymu zaméstnanci s dokon¢enym internim hodnocenim (ovéf na oddéleni HR), zrychli
kazdy z nich praci o 1 minutu.
e Vrat zaméstnance do kantyny.

o O O

o

BOZP (Oddéleni bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci)

Oddéleni BOZP skoli zaméstnance (karty) v bezpecnosti prace. Jen vySkoleni zaméstnanci mohou dostat
firemni pocita€ (na oddéleni IT).
e Na oddéleni Ize Skolit libovolného zaméstnance (kartu).V jednom okamziku Ize Skolit libovolny pocet
zaméstnancy, ale jen jednim jazykem..
Skoleni trva 2 minuty, poté je zaméstnanec vyskolen a mize$ jej vratit do kantyny.
Ved si evidenci o vyskolenych zaméstnancich.
Po 12 minutach platnost Skoleni zaméstnance vyprsi a je tieba jej zopakovat (opét donést kartu na
oddéleni, odméfit dvé minuty, aktualizovat evidenci).



HR (Oddéleni lidskych zdrojt)

Realizuje vzajemné interni hodnoceni zaméstnancu. Diky zpétné vazbé se zaméstnanci pouci a pracuje
efektivnéiji.

1. Vytipuj si zaméstnance, kterého budes$ hodnotit.

2. Hledej zaméstnance (karty), ktefi s nim spolupracovali na riznych ukolech na rdznych oddélenich.
Najdes je v zaznamech ostatnich oddéleni.

3. Nalezené kolegy (karty) vzdy vezmi na oddéleni HR, kde budou jednu minutu podavat hodnotici
zpravu. Poté je vrat do kantyny.

4. Kdyz mas hodnoceni od kolegll z aspon tfi rdznych projektd, vezmi na oddéleni samotného
hodnoceného zaméstnance (kartu).

5. Jednu minutu se mu pfedava hodnoceni.

Zaznamenej si, Ze je zaméstnanec s internim hodnocenim seznamen.

7. Ohodnoceného zaméstnance vrat do kantyny, hodnoceni je hotovo.

o

V jednom okamziku mUize probihat libovolny pocet hodnoceni.
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