Bialystok

(dane pracownika)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze w zwigzku z wychowaniem dziecka w wieku do 14 lat zamierzam / nie
zamierzam' korzysta¢ z przystugujacego mi na podstawie art. 188 platnego zwolnienia od pracy w
wymiarze 2 dni w roku.
Jednoczes$nie o§wiadczam, ze drugi rodzic dziecka nie bedzie korzystat z w/w zwolnienia od pracy.

Podstawa prawna: art. 188 i art. 189'§ 1 Kodeksu Pracy

N OLYCZY -evnienneineiniei e e

( data i podpis pracownika) 2

Oswiadczam, ze w zwigzku z wychowaniem dziecka w wieku do 4 lat (art. 178 par. 2) wyrazam/

nie wyrazam * zgode na wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych 1 w porze nocne;.

N OLYCZY -vvnrenneineeiniei et eeeeeeeenees

(data i podpis pracownika)?

"niepotrzebne skresli¢
2w przypadku, gdy o§wiadczenie nie dotyczy pracownika, prosba o dopisanie formuly ,,nie dotyczy” i podpis

pracownika

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze Zaktad pracy poinformowat mnie o ryzyku zawodowym zwigzanym
z wykonywang praca oraz zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania warunkéw bezpiecznej
1 higienicznej pracy celem wyeliminowania wzglednie zmniejszenia tego ryzyka.

( data i podpis pracownika)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA OBWIESZCZENIA W SPRAWIE SYSTEMU I
ROZKLADU CZASU PRACY

Nizej) podpisany/a ........cceevieerviieeiieeeereeeeree e 7.1 1 TS
zatrudniony w 0000 Sp. z o.0.

na stanowisku ...

potwierdzam, ze zgodnie z art. 104° § 2 k.p. ze zostalem zapoznany z obwieszczeniem w sprawie
systemu 1 rozktadu czasu pracy oraz okresu rozliczeniowego, co potwierdzam wlasnorgcznym
podpisem.

(podpis pracownika)




OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA PRZEPISOW BHP
| ODBYCIU PRZESZKOLENIA

OsSwiadczam, Ze w zwigzku z podjeciem pracy w

(oznaczenie pracodawcy)

na stanowisku

(okreSlenie stanowiska pracy)

® wdniu............. zapoznatem sie z zasadami i przepisami bhp zawartymi
w Kodeksie pracy, w uktadzie zbiorowym pracy i w regulaminie pracy oraz z przepisami
i zasadami bhp obowigzujgcymi u pracodawcy,

® wdniu........... poznatem zwigzane ze swoim stanowiskiem obowigzki
i odpowiedzialnoS¢ w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

® wdniu............. zaznajomitem si€ z zagroZeniami wystepujgcymi na moim stanowisku pracy,
sposobami ochrony przed zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy
na tym stanowisku,

® w dniu ............ zostatem poinformowany o obowigzku przestrzegania zasad i przepisow
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

(data i podpis pracownika)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, o§wiadczam, przyjmuj¢ do wiadomosci, Ze jestem zobowigzany/a dbac o
dobro firmy, chroni¢ jej mienie oraz zachowywa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ mojego pracodawce na szkode. Jestem $swiadomy/a, ze w przypadku nie
nalezytego wykonania moich obowigzkéw pracowniczych, a tym samym wyrzadzania szkody

pracodawcy, ujawnienia tajemnicy firmy ponios¢ petna odpowiedzialnos¢.

( data i podpis pracownika)




OSWIADCZENIE

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), oSwiadczam, Ze wyrazam zgode na udostepnienie

i przetwarzanie danych osobowych.

Niniejsze oSwiadczenie przedkladam w zwigzku z zatrudnieniem na stanowisku
u nizej wymienionego przedsiebiorcy.

(data i podpis)

OSWIADCZENIE

Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 1997 r. Nr 133,
poz. 883) wyrazam zgode na przechowywanie moich danych osobowych
zawartych w kwestionariuszu osobowym oraz ich przetwarzanie.

(data i podpis pracownika)

OSWIADCZENIE

pracownika o zapoznaniu sie z przepisami dotyczacymi réwnego traktowania w zatrudnieniu
W zwigzku z art. 941 Kodeksu pracy oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z trescig przepisow
dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu.

(podpis pracownika)

OSWIADCZENIE

0 zapoznanie sie z informacjg w sprawie wprowadzenia kontroli trzezwosci i na obecnos¢
$rodkdw dziatajgcych podobnie do alkoholu.

(podpis pracownika)




