
ระเบยีบสหกรณ ์…………………………… จำกดั 

วา่ดว้ยกลุม่สมาชกิ 

พ.ศ. ………………… 

 

​ ​ อาศยัอำนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณข์อ้...... และขอ้
….. ทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการครัง้ที…่…………. เมือ่วนัที่
……………………………… ไดก้ำหนดระเบยีบวา่ดว้ยกลุม่สมาชกิ  ดงัตอ่ไปนี ้
​ ขอ้ 1.  ระเบยีบนีเ้รยีกวา่   “ระเบยีบสหกรณ ์
……………………………………………………….จำกดั  วา่ดว้ยกลุม่สมาชกิ  พ.ศ.  

……………………”   

​ ขอ้ 2.  ระเบยีบนีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัที ่ …………..……………....พ.ศ. 

………………เป็นตน้ไป 

​ ขอ้ 3. การจัดตัง้กลุม่  สมาชกิทกุคนตอ้งเขา้สงักดักลุม่ใดกลุม่หนึง่   
ซึง่ตัง้ขึน้โดยรวมสมาชกิทีอ่ยูใ่กลเ้คยีงกนัและมลีกัษณะงานเกษตรกรรม
ทำนองเดยีวกนันัน้เขา้ดว้ยกนั 

   ​ สมาชกิจะยา้ยจากกลุม่หนึง่ไปเขา้สงักดัอกีกลุม่หนึง่ซึง่ตนอยูใ่กล ้
เคยีงและมลีกัษณะงานเกษตรกรรมทำนองเดยีวกนัไดต้อ่เมือ่ไดแ้จง้ที่
ประชมุกลุม่เดมิทราบ  และทีป่ระชมุกลุม่ซึง่ตนจะเขา้นัน้ไดล้งมตรัิบรอง
โดยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามแหง่จำนวนสมาชกิทีเ่ขา้ประชมุ  
ทัง้นี ้ ใหป้ระธานกลุม่ทัง้สองแจง้เรือ่งนีใ้หส้หกรณท์ราบโดยเร็ว 

​ ขอ้ 4.  การประชมุกลุม่ ใหป้ระธานกลุม่หรอืเลขานุการกลุม่นัดเรยีก
บรรดาสมาชกิในกลุม่มาประชมุกนัเป็นการประชมุกลุม่เป็นคราวๆ เพือ่
กจิกรรมดงัระบใุนขอ้ 5 อนึง่ กรรมการดำเนนิการหรอืเจา้หนา้ทีส่หกรณ์
หรอืเจา้หนา้ทีส่ง่เสรมิสหกรณอ์าจเรยีกประชมุกลุม่ได ้ 
​ บรรดาสมาชกิแตล่ะกลุม่มหีนา้ทีเ่ขา้ประชมุกลุม่ซึง่ตนสงักดันัน้โดย
พรอ้มเพรยีงทกุคราวทีนั่ดเรยีก 

​ ในการประชมุกลุม่ตอ้งมสีมาชกิประชมุไมน่อ้ยกวา่สองในสามแหง่
จำนวนสมาชกิทัง้หมดในกลุม่นัน้จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

​ การประชมุกลุม่ในคราวใดมสีมาชกิประชมุไมค่รบองคป์ระชมุกใ็ห ้
นัดเรยีกประชมุใหมอ่กีคราวหนึง่ภายในสบิสีว่นั  และในการประชมุคราว
หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 



- 2 - 

 
​ ใหถ้อืวา่มตขิองทีป่ระชมุกลุม่มผีลผกูมดับรรดาสมาชกิในกลุม่นัน้ๆ  

​ การประชมุกลุม่  นอกจากจะไดก้ระทำกนัตามคราวทีม่กีจิธรุะแลว้  
จะตอ้งจัดใหม้ขี ึน้กอ่นการประชมุใหญส่ามญัของสหกรณท์กุครัง้  เพือ่
วนิจิฉัยเรือ่งราวทีจ่ะพจิารณาและวนิจิฉัยในทีป่ระชมุใหญ ่

แตล่ะครัง้ดว้ย 

​ ขอ้ 5.  กจิกรรมของทีป่ระชมุกลุม่ ทีป่ระชมุกลุม่มหีนา้ทีช่ว่ยพจิารณา
วนิจิฉัยกจิการและปัญหา 

ทัง้ปวงในสว่นทีเ่กีย่วกบักลุม่ของตน  และอาจเสนอใหค้วามคดิเห็นตอ่ที่
ประชมุใหญห่รอืตอ่คณะกรรมการดำเนนิการแลว้แตก่รณีดงัตอ่ไปนี ้
 

 

(1)​ สอบสวนพจิารณาและรับรองผูส้มคัรรับเลอืกเขา้เป็น
สมาชกิดว้ย 

(2)​ รับทราบเรือ่งสหกรณรั์บสมาชกิเขา้ใหมส่งักดักลุม่นัน้ๆ  

(3)​ รับทราบเรือ่งสมาชกิในสงักดักลุม่ออกจากสหกรณ ์

(4)​ เลอืกตัง้และถอดถอนคณะกรรมการบรหิารกลุม่ตามขอ้ 
6  ทัง้คณะหรอืรายตวั 

(5)​ เลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ 

(6)​ สอบสวนการใชเ้งนิกูข้องสมาชกิผูกู้ ้ และซกัซอ้ม
สมาชกิเกีย่วกบัการชำระหนีก้ารจัดหาสิง่ของมาจำหน่ายแกส่มาชกิ  การ
จัดใหม้อีปุกรณส์ำหรับสมาชกิใชป้ระโยชนก์ารเกบ็รักษาและจัดการเพือ่
ขายผลติผลของสมาชกิและเรือ่งอืน่ ๆ ซึง่อยูใ่นวตัถปุระสงคข์อง 
สหกรณ ์

(7)​ เป็นสือ่ในการเผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบัการผลติทาง
เกษตรหรอืทางอตุสาหกรรมและการขายผลติผลหรอืผลติภณัฑใ์นหมู่
สมาชกิ  ตลอดจนแนะนำสมาชกิเพือ่ใชว้ธิปีฏบิตัทิางการผลติอนัไดผ้ลดี
ขึน้ 

(8)​ เป็นสือ่ในการใหก้ารศกึษาอบรมทางสหกรณ ์ และทาง
อืน่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งในหมูส่มาชกิ  ตลอดจนการชกัจงูการฝากเงนิใน
สหกรณ ์
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(9)​ พเิคราะหแ์ละรว่มมอืปฏบิตัติามมตขิองทีป่ระชมุใหญ ่ 

หรอืของคณะกรรมการดำเนนิการ 

(10) พจิารณาและดำเนนิการเรือ่งอืน่ๆ ในทางสง่เสรมิกจิการ
ของสหกรณห์รอืการประกอบ          อาชพีหรอืการสงัคมในหมูส่มาชกิ 

​ ขอ้ 6.  การเลอืกตัง้จำนวนกรรมการบรหิารกลุม่ 

​ ใหท้ีป่ระชมุกลุม่เลอืกตัง้สมาชกิในกลุม่เป็นกรรมการบรหิารกลุม่  
จำนวนอยา่งนอ้ย  3  คน  

และไมเ่กนิ  5  คน  ประกอบดว้ยตำแหน่ง  ประธานกลุม่คนหนึง่  และ
เลขานุการกลุม่คนหนึง่  หรอืสองคน  นอกนัน้เป็นกรรมการบรหิารกลุม่ 

​ ขอ้ 7.  การดำรงตำแหน่ง 

​ คณะกรรมการบรหิารกลุม่  อยูใ่นตำแหน่งไดค้ราวละ  1  ปี  ถา้เมือ่
ครบกำหนดหนึง่ปีแลว้ยงัไมม่กีารเลอืกตัง้คณะกรรมการบรหิารกลุม่ขึน้
ใหม ่ กใ็หค้ณะกรรมการบรหิารกลุม่คนเดมิอยูใ่นตำแหน่งไปจนกวา่มกีาร
เลอืกคณะกรรมการบรหิารกลุม่ขึน้ใหม ่ คณะกรรมการบรหิารกลุม่ผูอ้อก
ไปนัน้อาจไดรั้บเลอืกตัง้ซ้ำ 

​ ผูซ้ ึง่เคยถกูทีป่ระชมุใดๆ ถอดถอนจากตำแหน่งประธานกลุม่หรอื
เลขานุการกลุม่หรอืกรรมการ บรหิารกลุม่ไมใ่หไ้ดรั้บเลอืกตัง้เป็นคณะ
กรรมการบรหิารกลุม่อกี 

​ ถา้ตำแหน่งประธานกลุม่  หรอืเลขานุการกลุม่ หรอืกรรมการบรหิาร
กลุม่วา่งลงกอ่นถงึคราวออกตามวาระใหท้ีป่ระชมุกลุม่เลอืกตัง้ประธาน
กลุม่หรอืเลขานุการกลุม่ หรอืกรรมการบรหิารกลุม่แทนในตำแหน่งทีว่า่ง  
ประธานกลุม่หรอืเลขานุการกลุม่  หรอืกรรมการบรหิารกลุม่ ซึง่ไดรั้บ
เลอืกตัง้ในตำแหน่งทีว่า่งนัน้ใหอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้พยีงเทา่กำหนดเวลาที่
ผูซ้ ึง่ตนแทนนัน้ชอบทีจ่ะอยูไ่ด ้ 
​ ทกุคราวซึง่ทีป่ระชมุกลุม่ไดเ้ลอืกตัง้ประธานกลุม่ หรอืเลขานุการ
กลุม่ หรอืกรรมการบรหิารกลุม่       ขึน้ใหม ่ใหป้ระธานกลุม่หรอื
เลขานุการกลุม่  มหีนังสอืแจง้เรือ่งใหส้หกรณท์ราบโดยเร็ว 

 

 

​ ขอ้ 8.  การพน้จากตำแหน่ง 
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​ คณะกรรมการบรหิารกลุม่  ออกจากตำแหน่งเพราะเหตใุด ๆ ดงัตอ่
ไปนี ้

(1)​ ถงึคราวออกตามวาระ 

(2)​ ลาออกจากตำแหน่งโดยแสดงความจำนงเป็นหนังสอืตอ่ที่
ประชมุกลุม่ซึง่ตนสงักดั 

(3)​ ขาดจากสมาชกิภาพในสหกรณน์ีไ้มว่า่เพราะเหตใุดๆ  

(4)​ ยา้ยไปอยูก่ลุม่อืน่  

(5)​ทีป่ระชมุกลุม่ซึง่ตนสงักดัลงมตถิอดถอน 

​ ขอ้ 9.  หนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิารกลุม่ 

​ ประธานกลุม่มหีนา้ทีเ่ป็นประธาน  และดแูลกจิการทัว่ไปของที่
ประชมุกลุม่  เป็นสือ่ตดิตอ่ระหวา่ง 

สหกรณก์บักลุม่สมาชกิ  และปฏบิตักิจิการอืน่ๆ ตามทีส่หกรณม์อบให ้ 
​ เลขานุการกลุม่มหีนา้ทีเ่ป็นผูช้ว่ยประธานกลุม่  และปฏบิตัหินา้ที่
แทนประธานกลุม่ในเมือ่ 

ประธานกลุม่ไมอ่ยู ่ หรอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ 
​ กรรมการกลุม่มหีนา้ทีเ่ป็นผูช้ว่ยเลขานุการกลุม่  และปฏบิตัหินา้ที่
แทนเลขานุการกลุม่ในเมือ่ 

เลขานุการกลุม่ไมอ่ยู ่ หรอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ 
​ ใหป้ระธานกลุม่หรอืเลขานุการกลุม่มอีำนาจลงลายมอืชือ่แทนที่
ประชมุกลุม่ 

​ คณะกรรมการบรหิารกลุม่มหีนา้ทีด่งัตอ่ไปนี ้
(1)​ เป็นผูแ้ทนกลุม่ในการตดิตอ่ประสานงานกบักลุม่อืน่ๆ 

และกบัคณะกรรมการดำเนนิการ 

(2)​ เป็นผูแ้ทนคณะกรรมการดำเนนิการ  ในการดำเนนิงาน
สหกรณใ์นกลุม่นัน้ๆ และปฏบิตังิานตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการได ้
มอบหมาย 

(3)​ เสนอความคดิเห็นตอ่ทีป่ระชมุใหญเ่กีย่วกบักจิการของ
สหกรณห์รอืเป็นผูย้ืน่คำรอ้งตอ่ สหกรณใ์นเรือ่งเกีย่วกบัการบรหิารการ
ดำเนนิอาชพีและอืน่ๆ ในกลุม่ของตน 

(4)​ เป็นผูค้วบคมุกลุม่และดแูลจัดการงานและกจิกรรมของ
กลุม่ใหเ้ป็นไปตามมต ิ ระเบยีบแบบแผนของสหกรณ ์ และของกลุม่นัน้ๆ  
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(5)​ ประสานงานกบัหน่วยงานหรอืบคุคลทีม่คีวามรูค้วาม

ชำนาญและมปีระสบการณม์าใหค้ำแนะนำสง่เสรมิอาชพีใหส้มาชกิใน
กลุม่  เพือ่เป็นการเพิม่รายไดใ้หแ้กส่มาชกิและครอบครัว 

(6)​ ชว่ยเหลอืและใหค้วามสะดวกแกผู่จั้ดการ  หรอื
เจา้หนา้ทีอ่ืน่ของสหกรณใ์นการปฏบิตังิานของสหกรณ ์ ตลอดจน
เจา้หนา้ทีต่า่ง ๆ ของทางราชการในอนัทีจ่ะเขา้ตรวจสอบ  หรอืดำเนนิ
การอยา่งหนึง่อยา่งใดเกีย่วกบัการบำรงุสง่เสรมิอาชพีของสมาชกิ 

 

 

 

 

 

​ ขอ้ 10.  การประชมุของคณะกรรมการบรหิารกลุม่ 

​ ใหค้ณะกรรมการบรหิารกลุม่ประชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธรุะและให ้
ประธานกลุม่หรอืเลขานุการกลุม่นัดเรยีกประชมุได ้ 
​ ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารกลุม่ตอ้งมกีรรมการบรหิารกลุม่
เขา้ประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนคณะกรรมการบรหิารกลุม่ 

​ ขอ้วนิจิฉัยทัง้ปวงของคณะกรรมการบรหิารกลุม่  ใหน้ำเสนอที่
ประชมุกลุม่เพือ่ทราบหรอืพจิารณาตามแตล่ะกรณีในการประชมุกลุม่
คราวถดัไป 

​ ขอ้ 11.  การออกเสยีง 

​ สมาชกิหรอืคณะกรรมการบรหิารกลุม่  ออกเสยีงลงคะแนนในที่
ประชมุกลุม่หรอืทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารกลุม่ไดเ้พยีงคนละหนึง่
เสยีงและจะมอบใหผู้อ้ ืน่มาประชมุหรอืออกเสยีงลงคะแนนแทนตนไมไ่ด ้ 
​ ถา้เรือ่งซึง่ทีป่ระชมุกลุม่วนิจิฉัยนัน้  ผูใ้ดมสีว่นไดเ้สยี  กจ็ะ
ออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ไมไ่ด ้ 
​ ขอ้  12.  การวนิจิฉัยเรือ่งตา่ง ๆ ในทีป่ระชมุกลุม่และทีป่ระชมุคณะ
กรรมการบรหิารกลุม่ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากเป็นเกณฑ ์ ถา้
คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงลงคะแนนเพิม่ขึน้อกี
เสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด เวน้แตจ่ะไดก้ำหนดไวเ้ป็นกรณีพเิศษ 
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​ ขอ้ 13.  ในการประชมุกลุม่  และประชมุคณะกรรมการบรหิารกลุม่ตอ้ง
บนัทกึเรือ่งทีพ่จิารณาวนิจิฉัยทัง้ส ิน้ไวใ้นรายงานการประชมุ  และให ้
ประธานในทีป่ระชมุคราวนัน้ลงลายมอืชือ่ไวเ้ป็นสำคญั 

​ ​ ​ ​  ​ ประกาศ  ณ  วนัที…่…………………..พ.ศ
…………… 

                

                                       

(………………………………………………) 

                                                        ประธานกรรมการ 

                              สหกรณ์
………………………………………….จำกดั 

 

 


	ว่าด้วยกลุ่มสมาชิก 
	                              สหกรณ์………………………………………….จำกัด 

