
 

 
 

Formato de Evaluación de Reporte de 
Residencias Profesionales del SGI del G4 

 

 
Tacámbaro Mich., (1)  
Nombre del Residente: (2)_____________________________________________________   Numero de Control: (3)_____________________ 
Nombre del Proyecto: (4)__________________________________________________________ 
Carrera: (5)______________________________________________________________________ 
Periodo de realización de la Residencia Profesional (6) _________________________________ 

En qué medida el residente cumple lo siguiente 
Criterios a evaluar (7) Valor Evaluación 

Eva
lua
ció
n 

por 
el 

ase
sor 
ext
ern
o 

Portada 2   
Agradecimientos 2   
Resumen 2   
Índice 2   
Introducción 2   
Problemas a resolver, priorizados 5   
Objetivos 5   
Justificación    

Marco teórico (fundamentos teóricos) 10   

Procedimiento y descripción de las actividades realizadas 5   
Resultados, Planos, graficas, Prototipos, manuales, programas, análisis, estadísticos, modelos matemáticos, 
simulaciones, normativas, regulaciones, y restricciones, entre otros. Solo para para proyectos que por su naturaleza 
lo requieran: estudios de mercado, estudio técnico, y estudio económico. 

45   

Conclusiones, recomendaciones y experiencia profesional adquirida 15   

Competencias desarrolladas y/o aplicadas 3   
Fuentes de información 2   

Calificación total (8) 100   

Observaciones:___(12)_____________________________________________________________________________________________ 

Nombre Y Firma Del Asesor Externo (9) Sello De La Empresa, Organismo O Dependencia (10) Fecha De Evaluación (11) 

 
En qué medida el residente cumple lo siguiente 

Criterios a evaluar Valor Evaluación 

Eva
lua
ció
n 

por 
el 

ase
sor 
Inte
rno 

Portada 2   
Agradecimientos 2   
Resumen 2   
Índice 2   
Introducción 2   
Problemas a resolver, priorizados 5   
Objetivos 5   
Justificación    

Marco teórico (fundamentos teóricos) 10   

Procedimiento y descripción de las actividades realizadas 5   
Resultados, Planos, graficas, Prototipos, manuales, programas, análisis, estadísticos, modelos matemáticos, 
simulaciones, normativas, regulaciones, y restricciones, entre otros. Solo para para proyectos que por su naturaleza 
lo requieran: estudios de mercado, estudio técnico, y estudio económico. 

45   

Conclusiones, recomendaciones y experiencia profesional adquirida 15   

Competencias desarrolladas y/o aplicadas 3   
Fuentes de información 2   

Calificación total (8) 100   

Observaciones:_____(12)__________________________________________________________________________________________ 

Nombre Y Firma Del Asesor Interno  (13) Sello de la Jefatura de División de la carrera  (14) Fecha De Evaluación (15) 

 



 

 
 

Formato de Evaluación de Reporte de 
Residencias Profesionales del SGI del G4 

 

 

 
INSTRUCTIVO DE LLENADO 

 
 
 

NUMERO DESCRIPCIÓN 
1.​  Anotar fecha 
2.​  Anotar Nombre del Residente 
3.​  Anotar Numero de Control 
4.​  Anotar el nombre delproyecto 
5.​  Anotar el nombre de la Ingeniería 
6.​  Anotar el periodo de realización de la residencia 
7.​  El formato de evaluación tiene como objetivo medir el nivel de desempeño 

alcanzado por parte del residente en las actividades realizadas. Al determinar y 
asignar el nivel de eficiencia a cada criterio, se pretende evaluar 
fundamentalmente lo siguiente: 

●​ En que medida se sensibilizó con la problemática, que pretende disminuir 
o eliminar con el proyecto de residencia profesional que brinda a la 
empresa organismo o dependencia. 

●​ En qué medida demostró y/o desarrolló un sentido de compromiso y 
responsabilidad. 

Columna A-Valor: Es el valor máximo que tiene cada criterio. 
Columna B- Evaluación: Se le asigna un puntaje al criterio evaluado de acuerdo 
al desempeño del residente por parte de los asesores. 

8.​  Calificación Final: es la sumatoria de lo obtenido en la columna B, y de acuerdo 
a la valoración numérica se le asignará la calificación. 

9.​  Nombre y firma  del Revisor  externo con mayúscula compacta 
10.​ Sello de la empresa, organismo o dependencia 
11.​ Fecha de en qué se realiza la evaluación 
12.​ Anotar Observaciones 
13.​ Nombre y firma  del Revisor Interno con mayúscula compacta 

 
14.​ Sello de la Jefatura de División de la Carrera 
15.​ Fecha de en qué se realiza la evaluación 
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