


KATA PENGANTAR

Puji syukur dipersembahkan kehadirat Allah SWT, karena atas limpahan
rahmatnya Dokumen Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja)
Satuan Polisi Pamong Praja (SATPOL PP) Kota Tegal Tahun 2026 dapat
diselesaikan dengan baik.

Dokumen Renja SATPOL PP Kota Tegal merupakan tindak lanjut amanat
dari Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, dan diatur secara rinci pada Permendagri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Melalui Rancangan Rencana Kerja ini ditetapkan program, kegiatan dan
sub kegiatan yang akan dilaksanakan dalam pada Tahun 2026. Dengan
demikian, Rancangan Rencana Kerja ini dapat menjadi acuan pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi SATPOL PP Kota Tegal untuk 1 (satu) tahun
kedepan dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Kota Tegal Tahun 2025-2026 dan Rencana Strategis (Renstra) SATPOL PP
Kota Tegal Tahun 2025 - 2026 yang pada hakikatnya merupakan komitmen
bersama seluruh pemangku kepentingan.

Demikian Rancangan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja (SATPOL
PP) Kota Tegal Tahun 2026 disusun untuk dapat dilaksanakan secara
akuntabel dan berorientasi pada peningkatan kinerja perencanaan

pembangunan Kota Tegal.

Tegal, 30 Juli 2025

Kerzla Satuan Polisi Pamong Praja
Lo T‘W\tu olis ong Praj

3 NKota Tegal

r‘embma Utama Muda
NIP. 19690115 199009 1 001
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1.1.

Latar Belakang

Rencana Kerja perangkat daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode 1 (satu) tahun. Berdasarkan Permendagri No.86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah,serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
Perangkat Daerah menyusun Renja Perangkat Daerah Tahun 2025
dengan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, evaluasi hasil
Renja Perangkat Daerah Tahun lalu, dan hasil evaluasi Renja Perangkat
Daerah tahun berjalan.

Dalam kerangka legislasi, Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) dan
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
telah mengatur dan mengamanatkan bahwa dalam rangka
penyelenggaraan pemerintahan, Pemerintah Daerah berkewajiban
menyusun perencanaan pembangunan daerah sebagai satu kesatuan
sistem perencanaan pembangunan nasional. Perencanaan
pembangunan daerah tersebut meliputi Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) untuk jangka waktu 20 tahun, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) untuk jangka waktu 5
tahun dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) untuk jangka
waktu 1 tahun. RKPD tersebut kemudian di breakdown ke dalam
Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah).

Selanjutnya Pemerintah telah menetapkan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, yang didalamnya mengatur tahapan,

tata cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana



pembangunan daerah yang meliputi RPJPD, RPJMD, Renstra Perangkat
Daerah, RKPD, dan Renja Perangkat Daerah.

Pada prinsipnya sebuah kebijakan menjadi relevan dan dapat
dipedomani bagi suatu daerah karena beberapa karakteristik :
a. Amanat perundang-undangan yang bersifat mengikat secara umum

(seluruh daerah) atau khusus pada daerah tertentu.
b. Kebijakan pemerintah pusat yang karena karakteristiknya, suatu

daerah merupakan tujuan dari kebijakan tersebut.
c. Kebijjakan pemerintah pusat yang karena karakteristiknya, suatu

daerah dipengaruhi secara tidak langsung oleh kebijakan dimaksud.

Dalam praktiknya, sebagian kebijakan diwujudkan atau nyata

terlihat dari program dan kegiatan yang diagendakan pada tahun 2026,
yang secara implisit disebutkan dalam pernyataan tentang kebijakan
dan prioritas pembangunan nasional tahun rencana maupun jabaran
program dan kegiatan prioritas yang mempengaruhi baik secara
langsung maupun tidak langsung rencana pembangunan suatu daerah.

Satuan Polisi Pamong Praja sebagai perangkat Pemerintah Daerah
mempunyai peran yang strategis dalam penyelenggaraan pembangunan
di Kota Tegal khususnya dalam penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum dan penegakkan peraturan daerah serta perlindungan
masyarakat. Selanjutnya dalam rangka mendorong terciptanya situasi
yang kondusif dalam pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan di
daerah, perlu ditunjang dengan peningkatan sistem pertahanan,
keamanan dan ketertiban dengan kebijakan yang diarahkan kepada
peningkatan Satuan Kerja Perangkat Daerah yang terkait dengan
masalah ketentraman dan ketertiban masyarakat, tertib dan tegaknya
hukum, serta terselenggaranya perlindungan, pengayoman dan
pelayanan kepada masyarakat. Guna mendukung pelaksanaan hal
tersebut maka perlu menyusun Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong
Praja yang akan digunakan sebagai pedoman / arahan dalalm
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja dalam
menunjang pelaksanaanl pembangunan Kota Tegal.

Pembentukan Satpol PP dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah

Kota Tegal Nomor 1 Tahun 2022 tentang pembentukan dan susunan
perangkat daerah kota Tegal sedangkan Susunan Organisasi, tugas dan
fungsi Satpol PP diatur dalam Peraturan Walikota Tegal Nomor 51 Tahun

2021 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas, Fungsi Dan Tata



Kerja Dinas Daerah Kota Tegal. Dalam Pasal 2 Peraturan Walikota Tegal

Nomor 51 Tahun 2021 dinyatakan bahwa “Satuan Polisi Pamong Praja

merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah bidang ketenteraman dan ketertiban umum serta
perlindungan masyarakat dan sub urusan kebakaran, dipimpin oleh

seorang Kepala Satuan Polisi Pamong Praja yang berkedudukan di

bawah dan bertanggung jawab kepada Walikota melalui Sekda”.

Berdasarkan Pasal 4 Peraturan Walikota Tegal Nomor 51 Tahun 2021

tentang Penjabaran Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kota

Tegal. Satuan Polisi Pamong Praja mempunyai tugas membantu

Walikota  melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan Daerah dan tugas pembantuan di bidang ketenteraman dan

ketertiban serta perlindungan masyarakat dan sub urusan kebakaran.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Satuan Polisi

Pamong Praja menyelenggarakan fungsi sebagaimana diatur dalam Pasal

4 Perwal Kota Tegal Nomor 51 Tahun 2021 sebagai berikut :

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang ketenteraman dan ketertiban
serta perlindungan masyarakat dan sub urusan kebakaran;

b. Pengoordinasian  pelaksanaan  kebijakan teknis di bidang
ketenteraman dan ketertiban serta perlindungan masyarakat dan sub
urusan kebakaran;

c. Pengoordinasian pelaksanaan tugas dan fungsi di bidang
ketenteraman dan ketertiban serta perlindungan masyarakat dan sub
urusan kebakaran

d. Pembinaan dan fasilitasi di bidang ketenteraman dan ketertiban serta
perlindungan masyarakat dan sub urusan kebakaran

e. Pemantauan

f. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang ketenteraman dan
ketertiban serta perlindungan masyarakat dan sub urusan
kebakaran;

g. Pengendalian administrasi kesekretariatan Satuan Polisi Pamong
Praja;

h. Pengendalian penyelenggaraan tugas Unit Pelaksana Teknis Dinas;
dan

i. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan

tugas dan fungsinya.



Adapun Susunan Organisasi Satuan Polisi Pamong
Praja,sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 Peraturan Walikota Tegal
Nomor 51 Tahun 2021 terdiri dari :

Kepala Satuan;

Memimpin pelaksanaan tugas dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Tegal

Sekretariat, terdiri dari :

Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan;

Subbagian Umum dan Kepegawaian.

Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum, terdiri dari:
Subbidang Operasi dan Pengamanan;

Subbidang Pembinaan Satuan Perlindungan Masyarakat.

Bidang Penegakan Perundang-undangan Daerah, terdiri dari :
Subbidang Penindakan;

Subbidang Pengawasan dan Pembinaan.

Bidang Penyelamatan dan Pencegahan Kebakaran, terdiri dari :
Subbidang Pemadaman Kebakaran, Penyelamatan dan Evakuasi.
Subbidang Inspeksi dan Pemberdayaan Masyarakat

UPTD;

Kelompok Jabatan Fungsional.



Gambar 1.2

Bagan Organisasi Kota Tegal

Struktur Organisasi Satpol PP Kota Tegal

Sesuai Peraturan Walikota Tegal @ Nomor 51 Tahun 2021 tentang

Penjabaran Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Satuan Polisi Pamomg Praja Kota

Tegal, memiliki tugas pokok dan fungsi sebagai berikut :

1. Kepala Satuan

Kepala Satuan bertugas memimpin pelaksanaan tugas pokok dan fungsi

Satpol PP Kota Tegal, Kepala Satuan membawabhi :

a.
b.

C.

Sekretariat;
Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum;
Bidang Penegakan Perundang-undangan Daerah;

Bidang Penyelamatan dan Pencegahan Kebakaran,;



e. UPTD; dan

f. Kelompok Jabatan Fungsional.

2. Sekretariat

Tugas: Sekretariat Satpol PP mempunyai tugas melaksanakan
perumusan, pengoordinasian dan  pelaksanaan  kebijakan,
pemantauan, evaluasi, serta pelaporan bidang perencanaan, evaluasi
dan keuangan serta umum dan kepegawaian di lingkungan Satpol
PP.

Fungsi :

. Pengoordinasian penyusunan program Kkerja, rencana kegiatan dan

anggaran di lingkungan Satpol PP;

. Perumusan kebijakan teknis di bidang perencanaan, evaluasi dan

keuangan serta umum dan kepegawaian di lingkungan Satpol PP;

. pengoordinasian pelaksanaan hubungan masyarakat dan keprotokolan

di lingkungan Satpol PP;

. pengoordinasian pengelolaan keuangan di lingkungan Satpol PP;

. pengoordinasian pengelolaan ketatausahaan,perlengkapan, rumah

tangga dan aset di lingkungan Satpol PP;

. pengoordinasian penata kelolaan organisasi, tata laksana dan pelayanan

publik di lingkungan Satpol PP;

. pengoordinasian pengelolaan administrasi kepegawaian di lingkungan

Satpol PP;

. pengoordinasian penyusunan konsep kebutuhan jumlah dan jenis

jabatan pegawai berdasarkan analisis jabatan dan analisis beban kerja

di lingkungan Satpol PP;

i. pengoordinasian penyusunan evaluasi jabatan dan standar kompetensi

jabatan aparatur sipil negara di lingkungan Satpol PP;

j. pengoordinasian pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah

dan pengelolaan informasi serta dokumentasi di lingkungan Satpol PP;

. pengoordinasian penyusunan peraturan perundang-undangan dan

pelaksanaan advokasi hukum di lingkungan Satpol PP;

. pengoordinasian pelaksanaan evaluasi capaian program, kegiatan dan

anggaran di lingkungan Satpol PP;
pengoordinasian penyusunan laporan capaian kinerja di lingkungan

Satpol PP;

n. pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan



kesekretariatan Satpol PP; dan

o. pelaksanaan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai tugas dan
fungsinya.

Sekretaris membawahkan :

a. Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
Tugas :Penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan
kebijakan teknis dan administrasi serta pemantauan, evaluasi dan
pelaporan bidang perencanaan, evaluasi dan keuangan di lingkungan
Satuan Polisi Pamong Praja, meliputi : perencanaan dan program kerja,
rencana kegiatan dan anggaran; menyiapkan bahan perumusan
kebijakan teknis; menyiapkan bahan pengoordinasian penyusunan
perencanaan, evaluasi dan keuangan; menyiapkan kegiatan
pengelolaan data dan informasi terkait program dan kegiatan serta
pengelolaan keuangan, kegiatan penatausahaan  keuangan,
menyiapkan bahan penataan organisasi; menyiapkan bahan
pegoordinasian pelaksanaan evaluasi capaian program, kegiatan dan
anggaran; menyiapkan pengoordinasian pelaksanaan penyusunan
laporan capaian kinerja dan melaksanakan pemantauan, evaluasi, dan
pelaporan sesuai lingkup tugasnya.

b. Sub Bagian Umum dan kepegawaian
Tugas : Penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan
kebijakan teknis dan administrasi serta pemantauan, evaluasi dan
pelaporan bidang umum dan kepegawaian di lingkungan Satuan Polisi
Pamong Praja, meliputi : bahan penyusunan program kerja, bahan
perumusan kebijakan teknis ketatausahaan dan kepegawaian;
menyiapkan bahan pengoordinasian pelaksanaan ketatausahaan dan
kepegawaian; menyiapkan kegiatan pengelolaan administrasi umum
meliputi ketatausahaan, kearsipan, kepustakaan dan bahan
kerjasama; menyiapkan kegiatan pengelolaan rumah tangga meliputi
peralatan, perlengkapan serta logistik kantor ; menyiapkan kegiatan
pengelolaan barang milik daerah; menyiapkan kegiatan pengelolaan
tatalaksana dan pelayanan publik; menyiapkan kegiatan pengelolaan
administrasi kepegawaian; menyiapkan bahan pelaksanaan advokasi
hukum, humas dan protocol; menyiapkan bahan penyusunan
kebutuhan jumlah dan jenis jabatan pegawai berdasarkan analisis

jabatan dan analisis beban kerja; menyiapkan bahan penyusunan
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evaluasi jabatan dan standar kompetensi jabatan ASN; melaksanakan

pemantauan, evaluasi dan pelaporan sesuai lingkup tugasnya.

3. Bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum

Tugas : Melaksanakan perumusan, pengoordinasian pelaksanaan
kebijakan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan bidang operasi dan
pengamanan, dan pembinaan satuan perlindungan.

Fungsi :

Penyusunan program kerja, rencana kegiatan dan anggaran Bidang
Ketenteraman dan Ketertiban Umum;

Perumusan kebijakan teknis operasi dan pengamanan dan pembinaan
satuan perlindungan Masyarakat;

Pengoordinasian pelaksanaan kebijakan teknis operasi dan
pengamanan dan pembinaan satuan perlindungan Masyarakat;
Pengoordinasian pencegahan gangguan ketenteraman dan ketertiban
umum melalui deteksi dini dan cegah dini, pembinaan dan
penyuluhan;

Pengoordinasian pelaksanaan patroli wilayah;

Pengoordinasian pengamanan asset-asset Pemerintah Daerah;
Pengoordinasian pengamanan dan pengawalan kegiatan Walikota,
Wakil Walikota dan tamu pemerintah daerah;

Pengoordinasian kegiatan pemerintah daerah;

Pengoordinasian lokasi kunjungan kerja dan tamu pemerintah daerah;
Pengoordinasian penindakan atas gangguan ketenteraman dan
ketertiban umum berdasarkan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah melalui penertiban dan penanganan unjuk rasa dan kerusuhan
massa;

Pengoordinasian pelaksanaan operasi penertiban di lapangan dalam
upaya mewujudkan ketenteraman dan ketertiban umum;

Pengoordinasi penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum

serta perlindungan Masyarakat tingkat kota;

. Pengoordinasian peningkatan kapasitas sumber daya manusia Satuan

Polisi Pamong Praja dan Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk

dalam pelaksanaan tugas yang bernuansa Hak Asasi Manusia;

. Pengoordinasian pemberdayaan perlindungan Masyarakat dalam

rangka ketenteraman dan ketertiban umum;
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Pengoordinasian kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan dalam
Teknik pencegahan dan penanganan gangguan ketenteraman dan
ketertiban umum;

Pengoordinasian pengadaan dan pemeliharaan sarana dan prasarana
ketenteraman dan ketertiban umum;

Pengoordinasian penyusunan Standar Operasional Prosedur ketertiban
umum dan ketenteraman Masyarakat;

Pengoordinasian penyediaan layanan dalam rangka dampak penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah;

Pengoordinasian penyusunan laporan capaian kinerja dan anggaran
Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum;

Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan

tugas Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum;

. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan

sesuai tugas dan fungsinya.

Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum, membawabhi :

a.

Seksi Operasi dan Pengamanan.

Tugas : Melaksanakan penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian,
dan pelaksanakan kebijakan teknis serta pemantauan, evaluasi dan
pelaporan di bidang operasi dan pengamanan meliputi : menyiapkan
bahan penyusunan program kerja, rencana kegiatan dan anggaran
Seksi Operasi dan Pengamanan; menyiapkan bahan perumusan
kebijakan teknis operasi dan pengamanan; menyiapkan bahan
pengoordinasian  pelaksanaan  kebijakan teknis operasi dan
pengamanan; menyiapkan kegiatan pencegahan gangguan
ketenteraman dan ketertiban umum melalui deteksi dini dan cegah
dini, pembinaan dan penyuluhan; menyiapkan kegiatan patroli
wilayah; menyiapkan pengamanan aset-aset pemerintah daerah ;
menyiapkan kegiatan pengamanan dan pengawalan Wali kota, wakil
Wali Kota dan tamu pemerintah daerah; menyiapkan kegiatan
pemerintah daerah; menyiapkan lokasi kunjungan kerja dan tamu
pemerintah daerah; menyiapkan  kegiatan  penyelenggaraan
ketenteraman dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat

tingkat kota; menyiapkan bahan penyusunan laporan capaian kinerja
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dan anggaran Seksi Operasi dan Pengamanan; melaksanakan
pemantauan, evaluasi dan pelaporan sesuai lingkup tugasnya.

Seksi Pembinaan Satuan Perlindungan Mayarakat

Tugas : Melakukan penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian dan
pelaksanaan kebijakan teknis serta pemantauan, evaluasi dan
pelaporan di bidang pembinaan satuan perlindungan masyarakat,
meliputi : menyiapkan bahan penyusunan program kerja, rencana
kegiatan, dan anggaran Seksi Pembinaan Satlinmas; menyiapkan
bahan perumusan kebijakan teknis pembinaan Satlinmas; menyiapkan
bahan pengoordinasian pelaksanakan kebijakan teknis pembinaan
Satlinmas; menyiapkan bahan peningkatan kapasitas SDM Satpol PP
dan Satlinmas termasuk dalam pelaksanaan tugas yang bernuansa
HAM; menyiapkan kegiatan pemberdayaan Linmas dalam rangka
ketenteraman dan ketertiban umum; menyiapkan kegiatan kerjasama
antar lembaga dan kemitraan dalam teknik pencegahan dan
penanganan gangguan trantibum; menyiapkan bahan pengadaan dan
pemeliharaan sarana dan prasarana ketenteraman dan ketertiban
umum; menyiapkan bahan SOP ketertiban umum dan ketenteraman
masyarakat; menyiapkan penyediaan layanan dalam rangka dampak
penegakkan Perda dan Perkada ; menyiapkan bahan penyusunan
laporan capaian kinerja dan anggaran Seksi Pembinaan Satlinmas;
melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan sesuai lingkup

tugasnya.

Bidang Penegakkan Perundang — undangan Daerah

Tugas: Melaksanakan perumusan, pengoordinasian dan pelaksanaan
kebijakan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan bidang Pengawasan
dan Pembinaan, serta penindakan.

Fungsi :

Penyusunan program kerja, rencana kegiatan dan anggaran Bidang
Penegakkan Perundang-undangan;

Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan pembinaan serta
penindakan ;

Pengoordinasian pelaksanaan kebijakan teknis bidang pengawasan dan
pembinaan serta penindakan ;

Pengoordinasian pelaksanaan sosialisasi penegakan Peraturan Daerah

dan Peraturan Wali Kota;
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Pengoordinasian pengawasan pelaksanaan peraturan
Perundang-undangan Daerah;

Pengoordinasian penegakan peraturan daerah dan peraturan Wali Kota;
Pengoordinasian pembinaan dan penyuluhan dalam rangka
pelaksanaan peraturan daerah dan peraturan Wali Kota bersama
dengan instansi terkait;

Pengoordinasian penanganan proses penyelesaian pelanggaran
peraturan daerah dan peraturan walikota;

Pengoordinasian penyediaan layanan dalam rangka dampak Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah;

Pengoordinasian penyimpanan dan/atau pemusnahan barang hasil
operasi;

Pengoordinasian penyelidikan dan penyidikan terhadap pelanggaran
peraturan daerah dan peraturan Wali Kota;

Pengoordinasian pemeriksaan dan melakukan tindakan represif non
yustisial terhadap masyarakat dan badan hukum yang melakukan
pelanggaran peraturan daerah dan peraturan Wali Kota;
Pengoordinasian penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Wali Kota;

Pengoordinasian pengembangan kapasitas dan karier Penyidik Pegawai
Negeri Sipil;

Pengoordinasian Penyidik Pegawai Negeri Sipil dalam upaya penegakan
peraturan daerah dan peraturan Wali Kota;

Pengoordinasian penyusunan laporan capaian kinerja dan anggaran
Bidang Penegakan Perundang-undangan Daerah;

Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan
tugas Bidang Penegakan Perundang-undangan Daerah;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas dan

fungsinya.

Bidang Penegakan Perundang-undangan Daerah, membawahi :

a.

Seksi Penindakan

Tugas : Melakukan penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan di bidang
penindakan. Meliputi : menyiapkan bahan penyusunan program
kerja,rencana kegiatan,dan anggaran seksi penindakan; menyiapkan

bahan perumusan kebijakan teknis penindakan; menyiapkan bahan

14



pengoordinasian  pelaksanaan  kebijakan  teknis  penindakan;
menyiapakan penyelidikan dan penyidikan
b. Seksi Pengawasan dan Pembinaan

Tugas : Melakukan penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan di bidang
pengawasan dan pembinaan, meliputi : pengawasan pelaksanaan
Peraturan Perundang-undangan Daerah, pembinaan dan penyuluhan
dalam rangka pelaksanaan peraturan daerah dan peraturan walikota
bersama dengan Instansi terkait, penanganan proses penyelesaian
pelanggaran peraturan daerah dan peraturan walikota, penyimpanan

dan/atau pemusnahan barang hasil operasi.

4. Bidang Penyelamatan dan Pencegahan Kebakaran

e Tugas : Perumusan rencana dan pelaksanaan kebijakan,
pengoordinasian, pemantauan, evaluasi serta pelaporan di bidang
pencegahan dan pemadaman kebakaran, meliputi : penanggulangan
dan pencegahan bahaya kebakaran, pengendalian, pemadaman,
penyelamatan, dan penanganan kebakaran, pelatihan personil dan
kemitraan penanggulangan serta pencegahan kebakaran, inspeksi
peralatan proteksi kebakaran, investigasi kejadian kebakaran,
penyuluhan dan pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan
kebakaran.

e Fungsi:
Penanggulangan dan pencegahan bahaya kebakaran;

b. Pengendalian, pemadaman, penyelamatan, dan  penanganan
kebakaran;

c. Pelatihan personil dan kemitraan penanggulangan serta pencegahan
kebakaran;

d. Inspeksi peralatan proteksi kebakaran;

e. Investigasi kejadian kebakaran;

f. Penyuluhan dan pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan
kebakaran; dan

g. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan
sesuai tugas dan fungsinya.

a. Seksi Pemadaman Kebakaran, Penyelamatan dan Evakuasi
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1.2.

Tugas : Melakukan penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan di bidang
pencegahan dan pemadaman kebakaran, meliputi : penanggulangan
dan pencegahan bahaya kebakaran, pengendalian, pemadaman,
penyelamatan, dan penanganan kebakaran, pelatihan personil dan
kemitraan penanggulangan serta pencegahan kebakaran, inspeksi
peralatan proteksi kebakaran, investigasi kejadian kebakaran,
penyuluhan dan pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan
kebakaran.

Landasan Hukum

Peraturan perundang-undangan yang melatar belakangi penyusunan
Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Tegal Tahun 2026

adalah:

1) Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

2) Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.

3) Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah.

4) Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah
Provinsi, Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.

5) Peraturan Presiden Nomor 33 Tahun 2020 tentang Standar Harga
Satuan Regional.

6) Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2005-2025.

7) Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor S5 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2018-2023;

8) Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 18 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Tegal Tahun 2005-2025.

9) Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 4 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Tegal Tahun 2011-2031.

10) Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 6 Tahun 2019
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1.3.

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Tegal Tahun 2019-2024;

11) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Raperda tentang RPJPD dan RPJMD,
serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD,dan RKPD;

12) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah ;

13) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah ;

14) Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun
2024 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah

15) Peraturan Wali Kota Tegal Nomor 57 Tahun 2019 tentang Pedoman
Perencanaan dan Penganggaran Responsif Gender.

16) Peraturan Daerah kota Tegal Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah kota Tegal.

17) Peraturan Walikota Tegal Nomor 51 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Satuan
Polisi Pamong Praja

Maksud dan Tujuan

Sebagai sebuah dokumen perencanaan, Renja Perangkat Daerah

mempunyai kedudukan yang sangat penting, menjembatani antara

perencanaan pada Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah  (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Renstra

Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan yang tak terpisahkan

untuk mendukung pencapaian visi misi Daerah. Secara makro maksud

dan tujuan penyusunan dokumen Renja ini adalah sebagai berikut :

Maksud : Memberikan arahan dan pedoman terhadap pelaksanaan

pembangunan daerah dalam waktu satu tahun yang dijabarkan dalam

program dan kegiatan prioritas.

Tujuan :
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1.4.

1. Terwujudnya penjabaran Rencana Kerja Pembangunan Daerah
(RKPD) Kota Tegal Tahun 2026;

2. Terwujudnya integrasi, sinkronisasi dan sinergitas
pembangunan antar sektor,dan antar fungsi di semua tingkatan
pemerintahan,;

3. Terwujudnya keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan serta evaluasi hasil pembangunan;

4. Tercapainya penggunaan sumber daya secara efisien, efektif,
berkeadilan dan berkelanjutan.

Sistematika Penulisan

Mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah,serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, dokumen Renja ini disusun dengan sistematika
sebagai
berikut :

BAB I PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
rancangan Renja Perangkat Daerah agar substansi pada bab-bab
berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1.1. Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Perangkat Daerah,
proses penyusunan Renja Perangkat Daerah, keterkaitan antara Renja
Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah,
dengan Renja K/L dan Renja Provinsi/Kabupaten/Kota, serta tindak
lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD.

1.2. Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur
tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang
dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran
Perangkat Daerah.

1.3. Maksud dan Tujuan
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Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja
Perangkat Daerah.
1.4. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Perangkat
Daerah,serta susunan garis besar isi dokumen.
BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah.
Bab ini memuat kajian (review) terhadap evaluasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun
berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun berjalan yang
seharusnya pada waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah
disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra
Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun tahun sebelumnya. Review
hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan
realisasi Renstra Perangkat Daerah mengacu pada hasil laporan kinerja
tahunan Perangkat Daerah dan / atau realisasi APBD untuk Perangkat
Daerah yang bersangkutan.
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah.
Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan funsi
Perangkat Daerah, serta ketentuan peraturan Perundang-undangan
yang terkait dengan kinerja pelayanan. Jika perangkat daerah yang
bersangkutan belum mempunyai tolak ukur dan indikator kinerja yang
akan diuji, maka setiap Perangkat Daerah perlu terlebih dahulu
menjelaskan apa dan bagaimana cara menentukan tolak ukur kinerja
dan indikator kinerja pelayanan masing-masing sesuai tugas pokok dan
fungsi, serta norma dan standar pelayanan Perangkat Daerah yang
bersangkutan.
2.3. Isu-isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah Berisikan uraian mengenai :
1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal
kritis yang terkait dengan pelayanan Perangkat Daerah, uraikan
mengenai koordinasi dan sinergi program dalam rangka

pencapaian kinerja pembangunan;
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2. Permasalahan dan hambatan  yang  dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah;

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah,
terhadap capaian program nasional/ internasional, seperti NSPK,
SPM dan SDGs (Suistanable Development Goals);

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat
Daerah, dan;

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang
strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan
kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.

2.4. Review terhadap Rancangan RKPD
Berisikan uraian mengenai :

1. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara Rancangan
RKPD dengan hasil analisis kebutuhan;

2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan ;

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan
penting terhadap perbedaan dengan Rancangan RKPD , misalnya :
terdapat rumusan program dan kegiatan baru yang tidak terdapat
di Rancangan RKPD, atau program dan kegiatan cocok namun
besarannya berbeda; dan

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/ kegiatan
yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok
masyarakat terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM,
asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun Perangkat Daerah
kabupaten/ kota yang langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah
Provinsi maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat
Daerah Provinsi dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan
musrenbang kabupaten/ kota (bila sudah disahkan).

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, yaitu
penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi
Perangkat Daerah.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
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Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang
dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah.

3.3. Program dan Kegiatan

Berisikan penjelasan mengenai :

a. Faktor-faktor yang menjadi pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan.

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan.

c. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai
dengan Rancangan Perangkat Daerah, baik jenis program /
kegiatan, pagu indikatif, maupun kondisi keduanya.

d. Tabel rencana program dan kegiatan berdasarkan hasil

pengerjaan.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V PENUTUP
Berisikan uraian penutup, berupa :

a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak
sesuai kebutuhan.

b. Kaidah kaidah pelaksanaan

c. Rencana tindak lanjut.
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Satpol PP Kota Tegal Tahun Lalu dan

1)

Capaian Renstra Satpol PP Kota Tegal
Penyusunan Renja Satpol PP Kota Tegal Tahun 2026, memperhatikan
beberapa unsur pokok sebagai berikut :
a. Masalah-masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan
serta pengalokasiannya;
b. Tujuan yang dikehendaki;
c. Sasaran-sasaran dan prioritas yang akan dilaksanakan;
d. Kebijakan-kebijakan untuk melaksanakannya
Penyusunan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Tegal Tahun 2026 juga

memperhatikan hal-hal sebagai berikut :

a. Hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2024 sebagai entry point dalam

penyusunan perencanaan tahun 2026 ;

b. Memperhatikan keberlanjutan (sustainable development) untuk menjaga

stabilitas dan konsistensi pembangunan.

Tahun 2024 Satpol PP Kota Tegal mengelola anggaran sebesar Rp.
16.004.262.045,- dengan serapan anggaran sebesar Rp. 15.443.721.660,-
(96,50%). Anggaran tersebut digunakan untuk melaksanakan 3 program.
Secara umum, realisasi kinerja SATPOL PP Kota Tegal untuk tahun 2024
masing-masing program adalah sebagai berikut :

Program Peningkatan Ketenteraman Dan Ketertiban Umum dengan
anggaran sebesar Rp. 3.923.413.600,- realisasi anggaran keuangan sebesar
Rp. 3.788.158.800,- atau sebesar 96,55% dan realisasi fisik kegiatan
sebesar 100%.
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2) Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran Dan
Penyelamatan Non Kebakaran dengan anggaran sebesar Rp. 122.947.500,-
realisasi anggaran keuangan sebesar Rp. 121.435.850,- atau sebesar
98,77% dan realisasi fisik kegiatan sebesar 100%.

3) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan
anggaran sebesar Rp. 11.957.900.945,- realisasi anggaran keuangan sebesar

Rp. 11.534.127.010,- atau sebesar 96,46%.

Realisasi fisik/kinerja Satpol PP Kota Tegal untuk tahun 2024 untuk

masing-masing program adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.1.1
Rekapitulasi Evaluasi Pelaksanaan Renja Satpol PP sampai dengan Tahun 2024

1.1 |Meningkatnya Kepatuhan terhadap 16,004,262 04 2840513973 5244145058 11,806 34057! 15443721 15.443.721 6/ 100,00( 97,73
- Undangan Daerah
1.05.0 PROGRAM 11.857.900.94 2575270973 £.S5T.EIT.ASE 8,568.748.375 11.534.127.01 11.534.127.011| 100,00 97,91
PEMUNJANG Persentase Capaian | 100 W H 75 1m0 100 100
URUISAN Pelayanan -
PEMERINTAHAN AdminisTas
DAERAH e al:. i
KABUPATEMN/KOTA %) .
Pemeniase Capaan | 100 100 n 73 100 100 100,00 100
Pelayanan
Peningkatan Sarana
dan Prasarara
Aparatr
Daerah (%)
Pemeniase Capaan 100 100 s} 75 100 100 - 100
Perencanaan dan
Peiaporan KInara
Pesangkat Daerah
[*}
1.05.0 Perencanaan, 000,000 ] 1.000.000 2 000,000 3,000,000 3.000.000 | 100,00{ 100,00
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Dasrah
Koordras! dan Jumian Dﬂtm 1 1 soom| o o R smom| 1 saood| 1 500,000 || 10000
DokAmen Pasubahan | SKED dan Laporan
RKA-SKPD Hasl Koordinasl
Pemyusinan
Dakumean
Pesubahan RiA-
SKPD {Doiumen)
Koordras! dan Jummiah Dakumen 1 1 soom| 1 o sopooo| 1 smoon| 1 spapoa| 1 500,000 | G| 100,00
Peryusunan RKA-SKPD dan
Doiumen RKA-SKPD | Laporan Haell
Knardnasl
Dakuman RKA-
SKPD {Doiumen)
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Disedakan (Paked)

Evaluzs! Kinerja Jumiah Laporan 1 1 1 500,000 1 o 1 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 | | 1000
Perargkat Dasrsh | Ewaluas! Kinera
Peangkat Dasran
[Laporan)
Koordrasi dan Jumiah Dokumen 1 1 1 500.000) 1 o 1 o 1 o 1 500,000 1 so0.000 || <0000
Femusunan DP4- | DPA-SKPD dan
SKFD Lanoran Hasll
Koordnas]
P an
Dakumen DFA-
SKPD (Dolumen)
1.06.0 Administrasi £.738.413.205 1.410.831.461 3.527.468.075 5.180.347.518 6.617.009.655 6.517.009.585 | 100,00 98,78
Keuangan
Perangkat Dasrah
Pelaksanaan Jumiah Dakumen 12 12 12 asacoomol 3| qzovsooo| 6| 2sa4sooon| 9| sszsoon| 42| srorspon| iz s7amsoco (| ec
Penatausahaan dan Penatausahaan dan
Fengujlanverflkasl | Penguflan/ventkas!
Keuangan SKPD Keuangan SEPD
[Dokumen)
l3an Gl dan  |Jumian yang 50 44 sof esco.i1azes|  sofiasersess1|  S0|asoasieoTs|  so|saddnzreie|  S0|esearadsss| 50| easesnadses |[NEEEN| sea9
Tuna'gan.dgﬁ mm&gﬂm
Tunjangan ASH
[Crangbuian)
1.05.0 Administrasi 3.300.000 25,000 1.550.000 2.475.000 3.300.000 3.300.000 | 100.00( 10000
Barang Milik
Diaerah pada
Perangkat Dasrah
Pena@usanaan Jumizh Lagoran 12 12 12 3300000 3 225000 g| 1550000 a| z4rsooo| 12|  a3zooooo|  az|  3:3co.oco (S| 10o.od
Barang Mk Daerah | Penatausanaan
pada SKPD Barang Milk Daeran
pada S#PD
[Laporan)
1.05.0 Administrasi 382256100 209,520,000 208.520.000 203,520,000 377.360.000 377.360.000 | 100.00( 96,21
Kepagawaian
Perangkat Dasrah
Pengadaan Pakalan  |Jumiah Paitet 210 B2 210| 3%e228.100| 140| 200&20000| 140| 205E20000| 140 2o9s20000| 20| ITasacma| 2i0| 3vv.acooco |[JEEEE( ez
Din3s beserta Afribut | Fakaian Dinas
kelengkapannya besarta Afrbut
Kelengkapan (Paket)
1.05.0 Administrasi Umum 352.064.550 54.730.500 117.434.100 220,520,540 345.153.500 346.153.500 | 100.00( 36,55
Perangkat Daerah
Fenyediaan Bahan | Jumian Faket 1200 1300 1200 18000000 280 247sooo| ovn|  4cooopop| ess|  opaoooo| 1200)  tssscon| 1200  1e.1Bso00 a0.39
Logistlk Kantor Bahan Logistlk
Kamor yang
Disediakan (Faked)
Perryediaan Peralatan |Jumian Paket 2 2 29 3t3ezem| 7|  ve4sssoo| 20| 1asseson| 23| zamivoo| 2| sovmsapo| | zovosco (S| o7
dan Perlengkapan | Peralatan dan
Kanior Penangiapan
Kamior yang




Perysienggaraan Jurmiah Laporan 250 200 20| 250000000 0S| 7msesaoo| 1sp| 7amssm0n| 150 14977s2ep| 250 24730see0| 250| 247305500 [ e
Fapat Koordinasl dan [P
Konsuitas SKPD Fiapat Koordras!
dan Konsultas!
SKPD {Laporan)
Feryediaan Jurmian Faket & & 6| i07E4Em0| 2|  1gszom 3|  4.638.500 5| 7.554.600 6 10.654.500 6| 0554500 EE| o558
Komponen Instalas! KEI"I'PCI"IEF Instalas]
LiginkiPen Listk/Penerangan
mmw Bangurian Kan.
yang Disediakan
[Faket)
Peryediasn Barang  |Jumian Paket 6 6 6 32.637.33 2| 6200000 4| 14795000 5| 24235000 5 31545000 6| 31545000 (NEEEE| .0
Cxiakan dan Barsng Catakan dan
Penggandaan Penggantdaan yang
Désediakan {Pakes]
1.05.0 Penyediaan Jasa 4.005.575.000 855,366 406 1.555.781.215 2.785.507.570 3761.540.032 3761540032 100,00) 96,33
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerzh
Penyediaan Jasa  |Jumiah Laporan 12 12 12| 3923628000 4| avvasesso|  6[1StEsSTEmGE 3| 2725383077 12|aeTragraz|  iz|asTroasroo || sz
Pelayanan Umum Pemyaglaan Jasa
Kamor Pelayanan Umum
Kanor yang
Cisediakan
[Laporan)
Jurmiah Laporan 12 12 12| eszdapmo| 4| 2oseTais| 6| 3oo0s2en| 0| eodsedma| 12 eammant| ez Eacazaed (| se.ae
Eomunikas, Sumber FE]}'E{IEE’] Jasa
Daya Alrdan Listlk | Komunikas],
Sumber Daya Alr
dan Listik yang
Desediakan
[_m_l
1.05.1 Pemeliharaan 450,110,000 E0.582 506 154.474.058 DE7.477.047 425.763.702 45763702 | 100,00 26,08
Barang Milik
Dizerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Pemelharaan Jurmian Peraatan 7 7 27| 1sBooomo| 7| 1sm;omoo| 47| esS3coo0| 21| 12455000 27| 186m000| 27| 1B.520.000 35,04
Peralatan dan Mesn  |dan Mesn Larmya
Lainrya yarg Cip=ihara
[Lirit)
Pemelharaan’ Jurmiah Gedung 2 2 z| sTepen0m| o o 1| 1zedvoa 2| 1zewoeo| 2| seastoss| 2| seosvoss ||| o
Renabiias Gedung  |Kamior dan
Kamor dan Banguran |Bangunan Lainnya
Lainrya yarg Dipaihara/
Cirehablliasi {Link)
Peryediaan Jasa  |Jumian Kendaraan ES = o| sezminoo| o sassass| 21| 13s33eove| 22| 242414857| 20| 3sasescnr|  2o| 3s0.essor | NOEN| 917
Pemelharaan, Blaya  |Pemrangan Dinas
Pemelharaan, atau Kendaraan
Palak Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dias  |Dipethara dan
3tz Kendaraan Dinas |dibayakan
Jabatan Pajalrrya (Unit)

1050 PROGRAM 3923.413.600 152.160.000 2.642 539.500 3.210.559.500 3.788.158.500 3765158300 100.00] 97,25
PENINGKATAN Pementase B 2 0| - 4 &7 100 100 111,11 100
KETEMTERAMAMN  |zangguan
DAM KETERTIBAN  |keferiban Umum

Pessentase 954 5.4 054 M 49 7 100 100 104,82 100
Penanganan
Pﬂﬂ'w
Daerah (5]
Fiasio Linmas 4 33 40| 0 1q] 30 4033 4035 100,25 a0.35
tenatih (%)
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1.05.0 Penanganan 3.506.553.000 146,760,000 2 516,523,000 3.050.333.000 3.453.768.000 3.453.765.000 | 100.00| 36,59
Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/
Kota
Penindakan Atss | Jumian Laporan 4 g 4 esno0.000 4.400.000 16.000.000 64D0DI0| 4| es000000| 4 EEOCOODD 102,00)
Gangguan
Ketenemman dan | Kessnieraman dan
Keferiiban Umum | Ketersban Umum
berdasakan Perda  |berdasarkan Perda
dan Perkaca Meidl | dan Perkada Maaul
Penartiban dan Peneninan
Penanganan Unjuk  |Penanganan Unjuk
Fiasa dan Kensunan | Fasa dan
Massa Kenesunan Massa
Cilakukan
naskan
[Laporan)
Pemberdayaan Jumia Dokumen 1 1 1 26.430.000 4200000 4.200.000 12.080.000| 1| 25430000 1| 26.430.000 ||| 100.00|
Perindungan yang Memuat Hasi
Masyaraa taam aan
rangka Ketentraman | Perindungan
dan Ketertiban Umum |Masyarsiat deiam
Ketanteraman dan
Keteriban Umum
[Dokumen)
Koordras! Jumia Dokumen 1 1 1] 3.110.903.000 56.400.000 2427.223.000 27mez3000|  1|amziza000 1| 3012125000 ||§EE| °c.2
Penyeienggaraan Hasll Pelaksanaan
Kefeni@man dan  |Koordnasl
Ketertiban Lmum
5eM3 PeflNOUNGEN | Kesenteraman,
Masyarkai Trgka | Keterban Umum
Kabupaienkot an Peringurgan
Miasyarakat Thgkat
Kamupaen'ota
[Dokwmen)
KerjaSamaamar  |Jumiah Dokumen 5 4 5[ 11=.7o0.000 ] £2.000.000 sazsaoon| 5| iisesaoon| 5| 1isssouooo S| oese
Lembaga dan Hasl Pelaksanaan
Kemitaan dalam  |Kedja Sama antar
Teknlk Pencegahan  |Lembaga dan
d@n KemiTaan dalam
Gangguan Taknik Pencaganan
Keteni@man dan  |Kejanaan
Keferiiban Umum | (Doumen)
Jumiah Laporan 12 12 12| 253.560.000 41.760.000 105.500.000 163.420000| 12| zsassoood| 12| 2s3.se0.000 (|| 1000
Gangguan
Ketenlerman dan | Kessnteraman dan
Keferiiban Umum | Ketersban Umum
Melaiui Deteksi Ol |yang Cicegah
dan Cegah Dinl, hisiiul Deszksl Dinl
Pemioinaan dan ttan Cegah Cirl,
Pemyuinan, Pemtinaan dan
Pelakeanaan Paroll, | Penyulinan, Faiml,
Pengamanan, dan Pengamanan, dan
Pengawalan Pengawalan
[130rEn)
1.05.0 Penegakan 326,620,600 5.400.000 25516500 150.456.500 204,390,500 254,350,500 | 100,00 34,37
Peraturan Daerah
Kabupaten/Kota
dan Peraturan
Bupati®Wali Kota
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Soslalisas! Jumiah Laporan 1 1 a 1 6219.500 1 o 1| 14700 1| 6147500 1| &.147.500 1| 5147500 || =5.5e
Penagalan Pesturan |Has! Pelaksanaan
D@erah dan Pertuman |Seslalisas)
Kepala Daerah Penegaikan
Peraturan Dagrah
tan Pesaturan
Kepala Dasrah
[Laporan)
Peranganan Atas  [Jumian Laporan 1 g o 0| 3msniml ol  ssooooo| o 1sesooon| 8| d4s3mepon| 10| zsszesamo| o) 2es243300 |[JEEE| s
Pelanggaran Pelaksanaan
Peraturan Daerah dan |Penanganan AfLas
Peratran Kepaa Pelanggaran
tmeran Peratiran Dagrah
&N Pesaturan
kepd 3 dasmaEn
Sesual S0P
[_m?'l'l
1050 PROGRAM 122.847.500 13.163.000 33.983.000 48.743.000 121.435.850 121.435 850 100,00] 97,30
PENCEGAHAN, Tinghat Wakiu 100 100 100 100 10q| 100 100 100 100,00 100
PENANGGLULANGAN | Tanggap (Response
PEMYELAMATAM  [TimeRate) Daeran
KEBAKARAM DAN  |L&¥anan Wlayah
PEMNYELAMATAN Keakaran (%)
MOMN KEBAKARAM
1.05.10 Pencegahan, 111.568.300 2.160.000 22.950.000 37.720.000 110.412.650 110.412.350 | 100,00( 96,95
Pengendalian,
Pemadaman,
Pemyelamatan, dan
Penanganan
Bahan Berbahaya
dan Beracun
Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten/
Kota
Pemagaman dan Jumiah Laporan 120 75 o 12| 11isee3m| e8| zieoooo| 29| 2zosooop|  ss| amroooo| 1z0| 1i0.4428s0 1zo| 1insizaso
Pengendalan Hasl Paiaksanaan
Kebakaran dalam  [Kegiatan
Caerah Kabupaten'  |Keslapsiagaan
Ko Petugas FRet dan
Pemadaman
Keakaran dalam
Daerah Kabupaten’
Kioia [Laporan)
1.05.10 Pemberdayaan 11.379.200 11.023.000 11.023.000 11.023.000 11.023.000 11.023.000| 100,00( 96,57
Masyarakat dalam
Pencegahan
Kebakaran
Pementayaan Jumian Warga S0 ET o S0 .37e200 so| 1ioz3ooo| S0 1ioeaoon| so|  1iozaoon| sa|  1iczacoa|  so| 14z || ses
Wasyarakal taam NMasyarakat yang
Pencegahan dan Menuanatkan
Penangguiangan Soslalisasl Soukas
Kebakaran MEaul  |Penceganan dan
Soslalisasl dan Penangguiangan
Eduliasl Masyarakat  |Kesakaran Ssflap
Tahunnya {Orang)
Rata-rata capaian kinerja (%) 100,00
Fredikat kinerja -]
g Shor (%)
Sangat Renciah 0 sid <= 50
Reandai S0 shd == B
Sedang BB shd == TS
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Analisis Kinerja Pelayanan Daerah

Indikator kinerja Satpol PP Kota Tegal yang mengacu pada tujuan
dan sasaran RPD adalah indikator kinerja yang secara langsung
menunjukkan kinerja yang akan dicapai oleh Satpol PP Kota Tegal.

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari
pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat Daerah. Dengan Indikator
Kinerja Utama dapat diukur kinerja pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas secara kualitatif
dari keberhasilan Perangkat Daerah.

Adapun analisis pencapaian kinerja pelayanan Satpol PP
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan melalui IKU Kota
Tegal disesuaikan dengan tugas pokok dan fungsi sebagai mana terlihat

pada tabel berikut :

Tabel 2.2.2

ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN

TAHUN 2024

No Indikator Target Renstra Realisasi Kategori
SKPD Tahun Renstra SKPD
2024 Tahun 2024

Presentase
berkurangnya
gangsuan 10% 9,75% Sangat Baik
ketenteraman dan

ketertiban
masyarakat

2 | Tingkat Kepatuhan
terhadap Peraturan
Perundang-undang
an

100% 100% Sangat Baik

Tabel 2.2.3
INDIKATOR KINERJA UTAMA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2026

NO INDIKATOR TARGET TAHUN 2026

Presentase berkurangnya gangguan

. 10%
ketentraman dan ketertiban masyarakat

2 | Tingkat Kepatuhan terhadap

0,
Perundang-undangan Daerah 100%

3 | Tingkat Waktu Tanggap Respon (Time
Response Rate) Daerah Layanan Manajemen 100%
Kebakaran

Rata-rata capaian dari 2 (dua) indikator kinerja utama yaitu sebesar 101,25%

dengan kategori “Sangat Baik”
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2. 3 Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah

2.3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan Perangkat Daerah.

Dalam perumusan isu-isu penting dilakukan berdasarkan tugas dan
fungsi Satpol PP Kota Tegal, konteks perumusan isu strategis Satpol
PP Kota Tegal akan meliputi beberapa runtutan kegiatan diantaranya
adalah identifikasi permasalahan, telaah visi, misi dan program
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah, telaah Renstra Satpol PP
Provinsi Jawa Tengah, telaah terhadap dokumen Tata Ruang Wilayah
dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis, sampai dengan tujuan akhir
didalam konteks laporan adalah melakukan Penentuan isu-isu

Strategis Satpol PP Kota Tegal.

2.3.2 Secara umum beberapa permasalahan yang dihadapi oleh Satpol

PP Kota Tegal dalam pelaksanaan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

antara lain :

a.

Standar SDM masih banyak yang belum memenuhi persyaratan
sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2010 tentang Satuan
Polisi Pamong Praja;

Jumlah Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) yang masih sangat

terbatas;

. Jumlah personil yang belum memadai sebagaimana diatur dalam

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 60 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penetapan Jumlah Satuan Polisi Pamong Praja;

Sarana dan prasarana yang kurang memadai;

Masih  rendahnya  ketaatan sebagian masyarakat dalam

melaksanakan Peraturan Daerah;

Masih kurangnya kesadaran dan partisipasi masyarakat dalam

mewujudkan ketertiban umum dan ketentraman masyarakat;

Regulasi yang tidak mendukung dalam proses penegakkan

Peraturan Daerah;

Sikap dan perilaku sebagian masyarakat yang cenderung ingin

bebas tanpa batas sehingga mengabaikan aturan.

2.3.3 Isu strategis merupakan salah satu pengayaan analisis lingkungan

eksternal terhadap proses perencanaan.

Jika dinamika eksternal, khususnya selama 5 (lima) tahun yang

akan datang, diidentifikasi dengan baik, maka pemerintahan daerah
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akan dapat mempertahankan/ meningkatkan pelayanan pada
masyarakat. Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus
diperhatikan atau dikedepankan dalam pembangunan, karena
dampaknya yang signifikan bagi entitas (daerah/masyarakat) dimasa
datang. Suatu kejadian/ kondisi yang menjadi isu strategis adalah
keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan
kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak
dimanfaatkan akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dalam jangka panjang.
Karakteristik suatu isu strategis adalah kondisi atau hal yang
bersifat penting, mendasar, berjangka panjang, mendesak, bersifat
kelembagaan/ keorganisasian dan menentukan tujuan dimasa yang
akan datang. Secara teknokratis, penentuan sesuatu atau kondisi
menjadi isu strategis dapat didukung dengan menerbitkan pedoman
atau kriteria oleh kepala daerah atau kepala Satpol PP.
Isu-isu strategis yang menjadi perhatian dan tanggung jawab khusus
dari Satpol PP dalam bidang ketentraman dan ketertiban umum
yaitu:
1) Penegakkan Peraturan Daerah dan Peraturan Walikota belum
optimal;
2) Meningkatkan Rasio Petugas Linmas Terlatih.

2.4 Review Terhadap Rancangan RKPD

Program dan kegiatan yang direncanakan dalam dokumen Renja
SATPOL PP Kota Tegal merupakan bagian program dan kegiatan yang telah
dirumuskan dalam Renstra SATPOL PP Kota Tegal tahun 2025 - 2026, yang
menjadi bahan dalam penyusunan Rancangan Renja SATPOL PP Kota Tegal
Tahun 2026.

Perkembangan situasi dan kondisi di masyarakat bersifat dinamis, dan
seiring dengan berjalanya proses penyusunan dokumen perencanaan
pembangunan, memungkinkan terjadinya suatu kegiatan yang diakomodir
pada Renstra Bapperida, namun belum terakomodir pada Rancangan Renja
Bapperida Tahun 2026 ataupun Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Kota Tegal Tahun 2026.

42



TABEL 2.4.1
REVIEW TERHADAP RANCANGAN RENCANA KERJA BAPPERIDA KOTA TEGAL TAHUN 2026

Catatan
N Rancangan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
o
Indikator Target Target Kebutuhan Dana
Program/ Kegiatan Lokasi | Kinerja Capaian Pagu Indikatif (Rp) | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
URUSAN
URUSAN
\I;\E/ZAJ FBRIY'XLAGHAN PEMERINTAHAN
BERKAITAN 9.306.363.626,00 WAJIB YANG 9.306.363.626,00
DENCAN BERKAITAN DENCAN
PELAYANAN DASAR PELAYANAN DASAR
URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
BIDANG BIDANG
KETENTRAMAN DAN KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM 9.306.363.626,00 KETERTIBAN UMUM 9.306.363.626,00
SERTA SERTA
PERLINDUNGAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT MASYARAKAT
PENUNJANG PROCRAM
URUSAN Tingkat PENUNJANG URUSAN Tingkat
1.05.01 Kematangan 100% 8.112.295.926,00 PEMERINTAHAN Kematangan 100% 8.112.295.926,00
PEMERINTAHAN L . . o,
Organisasi DAERAH KABUPATEN/ Organisasi
DAERAH KOTA
KABUPATEN/ KOTA
Presentase Presentase
Perencanaan, Perencanaan,
Perencanaan, Perencanaan,Pengangg
1:05.01.2 | Penganggaran, dan Zeng;nglg ot | 100% 3.000.000,00 aran dan Evaluasi F,erllzgalrl]gga'ram’d 100% 3.000.000,00
.01 Evaluasi Kinerja k.an -vajuast ? ) ) ’ Kinerja Perangkat ;n valuast 0 ) ) ’
Perangkat Daerah inerja Daerah inerja
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
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Catatan

N Rancangan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
o
Indikator Target Target Kebutuhan Dana
Program/ Kegiatan Lokasi | Kinerja Capaian Pagu Indikatif (Rp) | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Kota
Tegal, Kota
Semu
lah Tegal,
Penyusunan a Jumla Semua
105.012. | Dokumen Keca Dokumen 4 Penyusunan Dokumen Kecamat Jumlah Dokumen 4
D matan | Perencanaan 500.000,00 Perencanaan Perangkat Perencanaan 500.000,00
01.01 Perencanaan p K dokumen h an, K h dokumen
p k h . erangkat Daera Perangkat Daera
erangkat Daera Semua
Semu | Daerah
K Keluraha
Kelura n
han
Kota
Tegal, Jumlah Kota
Semu Dokumen Tegal Jumlah Dokumen
a ga. RKA-SKPD dan
N RKA-SKPD dan o Semua .
Koordinasi dan Keca Laooran Hasil 1 Koordinasi dan Kecamat | L@Poran Hasil
Penyusunan matan KoFc))rdinasi dokumen 500.000,00 Penyusunan Dokumen an Koordinasi 1 dokumen | 500.000,00
Dokumen RKA-SKPD | , p RKA-SKPD ' Penyusunan
enyusunan Semua
Semu Dokumen
N Dokumen Keluraha RKA-SKPD
RKA-SKPD n
Kelura
han
Kota Jumlah
Tegal, Jumlah Dokumen
Dokumen Kota
Semu Perubahan Tegal Perubahan
Koordinasi dan f< RKA-SKPD dan Koordinasi d Semua EKA_SKF;_? d.?n
Penyusunan eca Laporan Hasil 1 oordinast dan Kecamat aporan riasi
matan - 500.000,00 Penyusunan Dokumen Koordinasi 1 dokumen | 500.000,00
Dokumen Perubahan Koordinasi dokumen an,
, Perubahan RKA-SKPD Penyusunan
RKA-SKPD Penyusunan Semua
Semu Dokumen
Dokumen Keluraha
° Perubahan n Perubahan
E:'l’]ura RKA-SKPD RKA-SKPD
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Catatan

N Rancangan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
o
Indikator Target Target Kebutuhan Dana
Program/ Kegiatan Lokasi | Kinerja Capaian Pagu Indikatif (Rp) | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Kota
Tegal, Jumlah Kota
Semu Dokurmen Tegal Jumlah Dokumen
a ga. DPA-SKPD dan
I DPA-SKPD dan Semua )
Koordinasi dan Keca Laporan Hasil 1 Koordinasi dan Kecamat Laporan Hasil
Penyusunan matan poran 1 500.000,00 Koordinasi 1 dokumen | 500.000,00
Koordinasi dokumen Penyusunan DPA-SKPD | an,
DPA-SKPD . Penyusunan
Penyusunan Semua
Semu Dokumen
K Dokumen Keluraha DPA-SKPD
DPA-SKPD n
Kelura
han
Kota Jumlah
Tegal, Dokumen Kota Jumlah Dokumen
Semu Perubahan Tegal Perubahan
Koordinasi dan aK DPA-SKPD dan Koordinasi d Semua EPA_SKPI_? d.?n
Penyusunan eca Laporan Hasil 1 oordinasi dan Kecamat aporan riasi
matan - 500.000,00 Penyusunan Perubahan Koordinasi 1 dokumen | 500.000,00
Perubahan DPA- Koordinasi dokumen an,
, DPA- SKPD Penyusunan
SKPD Penyusunan Semua
Semu Dokumen
Dokumen Keluraha
a Perubahan n Perubahan
Kelura DPA-SKPD
han DPA-SKPD
Kota
Tegal, Kota
Semu
Tegal,
a
105.012. | Evaluasi Kineri Keca JEumllah I._?(pora'n 1 Evaluasi Kineri iemua Jumlah Laporan
.05.01.2. | Evaluasi Kinerja valuasi Kinerja valuasi Kinerja ecamat ol
01.07 Perangkat Daerah matan Perangkat dokumen >00.000,00 Perangkat Daerah an, Evaluaskl Kinerja h f dokumen | 500.000,00
, Daerah Semua Perangkat Daera
Semu
N Keluraha
Kelura n
han
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Catatan

N Rancangan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
o
Indikator Target Target Kebutuhan Dana
Program/ Kegiatan Lokasi | Kinerja Capaian Pagu Indikatif (Rp) | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Presentase Presentase
1.05.01.2 Administrasi Administrasi Administrasi Keuangan Administrasi
(')2 o Keuangan Perangkat Keuangan 6.652.558.887,00 | .. - okat Daerah g Keuangan 6.652.558.887,00
) Daerah Perangkat g Perangkat
Daerah Daerah
Kota
e
a Jumlah Oran Tegal,
Keca an § 50 Semua Jumlah Orang 50
1.05.01.2. | Penyediaan Gaji dan matan K/Ier:gerima Caii Orang/bu 6.604.258.887 00 Penyediaan Gaji dan Kecamat | yang Menerima Orang/bul 6.604.258.887 00
02.01 Tunjangan ASN dan d lan e Tunjangan ASN an, Gaji dan an e
Semu | Tunjangan ASN iszaaha Tunjangan ASN
a
Kelura n
han
Kota
Tegal, Kota
Semu | Jumlah
N Dokurmen Tegal, Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Keca Penatausahaan Pelaksanaan Semua Penatausahaan
1.05.01.2. Penatqgsahaarj dan. matan | dan 12 48.300.000 Penataysahaarj dan. Kecamat | dan ) ‘ 12 48.300.000
02.03 Pengujian/Verifikasi Penguiian/Verifi Dokumen Pengujian/Verifikasi an, Pengujian/Verifika | Dokumen
Keuangan SKPD g 84 Keuangan SKPD Semua si Keuangan
Semu | kasi
Keluraha | SKPD
a Keuangan SKPD n
Kelura
han
Presentase Presentase
. . Administrasi . . Administrasi
Administrasi Barang . Administrasi Barang -
105012 | Milik Daerah pada gara“ﬁ’ M"c:k 3.300.000,00 Milik Daerah pada ga’a"g M'L'Ik 3.300.000,00
) Perangkat Daerah aerah pada Perangkat Daerah aerah pada
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
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Catatan

N Rancangan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
o
Indikator Target Target Kebutuhan Dana
Program/ Kegiatan Lokasi | Kinerja Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kota
Tegal, Kota
Semu Tegal
a Jumlah Laporan S gal Jumlah Laporan
Penatausahaan Keca Penatausahaan Penatausahaan Baran emua Penatausahaan
105,012, | . cnatausa ! 12 # & | Kecamat " 12
0'3 66 = | Barang Milik Daerah matan | Barang Milik Laporan 3.300.000,00 | Milik Daerah pada an Barang Milik Laooran 3.300.000,00
) pada SKPD , Daerah pada P SKPD Se'mua Daerah pada P
Semu SKPD SKPD
K Keluraha
Kelura n
han
Presentase Presentase
1.05.01.2 Administrasi Administrasi Administrasi Administrasi
65 T Kepegawaian Kepegawaian 105.759.500,00 Kepegawaian Kepegawaian
: Perangkat Daerah Perangkat Perangkat Daerah Perangkat
Daerah Daerah
Kota
Tegal, Kota
Semu
N Tegal,
.7 | Dinas Beserta Atribut | matan . 210 Paket | 105.759.500,00 Dinas beserta Atribut . 210 Paket 105.759.500,00
05.02 beserta Atribut an, beserta Atribut
Kelengkapannya , Kelengkapannya
Kelengkapan Semua Kelengkapan
Semu
2 Keluraha
Kelura n
han
Presentase Presentase
. . . Administrasi .. . Administrasi
1.05.01.2 | Administrasi Umum Umum 306.078.650,00 Administrasi Umum Umum 306.078.650,00
.06 Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
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Catatan

N Rancangan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
o
Indikator Target Target Kebutuhan Dana
Program/ Kegiatan Lokasi | Kinerja Capaian Pagu Indikatif (Rp) | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Kota
Tegal,
Semu JKuommlakcl)rl':‘:Eet $ec't:| Jumlah Paket
p . a por . gal Komponen
enyediaan Instalasi Penyediaan Komponen | Semua -
1.05.01.2. | Komponen Instalasi Keca Listrik/Penerang Instalasi Kecamat Instalasi
OO o matan 6 Paket 10.764.600,00 T Listrik/Peneranga | 6 Paket 10.764.600,00
06.01 Listrik/Penerangan an Listrik/Penerangan an, n Baneunan
Bangunan Kantor éemu Bangunan Bangunan Kantor Semua Kantogr an
Kantor yang Keluraha antor yang
a o Disediakan
Disediakan n
Kelura
han
Kota
Tegal, Kota
Semu Tegal,
a Jumlah Paket Sernua Jumlah Paket
105.012 Penyediaan Keca Peralatan dan Penyediaan Peralatan Kecamat Peralatan dan
0602 Peralatan dan matan | Perlengkapan 29 Paket, | 32.973.200,00 dan Perlengkapan an Perlengkapan 29 Paket 32.973.200,00
’ Perlengkapan Kantor | , Kantor yang Kantor Se;nua Kantor yang
Semu | Disediakan Keluraha Disediakan
a
Kelura n
han
Kota
Tegal, Kota
Semu Jumlah Paket Tegal,
Keca Peralatan Semua Jumlah Paket
1.05.01.2. | Penyediaan Peralatan matan | Rumah Tangga 12 Paket, 10.000.000.00 Penyediaan Peralatan Kecamat | Peralatan Rumah 12 Paket, 10.000.000.00
06.03 Rumah Tangga an Rumah Tangga an, Tangga yang
'S yang Semua Disediakan
emu | Disediakan Keluraha
a
Kelura n
han
Kota
Tegal, Kota
Sernu Jumlah Paket Tegal, Jumlah Paket
1.05.01.2. | Penyediaan Bahan Bahan Logistik 1300 Penyediaan Bahan Semua Bahan Logistik 1300
06.04 Logistik Kantor aKeca Kantor yang Paket, 19.500.000,00 Logistik Kantor Kecamat | Kantor yang Paket, 19.500.000,00
Disediakan an, Disediakan
matan Semua
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Catatan

N Rancangan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
o
Indikator Target Target Kebutuhan Dana
Program/ Kegiatan Lokasi | Kinerja Capaian Pagu Indikatif (Rp) | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Semu Keluraha
a n
Kelura
han
Kota
e
Jumlah Paket Tegal,
a
Penyediaan Barang Keca BaraEg Penyediaan Barang Semua Jumlah Paketk
1050121 etakan dan matan | CStakan dan 6 Paket, | 32.840.850,00 Cetakan dan Kecamat | Barang Cetakan | gpopor | 32.840.850,00
06.05 Penggandaan an, dan Penggandaan
Penggandaan , Penggandaan . S5%
Sermu | Y2ng Semua yang Disediakan
N Disediakan Keluraha
Kelura n
han
Kota
Tegal, Kota
Semu
Jumlah Laporan Tegal,
a p | S Jumlah Laporan
| Keca enyelenggaraa Penyelenggaraan Rapat emua Penyelenggaraan
1.05.01.2. | Penyelenggaraan n Rapat 200 Y€ enss Pat | Kecamat yeengsaraan | 500
-~ e | RapatKoordinasidan | matan L 200.000.000,00 Koordinasi dan Rapat Koordinasi 200.000.000,00
06.09 . Koordinasi dan | Laporan . an, , Laporan
Konsultasi SKPD , ltasi Konsultasi SKPD dan Konsultasi
Semu Konsultasi Semua SKPD
N SKPD Keluraha
Kelura n
han
Presentase
Pengadaan
Pengadaan Barang Pengadaan Barang Barang Milik
1.05.01.2 | Milik l?aerah 213.131.697,00 Milik I?aerah Daerah 213.131.697,00
.07 Penunjang Urusan Penunjang Urusan Penunjang
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Urusan
Pemerintah
Daerah
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Catatan

Rancangan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
N
o
Indikator Target Target Kebutuhan Dana
Program/ Kegiatan Lokasi | Kinerja Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Kota
Tegal,
Semua Jumlah Unit
1.05.01.2. . Pengadaan Peralatan Kecamat | Peralatan dan .
070006 5 Unit 213.131.697,00 dan Mesin Lainnya an, Mesin Lainnya 5 Unit 213.131.697,00
Semua yang Disediakan
Keluraha
n
Presentase
Penyediaan Presentase
Penyediaan Jasa Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan
1.05.01.2 | Penunjang Urusan . e Jasa Penunjang
08 Pemerintahan Penunjang 276.957.192,00 Penunj.ang Urusan Urusan 276.957.192,00
Urusan Pemerintahan Daerah .
Daerah . Pemerintahan
Pemerintahan
Daerah
Daerah
Kota
gz%st Jumlah Laporan Kota
N Penyediaan Tegal, Jumlah Laporan
105,012, | Penyediaan jasa Keca |00 e | 12 Penyediaan Jasa Koot | Koo
o727 | Komunikasi, Sumber matan ’ 85.248.000,00 Komunikasi, Sumber e 12 Laporan | 85.248.000,00
08.02 . L Sumber Laporan . L an, Sumber Daya Air
Daya Air dan Listrik , D Air d Daya Air dan Listrik S dan Listrik
Semu aya Air dan emua an Listrik yang
N Listrik yang Keluraha | Disediakan
Kelura Disediakan n
han
Kota
resa
Jumlah Laporan Tegal,
a Penyediaan Semua Jumlah Laporan
105.01.2 Penyediaan Jasa Keca Jasa Pelayanan 12 Penyediaan Jasa Kecamat Penyediaan Jasa
o a | Pelayanan Umum matan Y 191.709.192,00 Pelayanan Umum Pelayanan Umum | 12 Laporan | 191.709.192,00
08.04 Umum Laporan an,
Kantor , Kantor Kantor yang
Semu Kgnto.r yang Semua Disediakan
K Disediakan Keluraha
Kelura n
han
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Catatan

N Rancangan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
o
Indikator Target Target Kebutuhan Dana
Program/ Kegiatan Lokasi | Kinerja Capaian Pagu Indikatif (Rp) | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Presentase Presentase
Pemeliharaan Baran Pemeliharaan Pemeliharaan
Milik Daerah g Barang Milik Pemeliharaan Barang Barang Milik
1.05.01.2 { peunjang Urusan Daerah 100% 551.510.000,00 Milik Daerah Daerah 100% 551.510.000,00
.09 Pemerintahan Penunjang Penunjang Urusan Penunjang
Daerah Urusan Pemerintahan Daerah Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
Kota Jumlah
Tegal
p . ’ Kendaraan . Kota
enyediaan Jasa Semu Dinas Penyediaan Jasa Tegal Jumlah
Pemeliharaan, Biaya a Operasional Pemeliharaan, Biaya Se%m,’la Kendaraan Dinas
105.012 Pemeliharaan, Pajak, Keca atgu Lapancan Pemeliharaan, Pajak Kecamat Operasional atau
0'9 62 ’ dan Perizinan matan an Dip eli%ara 29 Unit 382.710.000,00 dan Perizinan an Lapangan yang 29 Unit 382.710.000,00
) Kendaraan Dinas , )cgang P Kendaraan Dinas Se;'nua Dipelihara dan
Operasional atau Semu dibavarkan Operasional atau Keluraha dibayarkan Pajak
Lapangan a Pajalz/dan Lapangan n dan Perizinannya
Kelura -
han Perizinannya
Kota
Tegal, Kota
Semu Tegal,
a Jumlah
lih | d Semua Jumlah Peralatan
1.05.01.2 Pemeliharaan . Keca Pera. atan dan . Pemeliharaan Peralatan | Kecamat | dan Mesin .
o Peralatan dan Mesin matan | Mesin 27 Unit 18.800.000,00 . . . 27 Unit 18.800.000,00
09.06 . - dan Mesin Lainnya an, Lainnya yang
Lainnya , Lainnya yang T
L Semua Dipelihara
Semu | Dipelihara
N Keluraha
Kelura n
han
Kota Kota
Tegal, Jumlah Gedun Tegal, Jumlah Gedun
Semu g 8 g
Pemeliharaan/Rehabi Kantor dan . - Semua Kantor dan
1.05.01.2 | litasi Gedung Kantor a Bangunan Pemeliharaan/Rehabilit Kecamat | Bangunan
Vo 8 Keca ng 2 Unit 150.000.000,00 | asi Gedung Kantor dan né 2 Unit 150.000.000,00
09.09 dan Bangunan Lainnya yang ) an, Lainnya yang
matan FNT . Bangunan Lainnya :
Lainnya Dipelihara/Dire Semua Dipelihara/Direha
'S habilitasi Keluraha | bilitasi
emu n
a
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Catatan

N Rancangan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
o
Indikator Target Target Kebutuhan Dana
Program/ Kegiatan Lokasi | Kinerja Capaian Pagu Indikatif (Rp) | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Kelura
han
Persentase Persentase
Cangguan Gangguan
Ketertiban 100% Ketertiban Umum 100%
Umum yang yang Tertangani
Tertangani
Persentase
PROGRAM Penanganan PROGRAM Persentase
PENINGKATAN Pelanggaran PENINGKATAN Penanganan
1.05.02 | KETENTERAMAN 99 100% 777.487.500,00 Pelanggaran 100% 777.487.500,00
Perundangun KETENTERAMAN DAN
DAN KETERTIBAN Perundangunda
dangan KETERTIBAN UMUM
UMUM ngan Daerah
Daerah
Jumlah Linmas 100 Jumlah Linmas
Terlatih Orang Terlatih 100 Orang
Penanganan
Persentase
Gangguan haneanan Penanganan Gangguan Persentase
1.05.02.2 Ketenteraman dan penang Ketenteraman dan Penanganan
o1 7 | Ketertiban Umum Ea:‘ggt”a" 100 % 674.267.000,00 Ketertiban Umum gangguan 100 % 674.267.000,00
: dalam 1 (satu) de er|: (:ra:p;n dalam 1 (Satu) Daerah ketentraman dan
Daerah an ketertiban Kabupaten/Kota ketertiban umum
Kabupaten/Kota urmum
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Catatan

N Rancangan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
o
Indikator Target Target Kebutuhan Dana
Program/ Kegiatan Lokasi | Kinerja Capaian Pagu Indikatif (Rp) | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Jumlah Kasus Jumlah Kasus
Gangguan Gancauan
Pencegahan Kota Ketenteraman P h K 88
C Tegal dan Ketertib encegahan Gangguan etenteraman
angguan egal, an Ketertiban X
Ketenteraman dan Kota dan Ketertiban
Ketenteraman dan Semu | Umum yang .
. . . Ketertiban Umum Tegal, Umum yang
Ketertiban Umum a Dicegah Melalui : S . .
lalui ksi Dini hsi Dini d Melalui Deteksi Dini Semua Dicegah Melalui
1.05.022 | melalui Deteksi Dini Keca Deteksi Dinidan | dan Cegah Dini Kecamat | Deteksi Dini dan
RSO dan Cegah Dini, matan | Cegah Dini, 267.096.000,00 . ’ - 12 laporan | 267.096.000,00
.01.01 . . laporan Pembinaan dan an, Cegah Dini,
Pembinaan dan , Pembinaan dan Iuh bi d
p luh S p luh Penyuluhan, Semua Pembinaan dan
enyuluhan, emu enyuluhan, .
. Pelaksanaan Patroli, Keluraha | Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli, a Pelaksanaan P d Pelak
p d Kel Patroli engamanan, dan n elaksanaan
engamanan, dan elura atroli, p | .
engawalan Patroli,
Pengawalan han Pengamanan, d
dan Pengamanan, dan
Pengawalan
Pengawalan
Jumlah Kasus
Cangguan umlah Kasus
Kota Ketenteraman Gangguan
Penindakan atas Tegal dan Ketertiban Penindakan Atas Ketenteraman
Cangguan Se%mj Umum Gangguan Kota dan Ketertiban
Ketenteraman dan N berdasarkan Ketenteraman dan Tegal, Umum
Ketertiban Umum Keca Perda Ketertiban Umum Semua berdasarkan
1.05.02.2 | Berdasarkan Perda dan Perkada 8 berdasarkan Perda dan | Kecamat | Perda dan
.01.02 dan Perkada melalui matan f yrelalui Laporan >7.000.000,00 Perkada Melalui an, Perkada Melalui 8 Laporan { 57.000.000,00
Penertiban dan S Penertiban dan Penertiban dan Semua Penertiban dan
. emu .
Penanganan Unjuk N Penanganan Penanganan Unjuk Keluraha | Penanganan
Rasa dan Kerusuhan Unjuk Rasa dan Rasa dan Kerusuhan n Unjuk Rasa dan
Kelura
Massa h Kerusuhan Massa Kerusuhan Massa
an .
Massa yang yang Dilakukan
Dilakukan Penindakan
Penindakan
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Catatan

N Rancangan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
o
Indikator Target Target Kebutuhan Dana
Program/ Kegiatan Lokasi | Kinerja Capaian Pagu Indikatif (Rp) | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Jumlah
Kota Dokumen Hasil
Tegal Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Koordinasi Se%nu’ Koordinasi Koordinasi Kota Hasil Pelaksanaan
Penyelenggaraan a Penyelenggaraa Penyelenggaraan Tegal, Koordinasi
yeengg n yelengg Semua Penyelenggaraan
Ketentraman dan Keca Ketenteraman 1 Ketentraman dan Kecamat | Ketenteraman 1
sK:rt’gtI;Z?I?nlcjmur;n matan | ketertiban Dokumen | 7-040.000,00 ﬁ:ﬁﬁ;ﬂ?ﬂn aUnmum serta an, Ketertiban Umum | Dokumen 7.040.000,00
ng : Umum dan gan. Semua dan Perlindungan
Masyarakat Tingkat Semu | 5o g Masyarakat Tingkat Kelurah M kat
Kabupaten/Kota a erinaungan Kabupaten/Kota eluraha jasyaraxa
Kelura Masyarakat n Tingkat
han Tingkat Kabupaten/ Kota
Kabupaten/Kot
a
$§t2| Jumlah Jumlah Dokumen
Se%m; Dokumen yang Kota yang Memuat
Pemberdayaan N Memuat Hasil Pemberdavaan Tegal, Hasil
Perlindungan Keca Pemberdayaan Perlindun );n Semua Pemberdayaan
1.05.02.2 | Masyarakat dalam Perlindungan 1 8 Kecamat | Perlindungan 1
Y matan g 26.431.000,00 Masyarakat dalam 8 26.431.000,00
.01.04 rangka Ketentraman Masyarakat Dokumen T ’ raneka Ketentraman an, Masyarakat Dokumen T '
dan Ketertiban Semu dalam rangka dangKetertiban Umum Semua dalam rangka
Umum a Ketenteraman Keluraha | Ketenteraman
K dan Ketertiban n dan Ketertiban
elura
Umum Umum
han
ﬁ(})tgl Jumlah
Kerjasama antar Segmu, Dokumen Hasil Keria Sama antar Kota Jumlah Dokumen
Lembaga dan N Pelaksanaan LerrJ1ba 2 dan Tegal, Hasil Pelaksanaan
Kemitraan dalam Keca Kerja Sama Kemitragan dalam Semua Kerja Sama antar
1.05.02.2 | Teknik Pencegahan antar Lembaga 4 . Kecamat | Lembaga dan 4
.01.07 dan Penanganan matan | qan Dokumen | 116:700:000.00 lzl;r;lrl: I;enr;(;eéaa:anjaa: an, Kemitraan dalam | Dokumen | 116:700:000.00
Cangguan Sernu Kemitraan Ketentgrarnan dangg Semua Teknik
Ketentraman dan N dalam Teknik Ketertiban Umum Keluraha | Pencegahan
Ketertiban Umum Kelura Pencegahan n Kejahatan
han Kejahatan
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Catatan

N Rancangan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
o
Indikator Target Target Kebutuhan Dana
Program/ Kegiatan Lokasi | Kinerja Capaian Pagu Indikatif (Rp) | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Peningkatan
Kapasitas SDM Peningkatan Kapasitas
Satuan Polisi Pamong SDM Satuan Polisi JSualeT Ff;)paaritur
Praja melalui Pamong Praja melalui meﬁgikutiy g
Pendidikan dan 100 200.000.000,00 | Pendidikan dan Pendidikan dan | 100 Orang | 200.000.000,00
Pelatihan Dasar Pol Orang Pelatihan Dasar Pol Pelatihan Dasar
PPngsional Pol PP PPngsional Pol PP dan Polisi Pamon
dan Uji Kompetensi Uji Kompetensi bagi Praia g
bagi Pejabat Pejabat Fungsional )
Fungsional
Penegakan Peraturan Persentase Penegakan Peraturan Persentase
1.05.02.2 Daerah pelaksanaan Daerah claksanaan
0z Kabupaten/Kota dan penegakan 103.220.500,00 Kabupaten/Kota dan pene 2kan perda 103.220.500,00
) Peraturan perda dan Peraturan Bupati/Wali San gerwalp
Bupati/Wali Kota perwal Kota P
.|F:t2| J|_1|J;1;i||ah Laporan Jumlah Laporan
Segmu, Pelaksanaan Kota Hasil Pelaksanaan
e . Tegal, Sosialisasi
Sosialisasi a Sosialisasi e
p kan P K p K Sosialisasi Penegakan Semua Penegakan
1.05.02.2 enegakan Peraturan eca enagaxan Peraturan Daerah dan Kecamat | Perda/Perkada
AV Daerah dan matan | Perda/Perkada 1 Laporan | 6.220.500,00 . . 1 Laporan 6.220.500,00
.01 Peraturan Bupati/Wali an, kepada
Peraturan . kepada Kota Semua Masyarakat/Kelo
Bupati/Wali Kota Semu | Masyarakat/Kel Y
N ompok Keluraha | mpok
Kelura | Masyarakat/Pel n M?S)k/arakath/
han aku Usaha/ Pelaku Usaha/
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Catatan

N Rancangan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
o
Indikator Target Target Kebutuhan Dana
Program/ Kegiatan Lokasi | Kinerja Capaian Pagu Indikatif (Rp) | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Kota Jumlah Laporan
Tegal, Pelaksanaan Jumlah Laporan
Penanganan Kota
Semu Pelaksanaan
Atas Tegal,
Penanganan atas a Penanganan Atas
Pelanggaran Penanganan Atas Semua
1.05.02.2 Pelanggaran Keca Peraturan 10 Pelanggaran Peraturan Kecamat Pelanggaran 10
e Peraturan Daerah matan 97.000.000,00 &8 Peraturan Daerah 97.000.000,00
.03 Daerah dan Laporan Daerah dan Peraturan an, Laporan
dan Peraturan , X . dan Peraturan
: . Peraturan Bupati/Wali Kota Semua
Bupati/Wali Kota Semu Gubernur yang
Cubernur yang Keluraha . .
a Dapat n Dapat Ditangani
Kelura ap . Sesuai SOP
han D|tang_an|
Sesuai SOP
PROGRAM E;T:e:f;e PROGRAM Tingkat Waktu
PENCEGAHAN, Pon yelamatan PENCEGAHAN, Tanggap
PENANGGULANGAN d Y K . PENANGGULANGAN, (Response Time
1.05.04 |, PENYELAMATAN ka“be"a uast { 100% 416.580.200,00 PENYELAMATAN Rate) Daerah 100% 416.580.200,00
KEBAKARAN DAN orban KEBAKARAN DAN Layanan Wilayah
PENYELAMATAN kebakaran PENYELAMATAN NON Managemen
NON KEBAKARAN Managemen KEBAKARAN Kebakaran
Kebakaran
Presentase
Pencegahan,
Pengendalian,
Pencegaha'n, Pemadaman, Pencegaha.n, '
Pengendalian, Pengendalian, Tingkat Waktu
Penyelamatan,
Pemadaman, d Pemadaman, Tanggap
lamatan, dan an Penyelamatan, dan (Response Time
1.05.04.2 | Penyelamatan, Penanganan 4 ; P
61 =% | Penanganan Bahan Bah 100% 205.200.000,00 Penanganan Bahan Rate) Daerah 100% 205.200.000,00
’ Berbahaya dan Ba ;mh Berbahaya dan Layanan Wilayah
Beracun Kebakaran erbahaya Beracun Kebakaran Managemen
dalam Daerah dan Beracun dalam Daerah Kebakaran
Kabupaten/Kota Kebakaran Kabupaten/Kota
dalam Daerah
Kabupaten/Kot
a
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Catatan

N Rancangan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
o
Indikator Target Target Kebutuhan Dana
Program/ Kegiatan Lokasi | Kinerja Capaian Pagu Indikatif (Rp) | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Kota Jum!ah Laporan
Tegal Hasil Jumlah Laporan
' | Pelaksanaan Kota X
Semu - Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Tegal, .
Pemadaman dan a . Pemadaman dan Kegiatan
105.04.2 Pengendalian Keca E:f&azzliigf:tn 120 Pengendalian izrcgﬁat Kesiapsiagaan 120
o Kebakaran dalam matan g 55.200.000,00 Kebakaran dalam Petugas Piket dan 55.200.000,00
.01.02 dan Laporan an, Laporan
Daerah . Pemadarman Daerah Sermua Pemadaman
Kabupaten/Kota Semu Kabupaten/Kota Kebakaran dalam
Kebakaran Keluraha
a Daerah
dalam Daerah n
Kelura Kabupaten/Kota
h Kabupaten/Kot
an 3
Jumlah Sarana
K dan Prasarana
ota
Pengadaan Sarana Tegal Untuk
Pengadaan Sarana dan ' Pencegahan dan
dan Prasarana h Semua |
105.042 | Pencegahan Prasarana Pencegahan, Kecamat Penanggulangan
s X Penanggulangan Kebakaran dan 150.000.000,00
0117 Penanggulangan an, .
Kebakaran dan Alat Alat Pelindung
Kebakaran dan Alat ; - Semua o
; L Pelindung Diri Diri yang Sah dan
Pelindung Diri Keluraha .
n Legal Sesuai
Standar Teknis
Terkait
Presentase Presentase
Pemberdayaan Pemberdayaa Pemberd Pemberdayaan
Masyarakat dalam n Masyarakat embercayaan Masyarakat
Pencegahan dal Masyarakat dalam dal 211.380.200,00
8 alam Pencegahan Kebakaran alam
Kebakaran Pencegahan Pencegahan
Kebakaran Kebakaran
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Catatan

N Rancangan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
o
Indikator Target Target Kebutuhan Dana
Program/ Kegiatan Lokasi | Kinerja Capaian Pagu Indikatif (Rp) | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Kota Jumlah Warga
T Masyarakat
egal, an Kota Jumlah Warga
Pemberdayaan semu |7 gd K Pemberdayaan | Masyarakat yang
Masyarakat dalam a Mendapatkan Masyarakat dalam Tegal, Mendapatkan
Sosialisasi Y Semua lcapat
Pencegahan dan Keca Edukasi Pencegahan dan Kecamat Sosialisasi
Penanggulangan matan | oo ahan 50 Orang Penanggulangan an Edukasi 50 Orang | 11.380.200,00
Kebakaran Melalui , dan 8 Kebakaran Melalui Sermua Pencegahan dan
Sosialisasi dan Semu | p | Sosialisasi dan Edukasi lurah Penanggulangan
dukasi M K enanggulanga M K Keluraha | 0 "\ .
Edukasi Masyarakat a asyarakat ebakaran Setiap
n Kebakaran n
Kelura ) Tahunnya
han Setiap
Tahunnya
$§t:| Jumlah
Se%mja Desa/Kelurahan
Pembentukan dan 27 Pembentukan dan Kecamat | Y2N8 Terbentuk 27
Pembinaan Relawan Desa/Kel | 200.000.000,00 Pembinaan Relawan an dan Terbina Desa/Kelu | 200.000.000,00
Pemadam Kebakaran urahan Pemadam Kebakaran Semua Relawan rahan
Keluraha Pemadam
n Kebakaran
JUMLAH 9.306.363.626,00 JUMLAH
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2.1 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Melalui pelaksanaan Musrenbang diperoleh berbagai usulan
kebutuhan masyarakat terhadap program pembangunan yang akan
dijadikan rencana pembangunan tingkat kota. Melalui forum ini akan
diketahui apa yang menjadi kebutuhan langsung masyarakat. Secara
umum, semua kebutuhan masyarakat yang tertampung pada hasil
Musrenbang maupun melalui Pokok Pikiran Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah (Pokir DPRD) telah terealisasi berdasarkan skala prioritas dan
sudah diakomodir dalam Rencana Satuan Polisi Pamong Praja Kota Tegal.
Namun karena usulan yang masuk jumlahnya terlalu banyak bila
dibandingkan dengan kemampuan keuangan daerah, maka usulan yang
diakomodir di dalam Renja sudah melalui penelaahan berdasarkan sekala
prioritas.

Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Kota
Tegal
(Hasil Musrenbang)

PD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Tegal

Program Lokas Besaran
No / i Indikator Kinerja / Catatan
Kegiatan Volume
1 2 3 4 5 6

NIHIL
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional / Provinsi

Prioritas utama Jawa Tengah dalam peningkatan kualitas tata
kelola pemerintahan meliputi kapabilitas, integritas, akuntabilitas,
ketaatan pada hukum, kredibilitas dan transparansi. Langkah utama
untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang berkualitas di Kota
Semarang dilakukan melalui penciptaan struktur pemerintah yang efisien,
peningkatan kapasitas aparatur dan peningkatan kualitas perencanaan
pembangunan yang lebih baik melalui peningkatan ketersediaan dan
kualitas data. Ketaatan hukum yang dimaksud adalah kesadaran
masyarakat untuk mematuhi peraturan perundang-undangan yang ada
serta ikut berpartisipasi terhadap penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban melalui peran serta masyarakat dalam menjaga ketentraman
dan ketertiban dengan didukung ketersediaan dan kualitas data.

Dari hal tersebut dapat dijabarkan sebagai berikut:

1 Peningkatan kesadaran dan partisipasi masyarakat untuk mematuhi
peraturan perundang-undangan serta ikut menyelenggarakan
ketentraman dan ketertiban umum;

2 Penanganan pengaduan masyarakat pelanggaran Peraturan Daerah
secara cepat, komprehensif dan tuntas;

3 Peningkatan cakupan wilayah kawasan tertib sampai wilayah
terpencil;

4 Peningkatan jumlah Linmas terlatih melalui pemberdayaan dan juga
fasilitasiketrampilan Linmas;

S5 Peningkatan koordinasi aparat penegak hukum di Jawa Tengah.

Berdasarkan telaahan dari Renstra K/L maupun dari Renstra
Satpol PP, maka terdapat keterkaitan antara Isu strategis dari Satpol
PP pusat maupun provinsi dengan tugas pokok dan fungsi Satuan
Polisi Pamong Praja Kota Tegal, yaitu :

a. Perumusan kebijakan di bidang ketenteraman dan ketertiban serta

perlindungan masyarakat dan sub urusan kebakaran;
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b. Pelaksanaan kebijakan di bidang ketenteraman dan ketertiban serta
perlindungan masyarakat dan sub urusan kebakaran;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang ketenteraman dan
ketertiban serta perlindungan masyarakat dan sub wurusan
kebakaran;

d. Pelaksanaan kesekretariatan Satuan Polisi Pamong Praja;

e. Pengendalian penyelenggaraan tugas Unit Pelaksana Teknis Dinas;
dan

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

3.2 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Tujuan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Tegal sebagaimana tertuang
dalam Renstsra Satpol adalah Meningkatnya Ketentraman dan
Ketertiban umum untuk mendukungan pelaksanaan pemerintah
daerah. Sementara itu Sasaran yang akan dicapai adalah sebagai
berikut:
1) Meningkatnya Kepatuhan terhadap Perundang - Undangan Daerah.

2) Optimalnya Pencegahan, pemadaman, penyelamatan dan evakuasi.

3.3 Program dan Kegiatan
Bahwa nomenklatur program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh Satpol PP Kota Tegal mengacu kepada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah, yang diperbaharui dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua Atas
Keputusan Menteri Dalam negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang
Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemuthakiran Klasifikasi,
Kodesifikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah. Adapun program, kegiatan dan sub kegiatan yang
akan dilaksanakan pada tahun 2026 adalah sebagaimana tercantum

pada BAB IV.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja (Renja) Satpol PP Kota Tegal Tahun 2026 memuat
program, kegiatan, dan sub kegiatan yang disertai indikator kinerja dan
pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang
disusun dengan berpedoman kepada Renstra Satpol PP Kota Tegal Tahun
2025-2026 dan RKPD 2026, sehingga program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan diarahkan untuk mendukung capaian kinerja yang telah

ditetapkan.

Renja Tahun 2026 Satuan Polisi Pamong Praja (Satpol PP) Kota Tegal
dalam pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun 2026 antara lain terdiri
dari 2 (dua) program dan 4 (empat) kegiatan. Secara lengkap Rencana Kerja
dan Pendanaan Satpol PP Kota Tegal yang akan dilaksanakan pada tahun
2026 adalah sebagai berikut :
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TABEL 4.1
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN BAPPERIDA KOTA TEGAL

TAHUN 2026
Rencana Tahun 2026 Perkiraan Maju Rencana Tahun 2027
Urusan/ Bidang Urusan " A Catata
- Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah dan p / Kegi n
p /s rogram/ Kegiatan Penti
rogram/ Kegiatan Tm— enting
. arge Kebutuhan Dana/ | Sumber Target Capaian | Kebutuhan Dana/
Lokasi Capaian P oo . o g
e agu Indikatif Dana Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN 9.306.363.626,00 9.397.844.739,00
DENGAN PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN
0 BIDANG KETENTRAMAN
5 DAN KETERTIBAN UMUM 9.306.363.626,00 9.397.844.739,00
SERTA PERLINDUNGAN
MASYARAKAT
0 PROGRAM PENUNJANG
5 01 URUSAN PEMERINTAHAN 8.112.295.926,00 8.203.777.039,00
DAERAH KABUPATEN/ KOTA
0 Perencanaan,Penganggaran
5 01 01 dan Evaluasi Kinerja 3.000.000,00 3.600.000,00
Perangkat Daerah
Dana
Kota Tegal, Transfe
ol oo 00 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Semua r
5 1 1 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat | Kecamatan 4 dokumen 500.000,00 Umum 4 dokumen 600.000,00
Daerah Daerah , Semua -Dana
Kelurahan Alokasi
Umum

63




Rencana Tahun 2026

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2027

Urusan/ Bidang Urusan : - Catata
. Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah dan ) n
P - Program/ Kegiatan .
rogram/ Kegiatan Ea— Penting
. arge Kebutuhan Dana/ | Sumber Target Capaian | Kebutuhan Dana/
Lokasi Capaian p e e o
L agu Indikatif Dana Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dana
Jumlah Dokumen Kota Tegal, Transfe
- RKA-SKPD dan Laporan Semua r
01 00 00 Koordinasi dan Penyusunan Hasil Koordinasi Kecamatan 1 dokumen 500.000,00 Umum 1 dokumen 600.000,00
5 1 2 Dokumen RKA-SKPD
Penyusunan Dokumen , Semua -Dana
RKA-SKPD Kelurahan Alokasi
Umum
Dana
Jumlah Dokumen
dinasid Perubahan RKA-SKPD | <02 Tegal. Transfe
ol oo 00 Koordinasi dan Penyusunan dan Laporan Hasil Semua r
Dokumen Perubahan L Kecamatan 1 dokumen 500.000,00 Umum 1 dokumen 600.000,00
5 1 3 Koordinasi Penyusunan
RKA-SKPD , Semua -Dana
Dokumen Perubahan Kelurahan Alokasi
RKA-SKPD
Umum
Dana
Jumlah Dokumen Kota Tegal, Transfe
. DPA-SKPD dan Laporan Semua r
01 00 00 Koordinasi dan Penyusunan Hasil Koordinasi Kecamatan 1 dokumen 500.000,00 Umum 1 dokumen 600.000,00
5 1 4 DPA-SKPD
Penyusunan Dokumen , Semua -Dana
DPA-SKPD Kelurahan Alokasi
Umum
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Rencana Tahun 2026

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2027

Urusan/ Bidang Urusan : - Catata
. Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah dan ) n
- Program/ Kegiatan .
Program/ Kegiatan T Penting
. arget Kebutuhan Dana/ | Sumber Target Capaian | Kebutuhan Dana/
Lokasi Capaian p e e o
L agu Indikatif Dana Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dana
Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD | XOf@ Tegal Transfe
01 00 00 Koordinasi dan Penyusunan dan. Laporan Hasil Kecamatan 1 dokumen 500.000,00 Umum 1 dokumen 600.000,00
5 1 5 Perubahan DPA- SKPD Koordinasi Penyusunan S
, Semua -Dana
Dokumen Perubahan Kelurahan Alokasi
DPA-SKPD s
Dana
Kota Tegal, Transfe
S Jumlah Laporan Semua r
g 001 O? Evaluasi Klgr;ee?aahPerangkat Evaluasi Kinerja Kecamatan 2 Laporan 500.000,00 Umum 2 Laporan 600.000,00
Perangkat Daerah , Semua -Dana
Kelurahan Alokasi
Umum
o1 0 Administrasi Keuangan 6.652.558.887,00 6.748.300.000,00
5 1 Perangkat Daerah
Dana
Kota Tegal, Transfe
. .. Jumlah Orang yang Semua r
01 00 00 Penyediaan Gaji dan Menerima Gaji dan Kecamatan 48 6.604.258.887,00 | Umum 48 6.700.000.000,00
5 1 1 Tunjangan ASN . Orang/Bulan Orang/Bulan
Tunjangan ASN , Semua -Dana
Kelurahan Alokasi
Umum
Dana
elak ; ] Jumlah Dokumen Kota Tegal, Transfe
0| o0 00 elaksanaan Penatausahaan Penatausahaan dan Semua r
dan Pengujian/Verifikasi . ! . Kecamatan | 12 Dokumen 48.300.000,00 Umum 12 Dokumen 48.300.000,00
5 1 3 Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD , Semua -Dana
8 Kelurahan Alokasi
Umum
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Rencana Tahun 2026

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2027

Urusan/ Bidang Urusan : - Catata
. Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah dan ) n
P - Program/ Kegiatan .
rogram/ Kegiatan T Penting
. arget Kebutuhan Dana/ | Sumber Target Capaian | Kebutuhan Dana/
Lokasi Capaian e e o
L Pagu Indikatif Dana Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ol oo Administrasi Barang Milik
5 1 2 Daerah pada Perangkat 3.300.000,00 3.300.000,00
Daerah
Dana
Kota Tegal, Transfe
" Jumlah Laporan Semua r
g 001 2 02 Penag;tésrz;taagdzagir;)gl)M|I|k Penatausahaan Barang Kecamatan 12 Laporan 3.300.000,00 Umum 12 Laporan 3.300.000,00
P Milik Daerah pada SKPD , Semua -Dana
Kelurahan Alokasi
Umum
O 001 Administrasi Kepegawaian 105.759.500,00 105.759.500,00
5 1 Perangkat Daerah
Dana
Kota Tegal, Transfe
ol oo 00 Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Semua r
5 1 2.1 2 beserta Atribut Dinas beserta Atribut Kecamatan 100 Paket 105.759.500,00 Umum 100 Paket 105.759.500,00
Kelengkapannya Kelengkapan . Semua -Dana
Kelurahan Alokasi
Umum
0| 00 Administrasi Umum 306.078.650,0
5 1 21 Perangkat Daerah 306.078.650,00 0]
Dana
Jumlah Paket Kota Tegal, Transfe
ol oo 00 Penyediaan Komponen Komponen Instalasi Semua r
5 1 2.1 1 Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Kecamatan 6 Paket 10.764.600,00 Umum 6 Paket 10.764.600,00
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang , Semua -Dana
Disediakan Kelurahan Alokasi
Umum
Kota Tegal, Dana
. Jumlah Paket Peralatan Semua Transfe
O 00| 54| 00| Penyediaan Peralatan dan dan Perlengkapan | Kecamatan | 29 Paket 32.973.200,00 r 29 Paket 32.973.200,00
5 1 2 Perlengkapan Kantor AN
Kantor yang Disediakan , Semua Umum
Kelurahan -Dana
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Rencana Tahun 2026

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2027

Urusan/ Bidang Urusan Indikator Kineria Catata
Kode Pemerintahan Daerah dan p e n
. rogram/ Kegiatan .
Program/ Kegiatan T Penting
. arget Kebutuhan Dana/ | Sumber Target Capaian | Kebutuhan Dana/
Lokasi Capaian p e e o
L agu Indikatif Dana Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Alokasi
Umum
Dana
Kota Tegal, Transfe
. Jumlah Paket Peralatan Semua r
g O? 21 og Pe”yed'aa”Tapﬁra';‘ta” Rumah Rumah Tangga yang | Kecamatan 12 Paket 10.000.000,00 | Umum 12 Paket 10.000.000,00
g8 Disediakan , Semua -Dana
Kelurahan Alokasi
Umum
Dana
Kota Tegal, Transfe
. . Jumlah Paket Bahan Semua r
g 001 21 O?‘ Pe”yed'aaé‘aiigf” Logistik Logistik Kantor yang | Kecamatan | 1300 Paket | 19.500.000,00 | Umum 1300 Paket 19.500.000,00
Disediakan , Semua -Dana
Kelurahan Alokasi
Umum
Dana
Jumlah Paket Barang Kostz;'iial, Trar:sfe
0| 001 4] 00| Penyediaan Barang Cetakan Cetakan dan Kecamatan 6 Paket 32.840.850,00 | Umum 6 Paket 32.840.850,00
5 1 5 dan Penggandaan Penggandaan yang S D
Disediakan , >emua ~vana
Kelurahan Alokasi
Umum
Dana
Jumlah Laporan Kota Tegal, Transfe
o | oo 00 Penyelenggaraan Rapat Penyelenggarg)an Rapat | , >€Mua r 200.000.000,0
211 Koordinasi dan Konsultasi o= = Kecamatan | 200 Laporan | 200.000.000,00 | Umum 12 Laporan : : ’
5 1 9 Koordinasi dan 0
SKPD Konsultasi SKPD » Semua ~Dana
Kelurahan Alokasi
Umum
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Rencana Tahun 2026

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2027

Urusan/ Bidang Urusan : - Catata
. Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah dan ) n
P - Program/ Kegiatan .
rogram/ Kegiatan Ea— Penting
. arge! Kebutuhan Dana/ | Sumber Target Capaian | Kebutuhan Dana/
Lokasi Capaian p e e o
L agu Indikatif Dana Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0 2.0 Pengadaan Barang Milik
01 : Daerah Penunjang Urusan 213.131.697,00 213.131.697,00
5 7 L
Pemerintah Daerah
Jumlah Unit Peralatan Kota Tegal,
0] 2.0 | 00 Pengadaan Peralatan dan dan Semua
01 ' . . . . Kecamatan 5 Unit 213.131.697,00 213.131.697,00
5 716 Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
o , Semua
Disediakan
Kelurahan
0100 2 Penyediaan Jasa Penunjang 276.957.192,00 272.097.192,00
5 1 Urusan Pemerintahan Daerah
Dana
Jumlah Laporan Kota Tegal, Transfe
. - Penyediaan Jasa Semua r
01 00 2.1 00 Penyediaan Jasa'Komun]ka?l, Komunikasi, Sumber Kecamatan 12 Laporan 85.248.000,00 Umum 12 Laporan 85.248.000,00
5 1 2 | Sumber Daya Air dan Listrik . o
Daya Air dan Listrik , Semua -Dana
yang Disediakan Kelurahan Alokasi
Umum
Dana
jumlah Laporan Kota Tegal, Transfe
0] 00 00 Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa Semua r
2.1 Kecamatan 12 Laporan 191.709.192,00 Umum 12 Laporan 186.849.192,00
5 1 4 Umum Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan , Semua ~Dana
Kelurahan Alokasi
Umum
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Rencana Tahun 2026

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2027

Urusan/ Bidang Urusan Indikator Kineria Catata
Kode Pemerintahan Daerah dan e n
- Program/ Kegiatan .
Program/ Kegiatan T Penting
. arget Kebutuhan Dana/ | Sumber Target Capaian | Kebutuhan Dana/
Lokasi Capaian p e e o
L agu Indikatif Dana Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ol oo Pemeliharaan Barang Milik
5 1 2.1 Daerah Penunjang Urusan 551.510.000,00 551.510.000,00
Pemerintahan Daerah
Dana
Penyediaan Jasa .Jumlah Ken.daraan Kota Tegal, Transfe
. ; Dinas Operasional atau
ol oo 00 Pemeliharaan, Biaya Lapancan van Semua r
5 1 21 2 Pemeliharaan, Pajak dan Dipeliﬁaraydar% Kecamatan 29 Unit 382.710.000,00 Umum 29 Unit
Perizinan Kendaraan Dinas diba grkan Paiak dan . Semua -Dana
Operasional atau Lapangan yarxan 'aj Kelurahan Alokasi
Perizinannya U
mum
Dana
Kota Tegal, Transfe
. Jumlah Peralatan dan Semua r
g 001 21 02 Peme"m:ﬁ]”LZ‘fr:z'aata” dan Mesin Lainnyayang | Kecamatan 27 Unit 18.800.000,00 | Umum 27 Unit 18.800.000,00
Y Dipelihara , Semua -Dana
Kelurahan Alokasi
Umum
Dana
Kota Tegal, Transfe
ol oo 00 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jc?a?lg:nciig:géar:wtoar Semua r
5 1 21 9 Gedung Kantor dan Bangunan g an Y Kecamatan 2 Unit 150.000.000,00 Umum 2 Unit 150.000.000,00
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi ; Semua ~Dana
Kelurahan Alokasi
Umum
0 00 PROGRAM PENINGKATAN
5 2 KETENTERAMAN DAN 777.487.500,00 777.487.500,00
KETERTIBAN UMUM
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Urusan/ Bidang Urusan

Rencana Tahun 2026

Catata

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2027

Kode Pemerintahan Daerah dan el iier Kinerja n
P : Program/ Kegiatan .
rogram/ Kegiatan Ea— Penting
. arge Kebutuhan Dana/ | Sumber Target Capaian | Kebutuhan Dana/
Lokasi Capaian e e o
L Pagu Indikatif Dana Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penanganan Gangguan
o| oo Ketenteraman dan Ketertiban
5 2 Umum dalam 1 (Satu) Daerah 674.267.000,00 674.267.000,00
Kabupaten/Kota
Jumlah Kasus Gangguan
Ketenteraman dan
Pencegahan Gangguan Ketertiban Umum van Dana
Ketenteraman dan Ketertiban ) h Melalui Y kg' Kota Tegal, Transfe
lalui Deteksi Dini Dicegah Melalui Deteksi Semua r
0| oo oo | Ymum Melalui : Dini dan Cegah Dini
dan Cegah Dini, Pembinaan . ' Kecamatan 12 Kasus 267.096.000,00 Umum 12 Kasus 267.096.000,00
5 2 1 Pembinaan dan
dan Penyuluhan, Pelaksanaan P , Semua -Dana
: enyuluhan, .
Patroli, Pengamanan, dan . Kelurahan Alokasi
Pelaksanaan Patroli,
Pengawalan p Umum
engamanan, dan
Pengawalan
Jumlah Kasus Gangguan
Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan Dana
! Ketertiban Umum
Ketenteraman dan Ketertiban Kota Tegal, Transfe
Umum berdasarkan Perda berdasarkan Perda dan Semua r
0] 00 00 . Perkada Melalui 57.000.000,00 57.000.000,00 Kota
dan Perkada Melalui ; Kecamatan 4 Laporan Umum 4 Laporan
5 2 2 . Penertiban dan Kota Tegal, Tegal,
Penertiban dan Penanganan p . . Semua -Dana
A enanganan Unjuk Rasa .
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Kelurahan Alokasi
dan Kerusuhan Massa
Massa - Umum
yang Dilakukan
Penindakan
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Rencana Tahun 2026

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2027

Urusan/ Bidang Urusan : - Catata
. Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah dan . n
P - Program/ Kegiatan .
rogram/ Kegiatan Ea— Penting
. arge Kebutuhan Dana/ | Sumber Target Capaian | Kebutuhan Dana/
Lokasi Capaian p e e o
L agu Indikatif Dana Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah Dokumen Hasil
L Dana
L Pelaksanaan Koordinasi
Koordinasi Penyelenggaraan | Kota Tegal, Transfe
dan Ketertiban Penyelenggaraan Semua r
0| 00 00 Ketentraman dan | Ketenteraman
Umum serta Perlindungan . ’ Kecamatan | 1 Dokumen 7.040.000,00 Umum 1 Dokumen 7.040.000,00
5 2 3 . Ketertiban Umum dan
Masyarakat Tingkat - , Semua -Dana
Perlindungan .
Kabupaten/Kota M 4 Kelurahan Alokasi
asyarakat Tingkat Umum
Kabupaten/ Kota
Jumlah Dokumen yang Dana
. Memuat Hasil Kota Tegal, Transfe
Pemberdayaan Perlindungan Permberd S
0] 00 00 Masyarakat dalam rangka emberdayaan emua r
> Perlindungan Kecamatan | 1 Dokumen 26.431.000,00 Umum 1 Dokumen 26.431.000,00
5 2 4 | Ketentraman dan Ketertiban kat dal
Umum Masyarakat dalam , Semua —Dana.
rangka Ketenteraman Kelurahan Alokasi
dan Ketertiban Umum Umum
Dana
Kerja Sama antar Lembaga Jumlah Dokumen Hasil | Kota Tegal, Transfe
ol oo 00 dan Kemitraan dalam Teknik | Pelaksanaan Kerja Sama Semua r
Pencegahan dan Penanganan antar Lembaga dan Kecamatan | 4 Dokumen 116.700.000,00 Umum 4 Dokumen 116.700.000,00
5 2 6 . .
Cangguan Ketentraman dan Kemitraan dalam Teknik , Semua -Dana
Ketertiban Umum Pencegahan Kejahatan Kelurahan Alokasi
Umum
Peningkatan Kapasitas SDM Dana
Satuan Polisi Pamong Praja Jumlah Aparatur Satpol | Kota Tegal, Transfe
ol oo o1 melalui Pendidikan dan PP yang mengikuti Semua r
Pelatihan Dasar Pol PP Pendidikan dan Kecamatan 100 Orang 200.000.000,00 [ Umum 100 Orang 200.000.000,00
5 2 0] . . . .
Fungsional Pol PP dan Uji Pelatihan Dasar Polisi , Semua -Dana
Kompetensi bagi Pejabat Pamong Praja Kelurahan Alokasi
Fungsional Umum
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Rencana Tahun 2026

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2027

Urusan/ Bidang Urusan Indik Kineri Catata
Kode Pemerintahan Daerah dan ndikator Kinerja n
Program/ Kegiatan HTSIETITY | AR Pentin
8 8 8
Lokasi Target Kebutuhan Dana/ | Sumber Target Capaian | Kebutuhan Dana/
okasi Capaian p dikatif e dikatif
Kineria agu Indikati Dana Kinerja Pagu Indikati
)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ol oo Penegakan Peraturan Daerah
5 2 Kabupaten/Kota dan 103.220.500,00 103.220.500,00
Peraturan Bupati/Wali Kota
Jumlah Laporan Hasil Dana
Pelaksanaan Sosialisasi | Kota Tegal, Transfe
ol oo 00 Sosialisasi Penegakan Penegakan Semua r
5 2 1 Peraturan Daerah dan Perda/Perkada kepada | Kecamatan 1 Laporan 6.220.500,00 Umum 1 Laporan 6.220.500,00
Peraturan Bupati/Wali Kota Masyarakat/Kelompok , Semua -Dana
Masyarakat/ Pelaku Kelurahan Alokasi
Usaha/ Umum
Jumlah Laporan Dana
Pelaksanaan Kota Tegal, Transfe
ol oo 00 Penanganan Atas Pelanggaran Penanganan Atas Semua r
5 2 3 Peraturan Daerah dan Pelanggaran Peraturan Kecamatan 2 Laporan 97.000.000,00 Umum 2 Laporan 97.000.000,00
Peraturan Bupati/Wali Kota Daerah dan Peraturan , Semua -Dana
Gubernur yang Dapat Kelurahan Alokasi
Ditangani Sesuai SOP Umum
PROGRAM PENCEGAHAN,
PENANGGULANGAN,
0| OO0 PENYELAMATAN
5 4 KEBAKARAN DAN 416.580.200,00 416.580.200,00
PENYELAMATAN NON
KEBAKARAN
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Rencana Tahun 2026

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2027

Urusan/ Bidang Urusan : - Catata
. Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah dan ) n
P - Program/ Kegiatan .
rogram/ Kegiatan Ea— Penting
. arge Kebutuhan Dana/ | Sumber Target Capaian | Kebutuhan Dana/
Lokasi Capaian p e e o
L agu Indikatif Dana Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pencegahan, Pengendalian,
Pemadaman, Penyelamatan,
01 00 2 dan Penanganan Bahan 205.200.000,00 205.200.000,00
5 4 Berbahaya dan Beracun
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Laporan Hasil Dana
. Kota Tegal, Transfe
Pemadaman dan Pelaksanaan Kegiatan
0] 00 00 Pengendalian Kebakaran Kesiapsiagaan Petugas Semua §
2 . Kecamatan | 100 Laporan 55.200.000,00 Umum 100 Laporan 55.200.000,00
5 4 2 dalam Daerah Piket dan Pemadaman
, Semua -Dana
Kabupaten/Kota Kebakaran dalam .
Kelurahan Alokasi
Daerah Kabupaten/Kota U
mum
Jumlah Sarana dan D
ana
Prasarana Untuk
p Kota Tegal, Transfe
engadaan Sarana dan Pencegahan dan
0| OO0 Prasarana Pencegahan Penanggulangan Semua r
2 | 017 ' Kecamatan 5 Unit 150.000.000,00 Umum 5 Unit 150.000.000,00
5 4 Penanggulangan Kebakaran Kebakaran dan Alat
- o . - . Semua -Dana
dan Alat Pelindung Diri Pelindung Diri yang Sah .
. Kelurahan Alokasi
dan Legal Sesuai Umum
Standar Teknis Terkait
0| 00 Pemberdayaan Masyarakat
5 4 2 dalam Pencegahan Kebakaran 211.380.200,00 211.380.200,00
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Urusan/ Bidang Urusan

Rencana Tahun 2026

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2027

9.306.363.626,00

. . Catata
Kode Pemerintahan Daerah dan el iier Kinerja n
Program/ Kegiatan HTSIETITY | AR Penting
Target .
. ; Kebutuhan Dana/ | Sumber Target Capaian | Kebutuhan Dana/
Lokasi Capaian e e o
Kineri Pagu Indikatif Dana Kinerja Pagu Indikatif
inerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah Warga Dana
Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat yang Kota Tegal, Transfe
dalam Pencegahan dan Mendapatkan Semua r
o[ oo 00 & Sosialisasi Edukasi
5 4 1 Penanggulangan Kebakaran Pencegahan dan Kecamatan 50 Orang 11.380.200,00 Umum 50 Orang 11.380.200,00
Melalui Sosialisasi dan Penanaculangan , Semua -Dana
Edukasi Masyarakat g8uIang: Kelurahan Alokasi
Kebakaran Setiap U
Tahunnya mum
Kota Tegal,
o| oo 0o | Pembentukan dan Pembinaan Jun;lﬁh TDeersbae/nliilliJ éaa:an Semus 27 Desa/Kelu 27 Desa/Kel
5| a4 - Relawan Pemadam Y e elawar Kecamatan o 200.000.000,00 St 200.000.000,00
Kebakaran Pemadam Kebakaran ; Semua
Kelurahan
TOTAL

9.397.844.739,00
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BAB V

PENUTUP

Dokumen Rancangan Rencana Kerja (Ranwal Renja) Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Tegal Tahun 2026, penyusunannya mengacu kepada
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Tegal Tahun 2005-2025,
Rencana Pembangunan Daerah Jangka Menengah Daerah Kota Tegal Tahun
2025-2026, dan Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja Kota Tegal
Tahun 2025-2026.

Renja (Rencana Kerja) Satpol PP merupakan rencana kerja tahunan yang
memuat strategi, arah kebijakan, program kegiatan dan pendanaan indikatif.
Renja tahun 2026 sebagai pedoman dalam melaksanakan program dan

kegiatan yang ada di Satuan Polisi Pamong Praja Kota Tegal.

Harapan kami di tahun 2026 kondisi sosial, ekonomi, politik dan kebijakan
pemerintah, (baik itu dari pemerintah pusat maupun pemerintah provinsi)
tidak berbeda jauh dengan kondisi yang sudah kita proyeksikan dalam
penyusunan perencanaan ini, sehingga target yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan ini dapat tercapai secara optimal.

Ditetapkan di: Tegal
Pada Tanggal: 14 Maret 2025

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Hax10TO, S.IPem, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP 19690115 199009 1 001
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