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Arastirma Degisimi Calisma Kolu
KUGUK CALISMA GRUBU ONERi FORMU

Kiiciik Calisma Grubu Adr:

Akademik Kalite Kiigiik Calisma Grubu

Kiiciik Calisma Grubunu Oneren(ler):

Arastirma Degisimi Calisma Kolu Ulusal Takimi

KCG’nin Arka Plani ve Amacr:

Akademik Kalite 9 basamak ile incelenir.

1- Temelin hazirlanmasi

2- Outgoing se¢imi

3- Pre-Exchange/Departure Training
4- Incoming 6zellikleri

5- Upon Arrival Training

6- Educational Activities

7- Kalite degerlendirmesi

8- Bilimsel giktilar

9- Etki degerlendirmesi

2, 4, 8 ve 9. basamaklar tizerine Arastirma Degisimi Ulusal Takimi ve agilan diger Kiigiik Calisma
Gruplari calismalar gergeklestirmektedirler. Agilmasi planlanan Akademik Kalite Kiiglik Calisma
Grubu’nun kalan basamaklar Gzerine ¢alismalar gerceklestirmesi planlanmaktadir.

1. Basamak olan Prepare the Ground, akademik kalitenin belirledigimiz ilk basamagidir. Degisimin
6n hazirhgidir. Degisimin ylikiini ¢ekecek LORE’lerin egitimi, bu LORE’lerin hocalar ile konusmasi,
hocalarin ayarlanmasi, projenin IFMSA database’ine génderilmesi gibi bazi temel hazirliklar bu
asamada gerceklestirilir. Akademik Kalite KCG olarak Proje Avi déneminde “Proje Formu nasil
doldurulur?” sorusuna cevapta zorluklar yasayan yerel birliklerimiz i¢in kilavuz olacak bir kit
hazirlamak ve bu kitin ilerki ddnemlerde proje avi siire¢lerine yardimci olmasini saglamak
istemekteyiz.
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3. Basamak olan Pre-Exchange/Departure Training, outgoing’lerin degisime gitmeden énce onlari
degisimin kisisel, profesyonel ve kiltirel yonlerine hazirlamayr hedeflemektedir. Egitimler,
outgoing’lerin kontratlarina yerlestirilmesinden sonra, onlarin degisime gitmesine kadar olan
surecte karsilagsacaklarini anlatmak ve onlara degisimde neler yapilmasi gerektigini aktarmak
amaciyla diizenlenebilmektedir. Outgoing’lerin daha hazirlikh ve bilgili olmasi TurkMSIC’in
gorinirligini de olumlu yénde etkileyecektir. Bu dogrultuda, Akademik Kalite KCG’nin dncelikli
olarak SCORE géndilliilerinin beklentilerini toplamasi hedeflenmektedir. Beklentiler dogrultusunda,
yerel veya ulusal diizeyde outgoing’lere yonelik egitim oturumlari icin hazirliklar yapiimasi
planlanmaktadir. Ayrica, daha farkli materyaller de hazirlanarak outgoing’lere yonelik bir dosya
olusturulmasi amaglanmaktadir.

5. Basamak olan Upon Arrival Training, incoming’lerin degisimlerinin basinda veya degisimlerine
baslamadan 6nce incoming’i degisime hazirlamayi amaglayan egitimlerdir. Bu egitimlerin LORE’ler
veya Contact Person’lar tarafindan incoming’lere yonelik gerceklestiriimesi hedeflenmektedir.
Ancak, yeterli alt yapi olmadigi icin bu egitimlerin diizenlenme orani oldukga diisiiktiir. Akademik
Kalite KCG’nin bu anlamda yerel birliklerin kullanabilmesi icin materyaller hazirlamasi
planlanmaktadir.

6. Basamak olan Educational Activities, degisim siirecinde devam eden projeye ek olarak
incoming’lere yonelik diizenlenebilecek etkinlikleri kapsar. Bu etkinlikler ile incoming’lere normal
degisim siireclerinde elde edemeyecekleri kazanimlar kazandirmak hedeflenmektedir. Ancak,
yeterli alt yapi olmadigi icin bu etkinliklerin diizenlenme orani oldukca diisiiktiir. Oncelikli olarak
IFMSA tarafindan hazirlanmis materyallerin yeterliligi konusunda SCORE goniillilerinden bilgi
toplanacaktir. Bu dogrultuda, KCG’nin ¢alismalari sekillenecektir. Yapilabilecek etkinlikler icin yeni
materyaller hazirlanacaktir.

7. Basamak olan kalite degerlendirmesi Logbook’lar araciligiyla yapilmaktadir. Logbook’lar degisim
stiresince incoming’in elde ettigi kazanimlari ve gelisimini takip amaci kullanilmaktadir. Akademik
Kalite KCG tarafindan gectigimiz dénem icerisinde incoming’ler tarafindan doldurulmus olan
Logbook’lar incelenecek ve veriler daha kolay degerlendirilebilmesi adina tablo haline
getirilecektir. Logbook’lar ile eksiklikler degerlendirilecektir ve sorunlara yonelik hareket plani
olusturulacaktir.

KCG uyelerinin fikirlerine ve goniilliilerden gelen geri bildirimlere bagh olarak ek ¢alismalar da
eklenebilecektir.

KCG’nin Hedefleri:
(Hedefler SMART yéntemine uygun yazilmalidir.
e S Specific (Ozel / Belirli): Hedef Kesin ve Net tanimlanmalidir.
e M Measurable (Olciilebilir): Hedef Olciilebilir olmalidir.
e A Accepted (Kabul Edilen): Hedef Alicilar tarafindan Kabul Edilir olmalidir.
e R Reasonable (Makul/Gergekgi): Hedef Mimbkiin/Gerceklestirilebilir olmalidir.
e T Time-bound (Zamana Bagl): Hedef net bir Zaman takviminde olmalidir.)
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® Pre-Exchange/Departure Training hakkinda SCORE géniillilerinden beklentilerin toplamasi
hedeflenmektedir. Beklentiler dogrultusunda, yerel veya ulusal diizeyde outgoing’lere
yonelik egitim oturumlari i¢in hazirliklar yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica, daha farkl
materyaller de hazirlanarak outgoing’lere yonelik bir dosya olusturulmasi
amaglanmaktadir.

e Proje Avidéneminden 6nce “Proje Formu nasil doldurulur?” sorusuna kilavuz olacak bir
kit hazirlamak ve anlatimini LORE’lere yapmaktir.

® Upon Arrival Training’lere yonelik yerel birliklerin kullanabilmesi icin materyaller
hazirlamasi planlanmaktadir.

® Incoming’ler tarafindan doldurulmus olan Logbook’lar incelenecek ve veriler daha kolay
degerlendirilebilmesi adina tablo haline getirilecektir. Logbook’lar ile eksiklikler
degerlendirilecektir ve sorunlara yonelik hareket plani olusturulacaktir.

® | ORF’leri bilgilendirmek amaciyla toplantilar diizenlenecektir.

® Contact Person’lara yonelik bilgilendirici materyaller hazirlanmasi planlanmaktadir.

e S Specific (Ozel / Belirli): Degisimlerin niteliginin ve niceliginin arttirlmasi.

® M Measurable (Olgiilebilir): Akademik Kalite KCG gérev siiresinin sonunda degisimlerin
kalitesinde artis hedeflenir, bdylelikle akademik kalite basamaklari araciligiyla SCORE
degisimi yayginlastirilir, tesvik edilir ve kalite artisi hedeflenir. Bu baglamda:

- KCG siresi basindaki ve sonundaki EF’ler degerlendirilir.
- KCG siresi basindaki ve sonundaki incoming sayilarina bakilir.

e A Accepted (Kabul Edilen): Yénlendirici ciktilar server’larda yayinlanarak ve arsivlere
eklenerek degisimlerin kalitesini arttirmak.

e R Reasonable (Makul/Gercekgi): Yil icerisinde yerel birliklere akademik kalite
basamaklarinin farkindaligini kazandirmak, uygulamaya sokmakta basariya ulastirmak ve
LORE’lere gerekli basamaklarin kapsamini kazandiriimasiyla yerel ve ulusal capta
yayginlasmasi.

e T Time-bound (Zamana Bagl): 7 ay.

Metodoloji ve Siirec (Hareket planini litfen ayrintili olarak aciklayiniz. KCG’nin
calismalara Kasim ayi itibariyle baslayacagini g6z 6niinde bulundurarak hareket plani
olusturunuz.):

Kasim 2024:

® SCOREVision KCG Koordinatdri secimi yapilarak KCG Siipervizéri ile ilk toplant
alinacak. Gerekli handover siiregleri yurittilecek.

e Kasimin son haftasina kadar takimin tamamlanmasi.

e Kasimin son haftasi proje formu doldurma rehberi icin ¢calismalara baslanmasi

Aralik 2024:
® | ORF’leri bilgilendirmek amaciyla toplantilar diizenlenecektir.
Ocak 2025:
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® Incoming’ler tarafindan doldurulmus olan Logbook’lar incelenecek ve veriler daha kolay
degerlendirilebilmesi adina tablo haline getirilecektir.
Subat 2025:

e Pre-Exchange/Departure Training hakkinda materyallerin incelenmesi ve
gonlillilerden yeni fikirler toplanmasi. Yerel birliklerin bu egitimleri gerceklestirirken
kullanabilmeleri icin materyaller hazirlanmasi. Ulusal boyutta gergeklestirilebilecek
materyaller hazirlanmasi,

e Upon Arrival Training hakkinda materyallerin incelenmesi ve goniillilerden yeni
fikirler toplanmasi. Yerel birliklerin bu egitimleri gerceklestirirken kullanabilmeleri
icin materyaller hazirlanmasi. Ulusal boyutta gerceklestirilebilecek materyaller
hazirlanmasi.

Mart 2025:
® Pre-Exchange/Departure Training hakkinda SCORE géniillilerinden beklentilerin
toplamasi hedeflenmektedir.

Nisan 2025:
® Upon Arrival Training’lere yonelik yerel birliklerin kullanabilmesi icin materyaller
hazirlamasi planlanmaktadi

Mayis 2025:
e (Calismalar hakkinda bilgi toplanmasi ve raporlanmanin yapilmasi.

Calisma Grubunun Ongériilen Calisma Siiresi:

Kasim 2024 - 31 Mayis 2025

Kiigiik Calisma Grubunun Yapilanmasi:

e 1KCG Koordinatéri
e 3-5 Takim Uyesi
e 1 Arastirma Degisimi Ulusal Takimi Uyesi (Siipervizér)

Bu kiiciik calisma grubunun faaliyetlerinin basar1 gostergeleri nelerdir?
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e LORE Egitimi’nde bir oturum verilmesi

® Donem sonuna kadar Pre-Exchange/Departure Training hakkinda bir materyal
hazirlanmasi ve toplanan geri bildirimler dogrultusunda materyalin 10 Gzerinden
degerlendirildiginde ortalama 7 veya st faydal bulunmasi

® Do6nem sonuna kadar Upon Arrival Training hakkinda bir materyal hazirlanmasi ve
toplanan geri bildirimler dogrultusunda materyalin 10 Gzerinden degerlendirildiginde
ortalama 7 veya usti faydali bulunmasi

® Donem sonuna kadar Contact Person’lari bilgilendirme amaciyla bir materyal
hazirlanmasi ve toplanan geri bildirimler dogrultusunda materyalin 10 tizerinden
degerlendirildiginde ortalama 7 veya stl faydali bulunmasi

® Proje avi dénemine kadar Proje Formu doldurmak icin bilgilendirme amaciyla bir
materyal hazirlanmasi ve toplanan geri bildirimler dogrultusunda materyalin 10
lizerinden degerlendirildiginde ortalama 7 veya Ustii faydal bulunmasi

® Incoming’lerin Logbook’larinin en az %30’nun degerlendirilmesi ve istatistik hazirlanmasi

® Donem sonuna kadar outgoing’lere yonelik en az 1 ulusal oturum diizenlenmesi
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