
 

  
เรยีน​บรรณาธกิารวารสารวชิาการ มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ ์
เร ือ่ง​ขอสง่บทความวชิาการ/วจิยั เพือ่รบัพจิารณาตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ ์
  
1.    บทความ เรือ่ง “........................................(เพิม่ชือ่เรือ่งภาษา

ไทย)....................................................” 
2.    บทความ เรือ่ง “........................................(เพิม่ชือ่เรือ่งภาษา

องักฤษ)................................................” 
3.    ประเภทบทความ  ​☐ บทความวจัิย      ​ ☐ บทความวชิาการ 
4.    ขอ้มลูผูเ้ขยีน ..............................(เพิม่รายชือ่ผูเ้ขยีนทัง้หมด ตาม

ลำดบั)............................. 
ลำดบั ชอื-สกลุ(ภาษาไทย) ชอื-สกลุ(ภาษา

องักฤษ) 
สงักดั อเีมล ์

          
          
          

  

5.    มจีำนวนหนา้ทัง้ส ิน้ ....................................(เพิม่จำนวน
หนา้).............................................. 

6.    ประกอบดว้ย ตารางแสดงผล จำนวน .....................(เพิม่จำนวน
ตาราง).............................. 

7.    ประกอบดว้ย ภาพ จำนวน..............................(เพือ่จำนวน
ภาพ).......................................... 

8.    บทความนี ้จัดอยูใ่นหมวดใด 
☐ การจัดการเพือ่การพัฒนา 
☐ สขุภาวะชมุชน 
☐ เกษตรและอาหารเพือ่ชมุชน 
☐ ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
☐ การจัดการเทคโนโลยแีละนวตักรรมชมุชน 



 

9.    เบอรโ์ทรศพัท ์ .............(มอืถอื สำหรับใชใ้นการตดิตอ่สือ่สาร กรณีเรง่
ดว่น)........................ 

10. การเสนอชือ่ผูท้รงคณุวฒุเิพือ่ประเมนิบทความ จำนวน 3 คน 
โปรดเสนอชือ่ผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามเชีย่วชาญตรงกบัสาขาวชิาหรอืเนือ้หาของ
บทความ โดยกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นทัง้ 3 ราย 
ลำ
ดบั 

ชอื-สกลุ สงักดั ความเชยีวชาญ 
ทีเ่ก ีย่วขอ้งกบั
บทความ 

อเีมล เบอร์
โทรศพั
ท ์

1           

2           

3           

คำรบัรองเกีย่วกบัผูท้รงคณุวฒุทิ ีเ่สนอชือ่ 
☐​ผูท้รงคณุวฒุทิัง้ 3 คน มคีวามเชีย่วชาญตรงตามสาขาวชิาหรอืประเด็นวชิาการที่

เกีย่วขอ้งกบับทความ 
☐​ผูท้รงคณุวฒุทิัง้ 3 คน ไมไ่ดอ้ยูใ่นสงักดัเดยีวกนักบัผูเ้ขยีนและผูเ้ขยีนรว่มทกุคน 
☐​ผูท้รงคณุวฒุทิีเ่สนอชือ่ไมม่ผีลประโยชนท์บัซอ้นหรอืความสมัพันธท์ีอ่าจกระทบ

ตอ่ความเป็นอสิระในการประเมนิบทความ ตามขอ้มลูทีผู่เ้ขยีนทราบ 
หมายเหต:ุ รายชือ่ทีเ่สนอเป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณาของกองบรรณาธกิาร

เทา่นัน้ กองบรรณาธกิารสงวนสทิธิใ์นการตรวจสอบคณุสมบตั ิผลประโยชน์
ทบัซอ้น และคดัเลอืกหรอืเปลีย่นแปลงผูป้ระเมนิโดยอสิระ เพือ่รักษา
มาตรฐานการประเมนิแบบไมเ่ปิดเผยตวัตนทัง้สองฝ่าย (Double-blind 
Peer Review) 

11.​ ผูเ้ขยีนจะตอ้งตรวจสอบการปฏบิตัติามรายการดงัตอ่ไปนี ้ (โปรดตรวจสอบ
ความครบถว้น และสอดคลอ้งของบทความ        และทำเครือ่งหมาย P ตาม
รายการตอ่ไปนี)้ 
☐​ผลงานทีส่ง่ตพีมิพจ์ะตอ้งไมเ่คยเผยแพรใ่นสิง่พมิพอ์ืน่ใดมากอ่น และตอ้งไม่

อยูใ่นระหวา่งการพจิารณาของวารสารอืน่      การละเมดิลขิสทิธิถ์อืเป็นความ
รับผดิชอบของผูส้ง่บทความโดยตรง 



 

☐​ผลงานทีส่ง่ตพีมิพใ์นลกัษณะบทความวจัิยตอ้งรายงานขอ้เท็จจรงิทีเ่กดิขึน้
จากการทำวจัิย ไมบ่ดิเบอืนขอ้มลูหรอืใหข้อ้มลูทีเ่ป็นเท็จ 

☐​ผูเ้ขยีนตอ้งอา้งองิผลงานของผูอ้ืน่ หากมกีารนำผลงาน หรอืขอ้ความใน
ลกัษณะอืน่ใดมาใชใ้นบทความ รวมทัง้จัดทำรายการอา้งองิทา้ยบทความ 

☐​ผูเ้ขยีนตอ้งสง่แบบฟอรม์ “ขอสง่บทความวชิาการ/บทความวจัิย เพือ่รับ
พจิารณาตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ มหาวทิยาลยั  ราชภฏัอตุรดติถ ์

☐​ผูเ้ขยีนตอ้งเขยีนบทความใหถ้กูตอ้งตามรปูแบบทีก่ำหนดไวใ้น “คำแนะนำ
สำหรับผูเ้ขยีนฯ” 

☐​ผูเ้ขยีนทีม่ชี ือ่ปรากฏในบทความทกุคน ตอ้งเป็นผูม้สีว่นรว่มในการดำเนนิการ
วจัิยจรงิ 

☐​ผูเ้ขยีนตอ้งระบแุหลง่ทนุทีส่นับสนุนในการทำวจัิย (ถา้ม)ี 
☐​ผูเ้ขยีนตอ้งระบผุลประโยชนท์บัซอ้น (ถา้ม)ี 
☐​สามารถสง่ตน้ฉบบับทความวชิาการ และบทความวจัิย ไดท้ัง้ภาษาองักฤษ

และภาษาไทย 
☐​ผูเ้ขยีนยอมรับวา่ผลงานทีไ่ดรั้บการตพีมิพถ์อืเป็นลขิสทิธิข์องวารสารวชิาการ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ ์

☐​ผูเ้ขยีนไดด้ำเนนิการขอการรับรองจรยิธรรมการวจัิยในมนุษยเ์ป็นทีเ่รยีบรอ้ย
แลว้ สำหรับผลงานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้งกบัมนุษย ์ พรอ้มแนบเอกสารรับรอง
(ใบรับรอง) 

  
ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้มลูและขอ้ความทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นแบบฟอรม์นี ้ รวมถงึราย

ละเอยีดเกีย่วกบัความเป็นตน้ฉบบัของผลงาน การไมอ่ยูร่ะหวา่งการพจิารณาของ
วารสารอืน่ การไมล่ะเมดิลขิสทิธิ ์ การรายงานผลการวจัิยตามขอ้เท็จจรงิ การอา้งองิ
แหลง่ทีม่าอยา่งถกูตอ้ง การปฏบิตัติามรปูแบบบทความทีว่ารสารกำหนด การมสีว่น
รว่มของผูเ้ขยีนทกุคน การระบแุหลง่ทนุสนับสนุน การเปิดเผยผลประโยชนท์บัซอ้น 
และการไดรั้บการรับรองจรยิธรรมการวจัิยในมนุษยห์รอืสตัว ์ (กรณีทีเ่กีย่วขอ้ง) 
เป็นความจรงิ ถกูตอ้ง และครบถว้นทกุประการ รวมถงึขอ้มลูผูท้รงคณุวฒุทิีเ่สนอชือ่
และคำรับรองเรือ่งความเชีย่วชาญ สงักดั และผลประโยชนท์บัซอ้น 

หากวารสารตรวจสอบพบในภายหลงัวา่ขอ้มลูหรอืขอ้ความใดทีผู่เ้ขยีนรับรอง
ไวไ้มเ่ป็นความจรงิ ไมถ่กูตอ้ง ไมค่รบถว้น หรอืไมเ่ป็นไปตามขอ้กำหนดและเงือ่นไข



 

ของวารสารวชิาการ มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ ์วารสารขอสงวนสทิธิใ์นการปฏเิสธ
การรับพจิารณาบทความ ยตุกิระบวนการพจิารณา ยกเลกิการตอบรับการตพีมิพ ์ระงับ
การตพีมิพ ์ หรอืเพกิถอนบทความทีไ่ดรั้บการเผยแพรแ่ลว้ โดยไมว่า่บทความจะอยู่
ในขัน้ตอนใดของกระบวนการพจิารณา ตพีมิพ ์หรอืเผยแพรก่ต็าม ทัง้นี ้ผูเ้ขยีนเป็นผู ้
รับผดิชอบแตเ่พยีงผูเ้ดยีวตอ่ผลทีเ่กดิขึน้จากการใหข้อ้มลูอนัเป็นเท็จหรอืไมถ่กูตอ้ง 
และไมม่สีทิธเิรยีกรอ้งคนืคา่ธรรมเนยีมการดำเนนิการ คา่ตพีมิพ ์ หรอืคา่ใชจ้า่ยใด ๆ 
จากวารสาร 
  

ขอแสดงความนับถอื 
......................................... 

(ผูเ้ขยีนหลกั / Corresponding) 
 


