
2.2 การประเมินตามตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1 การประเมินภาวะผู้นำและการบริหารงานตามหลักธรรรมาภิบาลของผู้บริหารทุกระดับ 

คำอธิบาย : 

มหาวิทยาลัยได้กำหนดเกณฑ์การประเมินหน้าท่ีและบทบาทของผู้บริหาร รวมท้ังความสามารถการบริหารจัดการ

หน่วยงาน โดยการมอบหมายงาน กำกับดูแล ติดตาม และส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานมีการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จ

ตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน  ภายใต้การบริหารจัดการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผู้

บริหาร 

 

ตารางผลการประเมินภาวะผู้นำและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารทุกระดับ 

ท่ี รายช่ือผู้บริหารในฝ่าย/หน่วยงาน 

ภาวะผู้นำ

และธรรมาภิบา

ล 

ขีดความสามารถเชิง

สมรรถนะ 
คะแนนเฉล่ีย 

1     

2     

3     

คะแนนเฉล่ียรวม    
 

การคำนวณ : 

 คะแนนเฉล่ีย = (คะแนนประเมินภาวะผูน้ำและธรรมาภิบาล + คะแนนขีดความสามารถเชิงสมรรถนะ)
2

เกณฑ์การประเมิน : คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ใช้ค่าคะแนนเฉล่ียรวมผลการประเมินภาวะผู้นำและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและขีดความสามารถเชิง

สมรรถนะของการบริหารจัดการ ของผู้บริหารทุกระดับ  

 

 คะแนนเฉล่ียรวม = (คะแนนเฉล่ียผูบ้ริหารคนท่ี 1 + คะแนนเฉล่ียผูบ้ริหารคนท่ี 2+…คะแนนเฉล่ียผูบ้ริหารคนท่ี 𝑛)
𝑛

 

ผลการประเมินตนเองปีน้ี 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินตน

เอง 

บรรลุเป้าหมาย​
(✔,�) 

เป้าหมายปีถัด

ไป 

     

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

1.1  



 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : 

 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน :  

 


