
หนว่ยการเรยีนรูเ้ร ือ่ง พทุธประวตั ิพระสาวก ศาสนกิชนตวัอยา่ง
และชาดก 

แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่5 เร ือ่ง ชาดก 
รายวชิาสงัคมศกึษา  รหสัวชิา ส23101 ระดบัช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่

3   
 ปีการศกึษา 2567 เวลา 55 นาท ี

ผูส้อน นางสาวสมพร  เชือ้สภุา  ตำแหนง่ คร ูวทิยฐานะครู
ชำนาญการ กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาศาสนาและ

วฒันธรรม 
----------------------------------------- 

1. มาตรฐานการรูแ้ละผลการเรยีนรู​้
    สาระ1.1 ศาสนา  ศลีธรรม  จรยิธรรม  
 ​ รูแ้ละเขา้ใจประวตั ิ ความสำคญั  ศาสดา  หลกัธรรมของพระ
พทุธศาสนาหรอืศาสนาทีต่นนับถอืและศาสนาอืน่  มศีรัทธาทีถ่กูตอ้ง  
ยดึมัน่  และปฏบิตัติามหลกัธรรม  เพือ่อยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิขุ 
​ ม.3/5วเิคราะหแ์ละประพฤตตินตามแบบอยา่งการดำเนนิชวีติ
และขอ้คดิจากประวตัสิาวก ชาดก 
เรือ่งเลา่และ ศาสนกิชนตวัอยา่งตามทีก่ำหนด 
​

2.สาระสำคญั/ความคดิรวบยอด 
​ การศกึษาพทุธประวตัจิากพระพทุธรปูปางตา่งๆ และชาดก ยอ่ม
ทำใหไ้ดข้อ้คดิ และหลกัธรรม ซึง่สามารถนำไปเป็นแนวทางในการ
ปฏบิตัตินอยา่งเหมาะสม 
 

3.สาระการเรยีนรู ้
​ ​ 1)​ ศกึษานทิานชาดก​  
​ ​ ​ ​ ​ -​ เรือ่งนันทวิสิาลชาดก​  
 

4.จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้(K P A) 
4.1. ดา้นความรู ้: K 

​ ​ ​ ​ ​ 1.1 ศกึษาคณุธรรมจาก เรือ่งนันทวิสิาลชาดกและสามารถนำ
ไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนั 

ได ้
​ ​ ​ 4.2. ดา้นทกัษะกระบวนการ : P 
           ​ ​ 2.1 นักเรยีนสามารถถอดบทเรยีนจากการแสดง
บทบาทสมมตุลิะครสัน้ทีนั่กเรยีนนำเสนอได ้



​    4.3. ดา้นคณุลกัษณะ : A 
 - มุง่มัน่ในการทำงาน 

 

5. สมรรถนะสำคญั 
           - ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ ใชก้ระบวนการตา่งๆ ใน
การดำเนนิชวีติประจำวนั เรยีนรูด้ว้ยตนเองตอ่เนือ่ง ทำงานและอยูร่ว่ม
กนัในสงัคมดว้ยการสรา้งเสรมิความสมัพันธอ์นัดรีะหวา่งบคุคล จัดการ
ปัญหาและความขดัแยง้ตา่งๆ อยา่งเหมาะสม รูจั้กปรับตวัใหท้นักบัการ
เปลีย่นแปลงของสงัคมสภาพแวดลอ้ม และหลกีเลีย่งพฤตกิรรมไมพ่ึง่
ประสงคท์ีส่ง่ผลกระทบตอ่ตนเองและผูอ้ืน่ 
6.ภาระงาน/ชิน้งานนกัเรยีน 
​ - นักเรยีนศกึษาใบความรูเ้กีย่วกบั เรือ่ง นันทวิสิาลชาดก  จาก
หนังสอืเรยีน คน้ควา้เพิม่เตมิจากหอ้งสมดุ หรอืแหลง่ขอ้มลูสารสนเทศ 
แลว้ทำใบงานทีค่รมูอบหมาย 
        - นักเรยีนทำชดุฝึกปฏบิตัเิรือ่งชาดกทีค่รมูอบหมาย 
        - นักเรยีนแบง่กลุม่เป็น 4 กลุม่ๆละ 7 คน ครมูอบหมายใหนั้กเรยีน
แสดงบทบาทสมมตุลิะครสัน้ในหวัขอ้ มารยาทในการพดูและการอยูร่ว่ม
กนัในสงัคมดว้ยการสรา้งเสรมิความสมัพันธอ์นัดรีะหวา่งบคุคล 
        - นักเรยีนแตล่ะกลุม่นำเสนอ Mind mapping ถอดบทเรยีนจาก
บทบาทสมมตุลิะครสัน้  
 

7.กจิกรรมการเรยีนรู ้โดยใชก้ระบวนการ Active Learning 
 

​  ข ัน้นำเขา้สูบ่ทเรยีน 
        - กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มเรยีนเรือ่งนันทวิสิาลชาดก (นักเรยีน
ไหวพ้ระสวดมนต)์ 
​  - ครเูกริน่ถงึชัว่โมงทีแ่ลว้ครใูหนั้กเรยีนทำแบบทดสอบกอ่นเรยีน
และดวูดีทีศันเ์รือ่ง นันทวิสิาลชาดก 
​ ​  - นักเรยีน ทบทวนเนือ้หาขอ้คดิและคณุธรรมทีไ่ดจ้ากเรือ่งนันทิ

วสิาลชาดก 
      

 ข ัน้สอน 
​     1.นักเรยีนสามารถนำคณุธรรมอนัเป็นแบบอยา่งของ
พระพทุธเจา้และจากชาดกไปพัฒนา​ ​ ​ คณุภาพชวีติของ
นักเรยีนไดอ้ยา่งไรบา้ง 



​     2.ตวัแทนนักเรยีนจับสลากสุม่เลอืกกลุม่ทีจ่ะออกมานำเสนอ
บทบาทสมมตุหินา้ชัน้เรยีน 
           3​ .กลุม่ทีถ่กูเลอืกออกมานำเสนอบทบาทสมมตุหินา้ชัน้
เรยีน โดยครกูำหนดเวลาให ้15 นาท ี 
​     4.นักเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเห็นและวพิากษ์วจิารณเ์กีย่วกบั
บทบาทสมมตุ ิและนำขอ้คดิไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนัไดอ้ยา่งไร 
(Mind mapping) โดยครกูำหนดเวลาให ้15 นาท ี
           5.ตวัแทนนักเรยีนจับสลากสุม่เลอืกกลุม่ทีจ่ะออกมานำเสนอ 
Mind mapping การนำขอ้คดิจากบทบาทสมมตุไิปประยกุตใ์ชใ้นชวีติ
ประจำวนัหนา้ชัน้เรยีน 
           6.ตวัแทนแตล่ะกลุม่นำเสนอ Mind mapping การนำขอ้คดิจาก
บทบาทสมมตุไิปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนั โดยครกูำหนดเวลากลุม่
ละ 5 นาท ี
​     7.ครแูละนักเรยีนรว่มกนัสรปุถงึการแกไ้ขปัญหาจากสถานการณ์
ทีเ่กดิจากบทบาทสมมตุ ิ
​ ​    8.ครแูจกใบความรู ้ใบงาน และชดุฝึกปฎบิตั ิเรือ่งชาดก ให ้

นักเรยีนศกึษาเพิม่เตมิแลว้นัดหมายกลุม่ทีเ่หลอืใหน้ำเสนอในชัว่โมง

ตอ่ไปและทำแบบทดสอบหลงัเรยีน 

​

    ​ ข้ันสรุป 
​      -นักเรยีนรว่มกนัสรปุประเด็นสำคญัและขอ้คดิทีไ่ดจ้ากการนำ
เสนอบทบาทสมมตุแิละจดบนัทกึลงสมดุ 
 
 
 
8. สือ่การเรยีนรู/้แหลง่เรยีนรู ้
     8.1 สือ่การเรยีนรู ้
​ ​ -​แบบทดสอบกอ่น-หลงัเรยีน เรือ่งนันทวิสิาลชาดก 
             -    วดีทีศัน ์เรือ่งนันทวิสิาลชาดก จาก 
https://www.youtube.com/watch?v=tI-hgIh 
             -    หนังสอืเรยีนสงัคมศกึษา ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
​ ​-    ใบความรู ้เรือ่ง นันทวิสิาลชาดก 
             -    .ใบงานที ่1เรือ่ง นันทวิสิาลชาดก 



             -    ใบงาน ชดุฝึกปฎบิตั ิเรือ่ง นันทวิสิาลชาดก (สำหรับ
นักเรยีนทีท่ดสอบหลงัเรยีนไมผ่า่น) 
             -    ใบงาน ชดุฝึกปฎบิตั ิเรือ่ง ชาดก 
             -    หอ้งสมดุโรงเรยีนนคิมน้ำอนูเจรญิวทิยา 
​

9.การวดัผลประเมนิผล 
 
รายการประเมนิ วธิกีาร เครือ่งมอื เกณฑก์าร

ประเมนิ 
1. ดา้นความรู ้: K  
1.1 ศกึษาคณุธรรม
จากเรือ่งนันทวิสิาล
ชาดกได ้

 

 
- ตรวจแบบ
ทดสอบ
กอ่น-หลงั
เรยีน 
- ตรวจใบ
งาน 

 - แบบทดสอบ
กอ่น-หลงัเรยีน  
 
-ใบงานที1่ 

 
รอ้ยละ 80 ผา่น
เกณฑ ์
 
 
รอ้ยละ 80 ผา่น
เกณฑ ์

2. ดา้นทกัษะ
กระบวนการ : P 
    2.1 สมาชกิ
แตล่ะกลุม่รว่มกนั
เสนอแนวทาง
การนำขอ้คดิและ
คณุธรรมทีไ่ดจ้าก
การศกึษาพทุธ
ประวตัชิาดกไป
ประยกุตใ์ชแ้ละนำ
ไปปฏบิตัใินการ
ดำเนนิชวีติและ
สามารถถอด
บทเรยีนผา่นการ
แสดงบทบาท
สมมตุ ิ 

 
สงัเกต
พฤตกิรรม
การทำงาน
กลุม่ 
 
 

 
- แบบสงัเกต
พฤตกิรรมการ
ทำงานกลุม่ 
- แบบประเมนิ 
ความสามารถ
ในการใชท้กัษะ
ชวีติ 
- แบบประเมนิ
การคดิ
วเิคราะห ์และ
การคดิ
สรา้งสรรค ์

 
ระดบัคณุภาพ 
3 ผา่นเกณฑ ์
 
 
 
ระดบัคณุภาพ 
3 ผา่นเกณฑ ์
 
 
 
 

3. ดา้น
คณุลกัษณะ : A 

   



    3.1 มุง่มัน่ในการ
ทำงาน 
 

สงัเกต
ความมุง่มัน่
ในการทำ
งาน 

แบบประเมนิ
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์

ระดบัคณุภาพ 
3 ผา่นเกณฑ ์

 

10. บนัทกึผลหลงัการจดัการเรยีนรู ้
​ ผลการจดัการเรยีนรู ้
​ ​ ดา้นความรู ้
​     ​ ​ นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3/1 จำนวน 28 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 100 นักเรยีนสามารถทำแบบทดสอบหลงัเรยีน มผีล
คะแนนผา่นเกณฑร์อ้ยละ 80 จำนวน 25 คน คดิเป็นรอ้ยละ 89.28 ไม่
ผา่นเกณฑจ์ำนวน 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.71 
             ​ ​ นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3/1 จำนวน 28 คน  
นักเรยีนสามารถทำชดุฝึกปฎบิตั ิเรือ่ง ชาดก ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ
ระดบัดขีึน้ไป 28 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 

 

ดา้นทกัษะ/กระบวนการ 

​    ​ ​ นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3/1 จำนวน 28 คน 
แบง่เป็น 4 กลุม่ คดิเป็นรอ้ยละ 100 แตล่ะกลุม่สามารถนำเสนอ
บทบาทสมมตุติามหวัขอ้ทีก่ำหนดไดแ้ละตรงตอ่เวลา ในการนำเสนอ
หนา้ชัน้เรยีนนักเรยีนสามารถนำเสนอเนือ้หาไดค้รบถว้นเกดิความคดิ
สรา้งสรรค ์สรา้งความรับผดิชอบใหแ้ตล่ะกลุม่ จากแบบประเมนิการทำ
งานเป็นกลุม่ ผา่นเกณฑก์ารประเมนิระดบัดขีึน้ไป จำนวน 4 กลุม่คดิ
เป็นรอ้ยละ 100 และสามารถนำขอ้คดิและคณุธรรมทีไ่ดจ้ากชาดกไป
ประยกุตใ์ชแ้ละนำไปปฏบิตัใินการดำเนนิชวีติได ้จากแบบประเมนิ 
ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ ผา่นเกณฑก์ารประเมนิระดบัดขีึน้ไป 
28 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100​
​  

         ​ ​ ดา้นคณุลกัษณะอนัพึง่ประสงค ์

​        ​​ นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3/1 จำนวน 28 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 100 มคีวามมุง่มัน่ในการทำงาน จากการประเมนิ
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ผา่นเกณฑร์ะดบัดขีึน้ไป จำนวน 28 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 100 
 

​ ​ ดา้นสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 



                ​​ นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3/1 จำนวน 28 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 100  มสีมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน โดยมทีกัษะความ
สามารถในการใชท้กัษะชวีติ พบวา่ผา่นเกณฑร์ะดบัดขีึน้ไป จำนวน 28 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 
                 นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3/1 จำนวน 28 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 100  มสีมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน การคดิวเิคราะห ์และ
การคดิสรา้งสรรค ์พบวา่ผา่นเกณฑร์ะดบัดขีึน้ไป จำนวน 28 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 100​
 

​ ปญัหา/อปุสรรค 
                ​นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3/1 จำนวน 3 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 10.71 ยงัไมผ่า่นเกณฑท์ีต่ัง้เป้าหมายไว ้เนือ่งจากทำแบบ
ทดสอบทดสอบหลงัเรยีนไมผ่า่น 
​  
 
​ แนวทางแกไ้ข 
                 ​ ใหนั้กเรยีนศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูเพิม่เตมิและทำใบงาน
ชดุฝึก เรือ่งนันทวิสิาลชาดก แลว้ครนัูดหมายนักเรยีนในเวลาพักเทีย่ง
ใหนั้กเรยีนมาทำแบบทดสอบหลงัเรยีนอกีครัง้ เพือ่ใหผ้า่นเกณฑร์อ้ย
ละ 80 ตามเกณฑท์ีค่รตูัง้ไว ้
 
                                                                        
ลงชือ่.......................................................ผูส้อน 
                                                                                    (นางสาว
สมพร  เชือ้สภุา) 
                                                                                    วนัที ่7/
มถินุายน/2567 
ความคดิเห็นของหวัหนา้กลุม่สาระ 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………….........
..... 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………….........
...... 
 



                                                                        ลงชือ่
……………………......…….....…… 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        (นางสาวสมพร  เชือ้
สภุา) 
                                                     หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู ้
สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
                                                                                  วนัที ่7/
มถินุายน/2567 
 
 
 
 
ความคดิเห็นของรองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงานวชิาการ 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………….........
.....… 

………………………………………………………………………
………………………………………………………………….........
......… 

 
                                                                        ลงชือ่

……………………......…….....…… 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        (ดร.รุง่นภา  พรหม

ภกัด)ี 
                                          ตำแหน่งคร ูรักษาการ รองผู ้

อำนวยการกลุม่บรหิารงานวชิาการ 
                                                                                 วนัที ่

7/มถินุายน/2567 
 
ความคดิเห็นของผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……… 



………………………………………………………………………
…………………………………………………………………….....
.…… 
 
                                                                        ลงชือ่
……………………......…….....………….. 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        (นายเมอืงไทย  ผลา
จันทร)์ 

                      ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
นคิมน้ำอนูเจรญิวทิยา 
                                                                                  วนัที ่7/
มถินุายน/2567 


