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1. Ф.И.О. (полностью) 
Жабаева Баян Оразбаевна 
 

2. Должность, ученая степень / ученое звание (при наличии) 
Магистр - преподаватель 

3. Образование (по профилю) 
Полное название учебного 
заведения, факультет, 
специальность 

Международный Казахско-Турецский Университет имени 
Х.А.Ясави 

Годы обучения 1998-2002 
Академическая / ученая 
степень экономист –менеджер   /бакалавриат/ 

Полное название учебного 
заведения, факультет, 
специальность 

Международный Казахско-Турецский Университет имени 
Х.А.Ясави 

Годы обучения 2002-2005 
Академическая / ученая 
степень Магистр информационных систем управления / магистратура 

Анкара/Турция 
4. Академический опыт в данном учебном заведении 
Полное название учебного 
заведения, факультет, 
должность 

Институт Мардана Сапарбаева 
Гуманитарный факультет 
Кафедра «Экономики» 
преподаватель 

Форма занятости полная 
Преподаваемые 
дисциплины Менеджмент, Маркетинг, Логистика, Банковский маркетинг, 

Банковский менеджмент 
5. Академический опыт в предыдущих местах работы (при наличии) 
Полное название учебного 
заведения, факультет, 
должность 

Международный Казахско-Турецский Университет имени 
Х.А.Ясави, Шымкентский филиал 
Экономический факультет 
Кафедра «Экономики и менеджмента» 
Магистр-преподаватель 
Южно-Казахстанский Государственный Университет имени 
М.Ауэзова 
Кафедра «Бизнес и коммерциализация» 
Старший преподователь 

Форма занятости полная 

Преподаваемые 
дисциплины 

Менеджмент, Управление персоналом,  Маркетинг, Этика бизнеса, Бизнес 
и коммерциализация 

6. Неакадемический опыт (при наличии) 



Полное название 
организации, должность  

Форма занятости  

Краткое описание 
обязанностей 

 

7. Членство в профессиональных организациях / союзах 

 

8. Свидетельства и сертификаты о повышении профессиональной квалификации с 
указанием даты 

1. Педагогтердің ІТ –құзыреттіліктерін дамыту және жетілдіру, 09.09.2020, № 22611/ «Таlap» 
коммерциялық емес АҚ, оқу – тренингтік орталығы; 
 2. Курсы повышение квалификации для преподавателей  ВУЗ-ов в формате онлайн в обьеме 72 
академических часов по дисциплине «Менеджмент» , 14.09-26.09.2020, «Компания Бизнес Авеню» 
3. Курс тренинга и научная стажировка по повышению квалификации по программе 
«Особенности обновленного образования в преподавании финансово-экономических 
дисциплин с применением дистанционных методов  обучения» в обьеме 72 часа, 
09.11.2020-21.11.2020 гг., №030 
9.Награды и признание 

Благодарственное письмо от Ректора Южно-Казахстанского Государственного Университета 
имени М.Ауэзова от  М.У. Мырхалыкова за достижение в науке за 2012 и 2013 гг. 

10. Наиболее значимые публикации за последние пять лет: название, соавторы (при 
наличии), название издательства / издания, дата и место публикации 

1.​ Басқарудың корпоративті мәдениеті: MATERIALS OF THE XVII INTERNATIONAL 
SCIENTIFIC AND PRACTICAL CONFERENCE AREAS OF SCIENTIFIC THOUGHT - 
2020/2021 December 30, 2020 - January 7, SHEFFIELD SCIENCE AND EDUCATION LTD 
2021 

2.​ Жұмыскерлердің біліктілік деңгейін коэффициенттік анықтаудағы ерекшеліктер: 
Образованието и науката на xxi век – 2020, материали xvi международна научна практична 
конференция, 15 – 22 октомври  volume 3, Република България, гр.София «бял град-бг одд» 
2020 

3.​ «Қашықтықтан жұмыс жасау режиміндегі ІТ – компания қызметкерлерінің 
басқару ерекшеліктері», Мардан Сапарбаев институты 2020ж. 26 қараша «Жаңа әлемдік 
жағдайдағы жастардың өзекті мәселелері және оларды шешу жолдары» атты республикалық 
студенттік ғылыми –тәжірибелік конференция 

4.​ Сыбайлас жемқорлықпен күресудегі қақтығыстар иерархиясының жеті 
баспалдағы, Мардан Сапарбаев институты 2020ж. 26 қараша «Жаңа әлемдік жағдайдағы 
жастардың өзекті мәселелері және оларды шешу жолдары» атты республикалық студенттік 
ғылыми –тәжірибелік конференция  

5.​ MODERN IMPERATIVE FOR THE FORMATION AND DEVELOPMENT OF THE 
COMPANY'S PERSONNEL MANAGEMENT SYSTEM BASED ON DETERMINING THE 
IMPACT OF FACTORS/ФАКТОРЛАРДЫҢ ӘСЕРІН АНЫҚТАУ НЕГІЗІНДЕ КОМПАНИЯ 
ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІН БАСҚАРУ ЖҮЙЕСІН ҚАЛЫПТАСТЫРУ МЕН ДАМЫТУДЫҢ 
ҚАЗІРГІ ЗАМАНҒЫ ИМПЕРАТИВІ/ Вестник национальной академии наук РК/ march – april 
2021/2/ number 390/2021/ issn 2518-1467 (online), issn 1991-3494 (print)/ 346 page/ҚР ұлттық 
ғылым академиясының х а б а р ш ы с ы 

6.​ Шағын және орта бизнестің бәскеге қабілеттілігін арттыру және жобаларды 
басқарудың әдістемелік негіздері/ Сборник трудов МНПК «Этапы развития, достижения 
независимого Казахстана за 30 лет, задачи и перспективы», Институт Мардана Сапарбаева, 
Шымкент 2021, 460 стр, 11-13 стр 

7.​  Кәсіпорынның адами ресурстарын пайдаланудың тиімділігін  жоғарылату ретіндегі 
тайм-менеджмент/ Сборник трудов МНПК «Этапы развития, достижения независимого 
Казахстана за 30 лет, задачи и перспективы», Институт Мардана Сапарбаева, Шымкент 
2021, 460 стр, 43-45стр 

8.​ Логистикалық шешімдердің кәсіпорын қаржысына әсері/ Сборник трудов МНПК «Этапы 



развития, достижения независимого Казахстана за 30 лет, задачи и перспективы», Институт 
Мардана Сапарбаева, Шымкент 2021, 460 стр, 39-42 стр 

9.​ Мемлекеттік басқару теориясы / 6В051000 – «Мемлекеттік және жергілікті басқару» 
мамандығына арналған электрондық оқу құралы, Шымкент 2020 

10.​Менеджмент / 6В051000 – «Мемлекеттік және жергілікті басқару»  мамандығына арналған 
электрондық оқу құралы, Шымкент 2020 

11.​Внедрения НИР по результатам исследований на тему «Жұмыскерлердің біліктілік 
деңгейі коэффициентін анықтаудағы ерекшеліктер» отраженной в сборнике трудов 
международной научно-прктической конференции «ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА НА 
XXI ВЕК-2020» в октябре 2020 года, в учебный процесс для студентов, обучабщихся по 
образовательной программе  6В 051000 – Государственное и местное управление/ на 
лекционное занятия /Мемлекеттік басқарудың мақсаттары мен функциялары/, №УП 20-1/04 
от 27.10.2020 

11. Наличие инновационных, экспериментальных / опытно-конструкторских 
разработок, авторство или соавторство в научных или опытно-конструкторских 
разработках, экспериментах, проектах 
Соавтор монографии «SHADOW ECONOMY IN KAZAKHSTAN AND WAYS TO 
OWERCOME», Шымкент 2020, 7p.s. 

Demeybayeva A.O 
Yerkebalayeva V.Z 
Abdrakhmanova M.B 

12. Уровень владения языками (1 - базовый; 2 - средний; 3 - высокий) 
 

Язык 
 

Навыки чтения 
Навыки 
академического 
письма 

Навыки устной 
речи 

Навыки восприятия 
на слух 

Казахский 3 3 3 3 
Русский 3 2 2 3 
Английский 3 1 1 2 
13. Контактные данные 
Телефон +7707-008-85-35 
Адрес электронной 
почты b_zhabayeva@mail.ru 

14. Дополнительная информация 
 

15. Дата заполнения и подпись 

 

15.09.2021 ж 

 


