
Tên đơn vị cấp trên trực tiếp…​
Tên đơn vị …………………… 

PHƯƠNG ÁN CHUYỂN XẾP VIÊN CHỨC CÁC NGẠCH CHUYÊN NGÀNH DỰ BÁO KHÍ TƯỢNG THỦY VĂN SANG 
CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP VIÊN CHỨC CHUYÊN NGÀNH DỰ BÁO KHÍ TƯỢNG THỦY VĂN​

(Ban hành kèm theo Thông tư liên tịch số 54/2015/TTLT-BTNMT-BNV ngày 08 tháng 12 năm 2015 của Bộ Tài nguyên và Môi trường 
- Bộ Nội vụ) 
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I. Viên chức chuyên môn kỹ thuật giữ chức danh lãnh đạo được bổ nhiệm 

                                      



                                      

II. Viên chức chuyên môn nghiệp vụ kỹ thuật (kể cả những viên chức đang tập sự) 

                                      

                                      

III. Lao động hợp đồng đã xếp lương theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ 

                                      

                                      

  

​
NGƯỜI LẬP BIỂU​

(ký tên) 

​
NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU CƠ QUAN​

TỔ CHỨC CÁN BỘ​
(ký tên) 

…, ngày …. tháng …. năm …​
THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ​

(ký tên và đóng dấu) 

  

 

 

Nguồn: Thông tư liên tịch 54/2015/TTLT-BTNMT-BNV 


