
 

 รายงานความกา้วหนา้ในการดำเนนิงาน
โครงการ/กจิกรรม  

ไตรมาสที ่2 
 

1. ชือ่โครงการ การประเมนิผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง (PA) 
ตำแหนง่ผูบ้รหิารการศกึษา, ตำแหนง่ศกึษานเิทศก ์และ
ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

2. กลุม่งาน/ผู ้
รบัผดิชอบ 

กลุม่บรหิารงานบคุคล/นางสาวธยิารศัมิ ์ นนทวงษโ์ชต ิ

3. ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

1 ตลุาคม 2567  ถงึ  30 กนัยายน 2568    

4. การดำเนนิ
งาน 

(  /  )  ดำเนนิงานแลว้ 
(     )  ยงัไมไ่ดด้ำเนนิงาน/เลือ่นดำเนนิงาน เนือ่งจาก 

5. แหลง่
งบประมาณ 

 

งบประมา
ณตาม
แผน

ปฏบิตักิาร 
(บาท) 

งบประมา
ณขอ

ระหวา่งปี 
(บาท) 

งบประมา
ณจาก สพ

ฐ. 
(บาท) 

งบประมา
ณแหลง่
อืน่ 

(บาท) 

รวมท ัง้ส ิน้ 
 

28,050    28,050 

 

6. แผนการใช้
จา่ยงบรายไตร
มาส 
 
 
 
 

 

ไตรมาส งบทีไ่ดร้บั
จดัสรร 

งบทีเ่บกิ
จา่ยจรงิ 

งบคงเหลอื 

ไตรมาส
ที ่1 

- - - 



 
 

ไตรมาส
ที ่2 

3,400 2,893 507 

ไตรมาส
ที ่3 

- - - 

ไตรมาส
ที ่4 

24,650 ยงัไมไ่ด ้
ดำเนนิการ 

24,650 

รวม 28,050 2,893 25,157 

 

7. วตัถปุระสงค์
โครงการ 

1.​เพือ่ประเมนิผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลง 
(Performance Agreement : PA) 
ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหน่งผู ้
บรหิารการศกึษา, ตำแหน่งศกึษานเิทศก ์และตำแหน่งผู ้
บรหิารสถานศกึษา เป็นไปดว้ยความถกูตอ้ง สอดคลอ้ง
กบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิตำแหน่งและวทิยฐานะ
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ดงักลา่ว 

2.​เพือ่ใหข้า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตำแหน่ง
ผูบ้รหิารการศกึษา, ตำแหน่งศกึษานเิทศก ์ และตำแหน่ง
ผูบ้รหิารสถานศกึษา สามารถนำผลการประเมนิการพัฒนา
งานตามขอ้ตกลงเป็นคณุสมบตัใินการขอรับการประเมนิ
เพือ่ใหม้วีทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะ 

3.​เพือ่ใหข้า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหน่ง
ผูบ้รหิารการศกึษา, ตำแหน่งศกึษานเิทศก ์และตำแหน่งผู ้
บรหิารสถานศกึษา สามารถนำผลการประเมนิการพัฒนา
งานตามขอ้ตกลงมาใชเ้ป็นผลการประเมนิตำแหน่งและ
วทิยฐานะ เพือ่ดำรงไวซ้ ึง่ความรู ้ความสามารถ ความ
ชำนาญการและความเชีย่วชาญในตำแหน่งและวทิยฐานะ
ทีไ่ดรั้บ 

8. เป้าหมาย
โครงการ 
               

❖เชงิปรมิาณ 

ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตำแหน่งผู ้
บรหิารการศกึษา,ตำแหน่งศกึษานเิทศกแ์ละตำแหน่งผู ้
บรหิารสถานศกึษามผีลการประเมนิการพัฒนางาน​



ตามขอ้ตกลง ผา่นเกณฑ ์ โดยไดค้ะแนนจากกรรมการ
แตล่ะคนไมต่่ำกวา่รอ้ยละ 70 แบง่เป็น 

1)      ตำแหน่งผูบ้รหิารการศกึษา​ จำนวน 4 ราย 

2)      ตำแหน่งศกึษานเิทศก ์     ​ จำนวน 14 ราย 

3)      ตำแหน่งผูบ้รหิารสถานศกึษา  จำนวน 149 ราย  

 

❖เชงิคณุภาพ 
1.​ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหน่งผู ้
บรหิารการศกึษา, ตำแหน่งศกึษานเิทศกแ์ละตำแหน่งผู ้
บรหิารสถานศกึษา สามารถนำผลการประเมนิการพัฒนา
งานตามขอ้ตกลง เป็นคณุสมบตัใินการขอรับการประเมนิ
เพือ่ใหม้วีทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะ 

2.​ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตำแหน่งผู ้
บรหิารการศกึษา,ตำแหน่งศกึษานเิทศก ์และตำแหน่งผู ้
บรหิารสถานศกึษา สามารถนำผลการประเมนิการพัฒนา
งานตามขอ้ตกลงมาใชเ้ป็นผลการประเมนิตำแหน่งและ
วทิยฐานะ เพือ่ดำรงไวซ้ ึง่ความรู ้ความสามารถ ความ
ชำนาญการ และความเชีย่วชาญในตำแหน่งและ
วทิยฐานะทีด่รั้บการบรรจแุละแตง่ตัง้  

    
9. ผลการดำเนนิงาน 

กจิกรรม/การดำเนนิ
งาน 

รายละเอยีดผลการดำเนนิงานโครงการ/กจิกรรม 

ไตรมาส 2 
กจิกรรม                    

ประชมุคณะ
กรรมการเพือ่
วางแผนและ
พจิารณา
กลัน่กรอง 
ขอ้ตกลงในการ
พัฒนางาน 
(PA)  

 
 
 

1.กจิกรรมทีไ่ด ้
ดำเนนิการ  

ประชมุคณะกรรมการเพือ่วางแผนและ
พจิารณากลัน่กรองขอ้ตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) 

2. วนั เดอืน ปี ที่
ดำเนนิการ 

8 มกราคม 2568 



 
 
 
 
 
 
 
3. 

3. สถานที ่ หอ้งประชมุองิดอย ชัน้ 4 สพป.ชม.
เขต 3 

4. กลุม่เป้าหมาย
คอื  

คณะกรรมการดำเนนิการวางแผนและ
พจิารณากลัน่กรองขอ้ตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) ตำแหน่งผูบ้รหิาร
สถานศกึษา  

5. จำนวนกีค่น 15 คน 

6. ผลทีไ่ดจ้าก
การดำเนนิการ 

1.​คณะกรรมการประชมุเพือ่วาง
แผนและแนวทางการพจิารณา
กลัน่กรอง PA ตำแหน่ง 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา  

2.​คณะกรรมการดำเนนิการ
พจิารณากลัน่กรอง PA ตำแหน่ง
ผูบ้รหิารสถานศกึษา กอ่น ผอ.ส
พป.ชม.3 ลงนามเห็นชอบ โดยม ี
PA ผูบ้รหิารสถานศกึษา จำนวน 
149 ราย 

3.​ผลการพจิารณากลัน่กรอง PA  
ตำแหน่งผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ดงันี ้ 
3.1 ผา่น จำนวน 136 ราย  
3.2 ปรับปรงุ จำนวน 13 ราย 
 

 
 

1.กจิกรรมทีไ่ด ้
ดำเนนิการ  

 

2. วนั เดอืน ปี ที่
ดำเนนิการ 

 

3. สถานที ่  

4. กลุม่เป้าหมาย
คอื  

 



5. จำนวนกีค่น  

6. ผลทีไ่ดจ้าก
การดำเนนิการ 

 

 
 
 

1.กจิกรรมทีไ่ด ้
ดำเนนิการ  

 

2. วนั เดอืน ปี ที่
ดำเนนิการ 

 

3. สถานที ่  

4. กลุม่เป้าหมาย
คอื  

 

5. จำนวนกีค่น  

6. ผลทีไ่ดจ้าก
การดำเนนิการ 

 

 

ดชันตีวัชีว้ดัความ
สำเร็จ 

 

 
 

10.การประเมนิ
ผลการ    
ดำเนนิงาน 

 

แผนการดำเนนิงาน การ
ดำเนนิ
งาน 

สาเหต ุ

ใช ่ ไม่
ใช ่

- ดำเนนิงานตามแผน/
กระบวนการวธิกีาร               
กจิกรรมทีก่ำหนดไว ้ 

/   
 



- ดำเนนิงานเป็นไปตามระยะ
เวลาทีก่ำหนด 

/   

- บรรลเุป้าหมายเชงิปรมิาณ 
ตามทีก่ำหนดไวใ้นโครงการ 

/   

- บรรลเุป้าหมายเชงิคณุภาพ 
ตามทีก่ำหนดไวใ้นโครงการ 

/   

- ดำเนนิการตดิตาม ประเมนิ
ผล และรายงานผล 

/   

 

11. ปญัหา
อปุสรรคที ่  
เกดิขึน้จากการ
ดำเนนิงาน
โครงการ (ถา้ม)ี 

1.​     
2.​  
3.​ 

12. ขอ้เสนอแนะ
และแนวทาง
เพือ่การพฒันา   
(ถา้ม)ี  

1.​   
2.​  
3.​ 

13. รปูภาพการ
ดำเนนิโครงการ
/กจิกรรม            
(แนบรปู 3 – 4 
รปู) 

 

รปูประกอบ 
 
 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
 



 
 

 


