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รายงานการฝึกงาน/ฝึกอาชพี 
ภาคเรยีนที.่........ปีการศกึษา................ 

 
 

จดัทำโดย 
ชือ่-สกลุ...........................รหสัประจำ

ตวั........................... 
ระดบัช ัน้.......................แผนก
วชิา............................ 

เขา้รบัการฝึกงาน/ฝึกอาชพี ณ​(ชือ่สถาน
ประกอบการ)​ 

 
เสนอ 

(นายมโีชค          แสงสม)ี 

 



 
วทิยาลยัเทคโนโลยมีหานครชยัภมู ิ

สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
 
 
 

รายงานฝึกงาน/ฝึกอาชพี 
ภาคเรยีนที​่2 ปีการศกึษา​2567 

 

ของ 
 

​ นาย/นางสาว​ ​ ​ ​ ​ ​ รหสัประจำตวั​ ​
​ ​  
​ ระดบัชัน้​ ​ ​ ​ ​ ​ แผนกวชิา​ ​ ​ ​  
​ ชือ่สถานประกอบการ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
​ ทีต่ัง้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ เขา้รับการฝึกงาน/ฝึกอาชพี  ตัง้แตว่นัที​่​ ​ ​ ถงึวนัที​่
​ ​ ​  
 

รายงานฝึกงาน/ฝึกอาชพีฉบบันีไ้ดรั้บการตรวจสอบและอนุมตัใิหเ้ป็นสว่นหนึง่
ของการฝึกประสบการณว์ชิาชพี 

ตามหลกัสตูร ​​ ​ ​ ​ พทุธศกัราช​ ​ ​  
เมือ่วนัที​่(ระบวุนัทีส่ง่รายงาน)​ ​ ​ ​  

 
ครปูระจำสาขา​​ ​ ​                       ​ ​ ​ ​  



                   (​        ​​      ) 
 

หวัหนา้แผนกสาขา​ ​ ​ ​ ​              ​ ​ ​ ​  
                     (​                  ) 
 

หวัหนา้งานอาชวีศกึษาระบบทวภิาค​ี ​ ​ ​ ​ ​ ​  
        (นายมโีชค     แสงสม)ี 
 

รองผูอ้ำนวยการฝ่ายวชิาการ       ​ ​ ​ ​ ​ ​  
            (นายเกยีรตติระการ  กางกอน) 

 
ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัเทคโนโลยมีหานครชยัภมู​ิ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​  
                  (นายบญุถเถา   บรุาณ) 

 
 
 
ความเป็นมาและความสำคญัของการฝึกประสบการณว์ชิาชพี 
​ ​​ การสรา้งความเขม้แข็งและความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของ

ประเทศในภาวะการแขง่ขนัปัจจบุนัและอนาคต จำเป็นตอ้งมกีำลงัแรงงานใน
ประเทศทีม่คีณุภาพ การอาชวีศกึษาซึง่เป็นเครือ่งมอืสำคญัในการผลติกำลงัคน
สูง่านอาชพีจงึตอ้งมกีารพัฒนาใหต้รงตามความตอ้งการของภาคการผลติและ
หรอืบรกิารโดยหลกัสตูรตอ้งมคีวามยดืหยุน่ งา่ยตอ่การปรับเปลีย่นใหต้รงกบั
ความตอ้งการของภาคธรุกจิและอตุสาหกรรม การจัดการอาชวีศกึษาเพือ่พัฒนา
ผูเ้รยีนตอ้งเนน้การเรยีนรูแ้บบบรูณาการ การเรยีนรูด้ว้ยการปฏบิตัจิรงิ และการ
ประเมนิผลตามสภาพจรงิ เพือ่ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ การจัดการ การเผชญิ
สถานการณแ์ละการประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พือ่ป้องกนัและแกปั้ญหาในงานอาชพี
และการดำรงชวีติ ทัง้นี ้ โดยคำนงึถงึความถนัด ความสนใจและความแตกตา่ง



ระหวา่งบคุคลรวมทัง้ใหม้กีารปลกูฝังคณุธรรมคา่นยิมทีด่งีามและคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงคใ์หแ้กผู่เ้รยีน ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวทางพระราชบญัญัตกิารศกึษา
แหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 
​ สำหรับเป้าหมายของการจัดการอาชวีศกึษาและการฝึกอบรมวชิาชพี 
ตามมาตรา 6  แหง่พระราชบญัญัตกิารอาชวีศกึษา พ.ศ. 2551 ไดก้ำหนดวา่ 
“ตอ้งเป็นการจัดการอาชวีศกึษาในดา้นวชิาชพีทีส่อดคลอ้งกบัแผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ แผนการศกึษาแหง่ชาตเิพือ่ผลติและพัฒนากำลงั
คนในดา้นวชิาชพีระดบัฝีมอื ระดบัเทคนคิ และระดบัเทคโนโลยรีวมทัง้เป็นการ
ยกระดบัศกึษาวชิาชพีใหส้งูขึน้ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด
แรงงาน โดยนำความรูท้างทฤษฎอีนัเป็นสากลและภมูปัิญญามาพัฒนาผูรั้บการ
ศกึษาใหม้คีวามรู ้ ความสามารถในทางปฏบิตั ิ และมสีมรรถนะจนสามารถนำไป
ประกอบอาชพีในลกัษณะผูป้ฏบิตัหิรอืประกอบอาชพีอสิระได”้ การจัดการ
อาชวีศกึษาจงึกำหนดใหผู้เ้รยีนทกุคนในทกุระดบัหลกัสตูรไดเ้รยีนรูง้านวชิาชพี
จากสภาพการปฏบิตังิานจรงิโดยการรว่มมอืในการจัดการศกึษากบัสถาน
ประกอบการดว้ยวธิกีารตา่ง ๆ หลากหลายรปูแบบตามขอ้กำหนดของหลกัสตูร
และแผนการเรยีนของผูเ้รยีนแตล่ะกลุม่ เชน่ การนำรายวชิาชพีหรอืวชิาฝึกงาน
ไปฝึกในสถานประกอบการอยา่งนอ้ย 1 ภาคเรยีน สำหรับผูเ้รยีนในระบบ การฝึก
อาชพีหรอืฝึกประสบการณว์ชิาชพีในสถานประกอบการเป็นระยะเวลาครึง่
หลกัสตูรสำหรับผูเ้รยีนทวภิาค ี เป็นตน้ ซึง่การฝึกงานหรอืฝึกประสบการณ์
วชิาชพีตามแนวคดินีจ้ะทำใหผู้เ้รยีนทกุคน ไมว่า่จะเขา้ศกึษาแบบในระบบ นอก
ระบบทวภิาค ีหรอืหลายรปูแบบผสมผสานกนั ตามมาตรา 8 แหง่พระราชบญัญัติ
การอาชวีศกึษา พ.ศ. 2551 ไดรั้บประสบการณก์ารปฏบิตังิานจรงิ มคีวามรูแ้ละ
ทกัษะความสามารถตรงกบัความตอ้งการของภาคอตุสาหกรรมและหรอืภาค
ธรุกจิมากยิง่ขึน้ 
 

หลกัการฝึกประสบการณว์ชิาชพี 

​ การฝึกงานเป็นการจัดกระบวนการเรยีนรูเ้พือ่ฝึกทกัษะ กระบวนการคดิ 
การจัดการ การเผชญิสถานการณ ์ และการประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พือ่ป้องกนัและ
แกปั้ญหา ซึง่ดำเนนิการโดยความรว่มมอืระหวา่งสถานศกึษากบัภาคการผลติ



และหรอืภาคบรกิาร หลงัจากทีผู่เ้รยีนไดเ้รยีนรูภ้าคทฤษฏแีละการฝึกหดัหรอืฝึก
ปฏบิตัเิบือ้งตน้ในสถานศกึษาแลว้ระยะเวลาหนึง่ ทัง้นีเ้พือ่เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีน
ไดส้มัผัสกบัการปฏบิตังิานอาชพี เครือ่งมอืเครือ่งจักร อปุกรณท์ีท่นัสมยั และ
บรรยากาศการทำงานทางธรุกจิทีต่อ้งแขง่ขนัการรักษาคณุภาพและมาตรฐาน
ของงาน รวมทัง้การทำงานรว่มกนั ซึง่จะชว่ยใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้าก
ประสบการณจ์รงิ ฝึกการปฏบิตัใิหท้ำได ้ คดิเป็น ทำเป็นและเกดิการใฝ่รูอ้ยา่ง
ตอ่เนือ่งตลอดจนความมัน่ใจและเจตคตทิีด่ใีนการทำงานและการประกอบ
อาชพีอสิระ 
​ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามจดุมุง่หมายของการจัดการอาชวีศกึษาและการฝึก
อบรมวชิาชพีสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาจงึไดก้ำหนดหลกัการ
ฝึกงาน ดงันี ้

1.​ เป็นการจัดฝึกประสบการณง์านอาชพีใหก้บัผูเ้รยีนในระบบทีเ่นน้การ
ศกึษาในสถานศกึษาเป็นหลกั 

2.​ เป็นการจัดฝึกประสบการณง์านอาชพีตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัร
วชิาชพี และหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู 

3.​ เป็นการจัดฝึกประสบการณง์านอาชพี โดยเนน้การสรา้งระบบเครอื
ขา่ยและการมสีว่นรว่มในการจัดการอาชวีศกึษากบัสถานประกอบการ ชมุชน 
ทอ้งถิน่ และเครอืขา่ยความรว่มมอืทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ทัง้นีใ้หเ้ป็น
ไปตามมาตรฐานการอาชวีศกึษา 

4.​ เป็นการจัดฝึกประสบการณง์านอาชพีทีใ่ชค้วามสำคญัในการพัฒนา
ความรูค้วามสามารถและสมรรถนะในการปฏบิตังิานเพือ่การนำไปสูก่ารประกอบ
อาชพี ทัง้การจา้งงานและการประกอบอาชพีอสิระ 

 

วตัถปุระสงคข์องการฝึกประสบการณว์ชิาชพี 
1.​เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้พิม่ทกัษะ สรา้งเสรมิประสบการณแ์ละพัฒนาวชิาชพี
ตามสภาพความเป็นจรงิในสถานประกอบการและเป็นแนวทางในการ
ประกอบอาชพี 

2.​เพือ่ใหผู้เ้รยีนรูถ้งึสภาพปัญหา และวธิกีารแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ขณะ
ปฏบิตังิานอยา่งมเีหตผุล 



3.​เพือ่ใหผู้เ้รยีนมเีจตคตทิีด่ใีนการทำงาน มคีวามภาคภมูใิจในวชิาชพี 
4.​เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารสำเร็จการศกึษาตามหลกัสตูรทีส่ำนัก
งานคณะกรรมการการอาชวีศกึษากำหนด 

ประโยชนท์ีไ่ดร้บัจากการฝึกประสบการณว์ชิาชพี 
​ ​ดา้นผูเ้รยีน 

1.   ไดรั้บประสบการณจ์รงิตามสาขาวชิาทีเ่รยีน 
2.   ไดฝึ้กทกัษะวชิาชพีและทกัษะชวีติ มคีวามมัน่ใจในการปฏบิตังิาน
มากขึน้ 
3.   สามารถคดิเป็น ทำเป็น จัดการและแกไ้ขปัญหาได ้
4.   มบีคุลกิภาพ เจตคตแิละกจินสิยัทีด่ใีนการทำงานอาชพี 
5.   มขีอ้มลูในการเลอืกสายงานเพือ่การประกอบอาชพี 

​ ดา้นสถานศกึษา 
​ 1.   สามารถผลติผูส้ำเร็จการศกึษาทีม่คีณุภาพสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน 
​ 2.   เกดิความรว่มมอืในการพัฒนาทางวชิาการ พัฒนาหลกัสตูร พัฒนา
งานวจัิย ฯลฯ 
​ 3.   บคุลากรไดเ้รยีนรูร้ะบบการทำงานในสถานประกอบการ 
​ 4.   มขีอ้มลูในการแนะแนวการเลอืกสายงานเพือ่การประกอบอาชพีแกผู่ ้
เรยีน 

​  

​ ดา้นสถานประกอบการ 
​ 1.   มสีว่นรว่มในการจัดการอาชวีศกึษาและฝึกอบรมวชิาชพี 
​ 2.   มโีอกาสในการคดัเลอืกบคุลากรทีม่คีณุภาพตามความตอ้งการโดยไม่
ตอ้งฝึกเพิม่เตมิ 
​ 3.   ครฝึูก ผูค้วบคมุการฝึกไดเ้พิม่ทกัษะในการสอนงาน 
​ 4.   ไดก้ำลงัคนเพือ่สนับสนุนงานของสถานประกอบการ 
​ 5.   พนักงานมคีวามกระตอืรอืรน้ในการพัฒนาตนเอง 

 

การประเมนิผลการฝึกประสบการณว์ชิาชพี 



​ การใหค้ะแนนนกัศกึษา 
​ ใหส้ถานศกึษา รว่มกบัสถานประกอบการประเมนิผลการฝึกงาน/ฝึกอาชพี
ของนักศกึษา โดยรว่มกนักำหนดแนวทางและวธิกีารประเมนิผลรว่มกนั โดย
แบง่สดัสว่น ดงันี ้
​ 1.   สถานประกอบการ​​ ​ ​ ​ ​ 60 คะแนน 
​ 2. ครนูเิทศ/หวัหนา้งานอาชวีศกึษาระบบทวภิาค​ี ​ ​ 10คะแนน 
​ 3.   การเขา้รว่มปฐมนเิทศ/สมัมนา​​ ​ ​ ​ 10 คะแนน 
​ 4.สมดุบนัทกึการฝึกงานวชิาชพี​ ​ ​ ​ ​ 10 คะแนน 
​ 5.   รายงานการฝึกงาน/ฝึกอาชพีฉบบัสมบรูณ​์​ ​ 10 คะแนน 
​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   รวม 100 คะแนน 
​  
 
 
 
 
 
​ เกณฑก์ารประเมนิผล 
​ ​​ ดเียีย่ม ​ ​ (80 ขึน้ไป)​​ ​ ใหร้ะดบัผลการเรยีน  4 
​ ​​ ดมีาก ​ ​ (75-79)​ ​ ​ ​ ใหร้ะดบัผลการเรยีน  
3.5 
​ ​​ ด ี​ ​ (70-74) ​ ​ ​ ใหร้ะดบัผลการเรยีน  3 
​ ​​ ดพีอใช ้​ ​ (65-69) ​ ​ ​ ใหร้ะดบัผลการเรยีน  2.5 
​ ​​ พอใช ้​ ​ (60-64) ​ ​ ​ ใหร้ะดบัผลการเรยีน  2 
​ ​​ ออ่น​ ​ (55-59) ​ ​ ​ ใหร้ะดบัผลการเรยีน  1.5 
​ ​​ ออ่นมาก ​ (50-54) ​ ​ ​ ใหร้ะดบัผลการเรยีน  1 
​ ​​ ไมผ่า่น ​ ​ (ต่ำกวา่ 50) ​ ​ ​ ใหร้ะดบัผลการเรยีน  
0 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลทีไ่ดร้บัจากการฝึกงาน/ฝึกอาชพี 

​ ในการฝึกประสบการณว์ชิาชพีตามหลกัสตูร​ ​ ​ ​
พทุธศกัราช​ ​ ขา้พเจา้ไดศ้กึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง ประกอบดว้ยรหสั
วชิา ชือ่วชิา จำนวนหน่วยกติ จำนวนชัว่โมงเรยีนตอ่สปัดาหจ์ดุประสงคร์ายวชิา 
มาตรฐานรายวชิาหรอืสมรรถนะรายวชิา และคำอธบิายรายวชิาทัง้นีเ้พือ่ให ้
สถานศกึษารว่มกบัสถานประกอบการใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการจัดการ
เรยีนการสอนใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ตลอดระยะเวลา
การฝึกงาน/ฝึกอาชพี​  

1.​แผนการเรยีน (การฝึกประสบการณว์ชิาชพี) 
 

รหสัวชิา ชอืรายวชิา ท-ป-น หมายเหต ุ

    

    

    

    

    

 



โปรดระบใุนชอ่งหมายเหต​ุ :​ * ใชเ้วลาเรยีนรูใ้น (สถาน
ประกอบการ) 
​ ​ ​ ​ ​ * ใชเ้วลาเรยีนรูเ้พิม่เตมิใน (สถานศกึษา) 
 

2.​ขอ้มลูสถานประกอบการ 
ชือ่สถานประกอบการ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
ทีต่ัง้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
ชือ่ – สกลุ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง​ (ผูจั้ดการ/
เจา้ของกจิการ/ผอ./หวัหนา้ฯ) 
ชือ่ – สกลุครฝึูก/ผูค้วบคมุการฝึก​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง​
​ ​ ​  
 

3.​ลกัษณะงาน หรอืงานทีป่ฏบิตัติลอดระยะเวลาการฝึกงาน/ฝึก
อาชพี 
3.1​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
3.2​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
3.3​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
3.4​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
3.5​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
3.6​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
3.7​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
3.8​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  



3.9​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
3.10​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 

4.​ลกัษณะงาน หรอืงานทีป่ฏบิตัแิลว้ มคีวามถนดั ความรู ้ ความ
สามารถมากทีส่ดุ และนำไปใชป้ระโยชนไ์ดห้ลงัจากสำเร็จการ
ศกึษา 
4.1 ชือ่ลกัษณะงาน​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
4.2​ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
​ 4.2.1​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ 4.2.2​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ 4.2.3​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ 4.2.4​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ 4.2.5​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
4.3 ปัญหาและอปุสรรค​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
4.4 ขอ้เสนอแนะการแกปั้ญหา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
 

5.​ความประทบัใจหลงัจากเสร็จสิน้การฝึกงาน/ฝึกอาชพี 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​



​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่​ ​ ​ ​ นักเรยีน/
นักศกึษา​ ​ ​ ​ ​ ​       (​​ ​ ​ ) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         ผูร้ายงาน​ ​ ​
​ ​  

 

(กรุณาตอบแบบสอบถามด้วยลายมือตนเอง) 

 
 

แบบประเมนิความพงึพอใจของนกัเรยีนนกัศกึษาทีม่ตีอ่การฝึกงาน/ฝึก
อาชพีในสถานประกอบการ 

วทิยาลยัเทคโนโลยมีหานครชยัภมู​ิ แผนกวชิา
……………………………… 

ประจำภาคเรยีนที.่.............ปีการศกึษา..................... 
ชือ่ – สกลุ...................................................ระดบั �ปวช.   �ปวส.   

คำชีแ้จงใหนั้กเรยีน/นักศกึษา ประเมนิความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของสถาน
ประกอบการทีนั่กเรยีน/นักศกึษาฝึกอาชพี  โดยทำเครือ่งหมาย ✓ ในชอ่งทีต่รง
กบัระดบัความคดิเห็น 
5    =  ระดบัความคดิเห็นมากทีส่ดุ​ 4=  ระดบัความคดิเห็น   มาก​ 3=  
ระดบัความคดิเห็น   ปานกลาง 
2    =  ระดบัความคดิเห็น   นอ้ย​ ​ 1=  ระดบัความคดิเห็น  นอ้ยทีส่ดุ 
 

ลำด ั
บที ่ หวัขอ้ประเมนิ 

ระดบัความ
คดิเห็น 

5 4 3 2 1  
1 สภาพทัว่ไปของสถานประกอบการมคีวามเหมาะสม

ตอ่การฝึก 
     

2 มกีฎระเบยีบใหนั้กเรยีน/นักศกึษา ปฏบิตัอิยา่ง
เหมาะสม 

     

3 จัดปฏทินิการฝึกปฏบิตังิานของนักเรยีน/นักศกึษา      
4 จัดฝึกปฏบิตัอิาชพีไดส้อดคลอ้งกบัแผนการฝึก      
5 การมอบหมายงานโดยคำนงึถงึความปลอดภยั      
6 ครฝึูกใหค้ำแนะนำดแูลเอาใจใสอ่ยา่งใกลช้ดิ      



7 มกีารควบคมุ ดแูล ตรวจสอบคณุภาพงานทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 

     

8 มกีารพัฒนาในดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และเจตคต ิ      
9 มรีะบบการดแูล ใหค้วามชว่ยเหลอื และแกปั้ญหาใน

ดา้นอืน่ๆ ทีน่อกเหนอืจากการปฏบิตังิาน 
     

10 ครฝึูกไดต้รวจสอบและแนะนำ การบนัทกึสมดุบนัทกึ
การฝึก 

     

                                          รวมระดบัความคดิเห็น      
 

รวมท ัง้ส ิน้…………………….. 
หาคา่เฉลีย่ (รวมทัง้สิน้/10) = ............... 

 

ขอ้เสนอแนะ 
................................................................................................................
................................................................................ 
................................................................................................................
................................................................................ 
 

​  

​ สรปุผลการประเมนิ 
​ ​ มคีวามพงึพอใจตอ่การฝึกงาน/ฝึกอาชพีซึง่มคีา่เฉลีย่ ( X ) 

เทา่กบั..................โดยอยูใ่นระดบั​  
​ ​ ​ �4.01 – 5.00 มากทีส่ดุ​ ​ �3.01 – 4.00 มาก​  
​ ​ ​ �2.01 – 3.00ปานกลาง​ ​ �1.01 – 2.00  นอ้ย 

​ �(ไมแ่สดงความคดิเห็น)  ถงึ 1.00 นอ้ยทีส่ดุ 
 

ประมวลภาพการปฏบิตังิาน 
ณ​ ​ (ชือ่สถานประกอบการ)​ ​ ​ ​  

ต ัง้แตว่นัที​่ ​ ​ ​ ​ ถงึวนัที​่ ​ ​ ​  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

​ ​ ​ (ขอ้ความบรรยายใตภ้าพ)​ ​ ​  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

​ ​ ​ (ขอ้ความบรรยายใตภ้าพ)​ ​ ​  


