
 

LICENCIATURA EN CONTADURÍA PÚBLICA Y 
FINANZAS 

 

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACIÓN 

Formar profesionistas altamente capacitados en el campo de la contaduría y las 
finanzas, con una formación integral, sólida y actualizada, que les permita 
comprender, aplicar y generar soluciones eficientes a los retos financieros, 
contables, fiscales, administrativos y legales que enfrentan las organizaciones 
en un entorno globalizado, competitivo y en constante transformación. 

A través de un enfoque interdisciplinario y práctico, el programa dota al 
estudiante de fundamentos teóricos en administración, contabilidad, derecho, 
economía y matemáticas aplicadas, así como del manejo efectivo de 
tecnologías de la información para la toma de decisiones en contextos 
empresariales. 

En el área de Contaduría, se fortalece la capacidad técnica y analítica para: 

●​ Llevar a cabo procesos contables y auditorías. 
●​ Interpretación de normas fiscales, seguridad social y cumplimiento 

tributario.  
●​ Elaboración e interpretación de estados financieros. 
●​ Realización de contabilidades especializadas. 

En el campo de las Finanzas, el estudiante desarrollará competencias clave 
para: 

●​ La gestión de presupuestos,  
●​ El análisis financiero de proyectos,  
●​ La planeación financiera y fiscal,  
●​ La evaluación de riesgos,  
●​ El diseño de estrategias de inversión y financiamiento, todo ello con una 

visión ética, innovadora y de responsabilidad social. 

El programa también promueve el desarrollo de habilidades emprendedoras, 
pensamiento crítico, liderazgo y compromiso con el entorno económico y social, 
integrando experiencias prácticas y proyectos interdisciplinarios que permiten al 
estudiante vincular los conocimientos adquiridos con las necesidades reales del 
sector productivo y del entorno profesional. 

 
 

 

 



 

PERFIL DE EGRESO 

Al concluir el plan de estudios, el egresado de la Licenciatura en Contaduría y 
Finanzas, deberá desarrollar los siguientes conocimientos, habilidades y 
actitudes: 

Conocimientos 

●​ Comprender los fundamentos teóricos de la contabilidad, la 
administración, las finanzas y la economía para la toma de decisiones 
organizacionales. 

●​ Identificar el marco legal que regula la práctica contable, fiscal, laboral y 
financiera en el contexto nacional e internacional. 

●​ Analizar los principios y normas de contabilidad financiera y de costos 
para su adecuada aplicación en distintos tipos de organizaciones. 

●​ Explicar los elementos que conforman la legislación fiscal, laboral y de 
seguridad social para su cumplimiento en las obligaciones empresariales. 

●​ Interpretar los indicadores financieros, contables y económicos que 
sustentan el diagnóstico financiero de empresas públicas y privadas. 

●​ Reconocer la utilidad de las herramientas tecnológicas aplicadas a los 
negocios y al procesamiento de información contable y financiera. 

●​ Distinguir los conceptos, características y funcionamiento de los 
mercados financieros y los instrumentos de inversión. 

 
Habilidades 

●​ Aplicar técnicas y procedimientos contables para el registro, análisis e 
interpretación de operaciones financieras en distintas entidades. 

●​ Elaborar estados financieros, presupuestos, reportes fiscales y 
proyecciones financieras con base en normas nacionales e 
internacionales. 

●​ Evaluar la viabilidad y rentabilidad de proyectos de inversión mediante 
herramientas de análisis financiero. 

●​ Utilizar tecnologías de la información y software especializado para el 
manejo de sistemas contables, auditorías e informes financieros. 

●​ Diseñar estrategias de planeación fiscal y financiera que contribuyan al 
crecimiento sostenible de las organizaciones. 

●​ Implementar procesos de auditoría financiera y de control interno que 
garanticen la confiabilidad de la información y el cumplimiento normativo. 



●​ Resolver problemas contables, fiscales y financieros de forma crítica, 
ética y eficiente ante escenarios complejos y cambiantes. 

●​ Gestionar proyectos emprendedores y de desarrollo de negocios, 
integrando conocimientos contables, administrativos y financieros. 

●​ Integrar equipos interdisciplinarios de trabajo con liderazgo, comunicación 
efectiva y responsabilidad profesional. 

●​ Argumentar juicios técnicos y financieros sustentados en evidencia, en 
contextos profesionales y académicos. 

 
Actitudes 

●​ Demostrar ética profesional y responsabilidad social en el ejercicio de sus 
funciones contables y financieras. 

●​ Valorar la importancia del cumplimiento normativo y la transparencia en la 
información financiera para la toma de decisiones. 

●​ Promover la mejora continua en los procesos contables, administrativos y 
financieros dentro de las organizaciones. 

●​ Asumir con compromiso el impacto social, económico y ambiental de las 
decisiones financieras en el entorno. 

●​ Respetar la diversidad de pensamiento y la normatividad legal en la 
práctica profesional. 

●​ Fomentar la cultura emprendedora, la innovación y la transformación 
digital en contextos organizacionales. 

●​ Actuar con proactividad, responsabilidad y sentido crítico frente a los 
retos de la economía contemporánea. 

 
 

 

 

 

PERFIL DE INGRESO 

 
El interesado en cursar la Licenciatura en Contaduría y Finanzas deberá de 
tener los conocimientos, habilidades y aptitudes, desarrollados en la educación 
media superior. 

Conocimientos 

El aspirante debe ser capaz de: 



●​ Identificar los principios básicos de administración, economía y 
contabilidad adquiridos en el nivel medio superior. 

●​ Reconocer conceptos fundamentales de ciencias sociales, matemáticas 
aplicadas y métodos de investigación. 

●​ Describir fenómenos sociales, económicos y culturales del entorno 
nacional e internacional. 

●​ Comprender textos académicos y técnicos en español e inglés en niveles 
básicos e intermedios. 

●​ Relacionar conocimientos de informática y tecnologías de la información 
con el manejo de datos y comunicación digital. 

 
Habilidades 

El aspirante debe ser capaz de: 

●​ Aplicar operaciones matemáticas básicas y análisis lógico en la solución 
de problemas. 

●​ Organizar información para la elaboración de proyectos, exposiciones y 
trabajos escritos. 

●​ Comunicar ideas de forma clara, oralmente y por escrito, con adecuada 
ortografía y sintaxis. 

●​ Buscar y seleccionar información confiable utilizando herramientas 
digitales. 

●​ Participar en equipos de trabajo colaborativo mostrando disposición al 
diálogo y respeto por las ideas de otros. 

●​ Analizar situaciones o problemas cotidianos desde una perspectiva 
crítica, proponiendo alternativas de solución. 

 
Aptitudes 

El aspirante debe mostrar disposición para: 

●​ Valorar el trabajo en equipo, la responsabilidad y el compromiso 
académico. 

●​ Asumir una actitud ética frente a sus acciones personales, escolares y 
sociales. 

●​ Respetar la diversidad, la equidad y los derechos humanos. 

●​ Demostrar interés por el desarrollo de organizaciones y la mejora del 
entorno social. 



●​ Adaptarse al uso de plataformas tecnológicas para el aprendizaje 
autónomo y colaborativo. 

●​ Iniciarse en la toma de decisiones con autonomía, disciplina y 
pensamiento reflexivo. 

 

 

 

 

 

PLAN DE ESTUDIOS 

El plan de estudios de la Licenciatura en Contaduría Pública y Finanzas se 
organiza en 9 cuatrimestres con 4 asignaturas cada uno para integrar un total de 
36 asignaturas, organizado en 3 áreas formativas: 

ÁREA BÁSICA​  

Objetivo  

Desarrollar en el estudiante los conocimientos fundamentales en administración, 
derecho, economía, ética, matemáticas, estadística y tecnologías de la 
información aplicadas a los negocios, que permitan construir una base sólida 
para el análisis de fenómenos económicos, contables y organizacionales. Esta 
área busca fortalecer el pensamiento lógico-matemático, la comprensión del 
entorno legal y empresarial, así como las habilidades personales y sociales 
necesarias para un desempeño profesional ético, crítico y colaborativo. 

Asignaturas que la integran: 

●​ Fundamentos de Administración 
●​ Tecnologías de la Información para los Negocios  
●​ Introducción al Derecho 
●​ Ética Profesional 
●​ Microeconomía 
●​ Fundamentos de Contabilidad 
●​ Matemáticas Básicas  
●​ Desarrollo Humano y Organizacional 
●​ Estadística Aplicada 

 
ÁREA DE FORMACIÓN EN FINANZAS​ 

Objetivo  



Desarrollar competencias especializadas para la gestión y análisis financiero en 
contextos organizacionales, mediante el estudio de herramientas cuantitativas, 
metodologías para la evaluación de proyectos, mercados financieros, gestión de 
riesgos, inteligencia financiera y planeación fiscal y financiera. Esta área 
promueve la toma de decisiones estratégicas orientadas a la sostenibilidad, 
rentabilidad y competitividad de las organizaciones, con un enfoque ético, 
innovador y socialmente responsable. 

Asignaturas que la integran:  

●​ Matemáticas Financieras 
●​ Introducción a los Mercados Financieros   
●​ Finanzas Corporativas 
●​ Análisis Financiero de Proyectos 
●​ Presupuestos 
●​ Inteligencia Financiera 
●​ Gestión de Riesgos Financieros 
●​ Planeación Financiera y Fiscal 
●​ Diagnóstico Financiero 

ÁREA DE FORMACIÓN INTEGRADORA Y CONTADURÍA 

Objetivo  

Formar profesionales competentes en la aplicación de normas contables, 
fiscales y auditoría para el registro, control y análisis de la información financiera 
de las organizaciones. Esta área integra conocimientos técnicos y legales para 
asegurar el cumplimiento normativo, la transparencia financiera y la mejora 
continua en los procesos contables. Asimismo, articula el aprendizaje con la 
práctica profesional mediante talleres, proyectos integradores y experiencias 
que promueven el emprendimiento, la responsabilidad social y la solución de 
problemas reales del entorno económico y empresarial. 

Asignaturas que la integran: 

●​ Costos I 
●​ Contabilidad I 
●​ Costos II 
●​ Contabilidad II 
●​ Impuestos I 
●​ Auditoría Financiera 
●​ Impuestos II 
●​ Legislación Fiscal  
●​ Contabilidades Especiales 
●​ Derecho Laboral 
●​ Seminario Fiscal 
●​ Seguridad Social 
●​ Auditoría de Control Interno 
●​ Taller Contable y Fiscal I 



●​ Proyecto Integrador I 
●​ Emprendimiento y Desarrollo de Negocios 
●​ Taller Contable y Fiscal II 
●​ Proyecto Integrador II 

 
 

 

TITULACIÓN 

Como requisito indispensable para la titulación, el estudiante debe cumplir con 
la realización del Servicio Social, conforme a la normatividad oficial vigente y a 
los lineamientos establecidos por la institución.  

Como parte del proceso de titulación, el estudiante cuenta con cuatro opciones 
para obtener su título profesional, permitiéndole elegir la alternativa que mejor 
se adapte a sus intereses, desempeño y proyección académica o profesional. 
Estas opciones son:  

●​ Excelencia Académica 

Esta opción está dirigida a estudiantes que hayan demostrado un desempeño 
académico sobresaliente durante toda la carrera. Para optar por esta modalidad, 
el alumno debe contar con un promedio general mínimo establecido por la 
institución. 

●​ Tesis 

La opción de tesis es un trabajo de investigación original que aborda un 
problema o tema específico dentro del área de formación profesional. Permite al 
estudiante profundizar en un campo de interés y contribuir con nuevo 
conocimiento o soluciones a problemáticas reales. 

●​ Examen Global de Conocimientos 

Consiste en la presentación de un examen integral que evalúa los 
conocimientos, habilidades y competencias adquiridas a lo largo de la 
licenciatura. Es ideal para quienes prefieren una evaluación formal como medio 
de acreditación.​
 

●​ Titulación por Estudios de Posgrado 

Esta modalidad está orientada a estudiantes con alto rendimiento académico y 
proyección profesional que desean continuar sus estudios de manera inmediata. 
Consiste en obtener el título de licenciatura al acreditar al menos el 50% de una 
maestría afín al área de formación, impartida por la misma institución. 

​
 



 

 

 

 

 

EMPLEABILIDAD 
El plan de estudios de la Licenciatura en Contaduría Pública y Finanzas 
presenta una estructura técnica muy sólida que responde a las exigencias fiscales 
y financieras del México actual. Al integrar áreas como Inteligencia Financiera, 
Seguridad Social y Proyectos Integradores, el egresado posee un perfil 
polivalente. 

Aquí se detallan los campos de empleabilidad específicos en el contexto 
mexicano: 

 
1. Consultoría Fiscal y Cumplimiento (Compliance) 
Debido a la complejidad del sistema tributario en México, este es uno de los 
campos con mayor demanda y estabilidad. 

●​ Estratega Fiscal: Diseño de planes de planeación fiscal lícita para 
optimizar la carga tributaria de personas físicas y morales. 

●​ Especialista en Impuestos: Gestión de declaraciones anuales, 
provisionales y cumplimiento de obligaciones ante el SAT. 

●​ Consultor en Seguridad Social: Manejo de cuotas obrero-patronales, 
auditorías del IMSS e INFONAVIT, y cumplimiento de la Ley del Seguro 
Social. 

2. Finanzas Corporativas y Gestión de Riesgos 
A diferencia de un contador tradicional, este perfil incluye una fuerte formación en 
finanzas que le permite trabajar en la estructura estratégica de las empresas. 

●​ Analista de Inversiones: Evaluación de la viabilidad y rentabilidad de 
proyectos de inversión mediante herramientas cuantitativas. 

●​ Tesorero y Gestor de Flujo de Efectivo: Control de presupuestos, 
administración de capital de trabajo y relación con instituciones bancarias. 

●​ Gestor de Riesgos Financieros: Identificación y mitigación de riesgos de 
mercado, crédito y liquidez en las organizaciones. 



3. Auditoría y Control Interno 
El programa hace énfasis en la transparencia y la confiabilidad de la información, 
materias clave para empresas medianas y grandes. 

●​ Auditor Financiero: Verificación de estados financieros bajo Normas de 
Información Financiera (NIF) y estándares internacionales (IFRS). 

●​ Auditor de Control Interno: Diseño de procesos para prevenir fraudes, 
errores operativos y asegurar el cumplimiento normativo interno. 

●​ Auditor Gubernamental: Supervisión del uso de recursos públicos en 
dependencias municipales, estatales o federales. 

4. Sector Financiero y Bursátil 
Las asignaturas de Mercados Financieros e Inteligencia Financiera abren 
puertas en el sector bancario y de valores. 

●​ Asesor Financiero y Patrimonial: Consultoría para la gestión de 
portafolios de inversión y selección de instrumentos financieros. 

●​ Analista de Crédito: Evaluación de perfiles financieros para el 
otorgamiento de préstamos en banca comercial o SOFOMES. 

 
Sectores de Alta Demanda para este Perfil en 
México 
Sector Aplicación del Perfil 

Corporativos Nacionales Áreas de contraloría, planeación financiera y 
consolidación de estados financieros. 

Despachos Contables 
(Big Four) 

Auditoría externa, precios de transferencia y 
consultoría fiscal internacional. 

Emprendimientos y 
Startups 

Estructuración financiera desde cero, levantamiento 
de capital y gestión de burn rate. 

Instituciones Públicas Administración de hacienda, tesorería municipal y 
órganos de fiscalización superior. 

 
Ventajas Competitivas del Egresado 
(Diferenciadores) 
El plan de estudios destaca por incluir tres elementos que no todas las 
licenciaturas tradicionales poseen: 



1.​ Tecnologías de la Información para Negocios: Capacita al egresado 
para manejar software contable (como ASPEL o CONTPAQi) y 
herramientas de análisis de datos (Power BI o Excel avanzado). 

2.​ Contabilidades Especiales: Le permite trabajar en sectores específicos 
como el agropecuario, construcción o constructoras, que tienen reglas 
fiscales únicas en México. 

3.​ Proyectos de Emprendimiento: La formación integradora le otorga la 
capacidad de actuar no solo como un empleado, sino como un socio 
estratégico o dueño de su propia firma de consultoría. 

 


