
 

Анкета самооценки эффективности адаптации сотрудника 
  

Уважаемый сотрудник! Предлагаем Вам принять участие в оценке системы адаптации работников 
компании TestWork. Ваши ответы помогут определить трудности сотрудников, с которыми они 
сталкиваются на новом месте, и разработать меры помощи адаптантам. Мы надеемся на Вашу 
искренность. 
  
1. Сколько времени у Вас ушло на изучение нового места и освоение должностных функций?  
 

До 1 месяца До 2 месяцев До 3 месяцев Еще не закончено 

      
  
2. Какой этап адаптации кажется Вам наиболее сложным? 

Налаживание рабочих 
контактов с коллегами и 

начальством 

Освоение 
профессиональны

х обязанностей 

Привыкание к 
условиям труда, 

графику  

Другой вариант​
(конкретизируйте) 

      
  
3. Как Вы думаете, почему некоторые этапы адаптации оказались для Вас трудными? 
Например, мешает привычка к гибкому графику 

  
  
4. Удалось ли Вам преодолеть трудности при адаптации к новому рабочему? Если да, то как Вы 
решили проблему? Если нет, то почему и как можно исправить ситуацию? 
 

  
  
5. В каких случаях (когда) возникали сложные ситуации наиболее часто? 
Например, в первую неделю мне было трудно понять, к кому обратиться со своими вопросами 

  
  
6. Как долго Вам была нужна помощь коллег, наставников?  

До 1 месяца До 2 месяцев До 3 месяцев Еще потребуется ​
после адаптации 

      
  
7.Сколько времени Вам понадобилось, чтобы освоить профессиональные навыки?  
 

До 1 месяца До 2 месяцев До 3 месяцев Еще учусь 

       
  
8. Какие инструменты и методы адаптации Вам оказались полезны? Например, помощь 
наставника, обучающие ролики. 
 

 

  
  
9. Бывают ли у Вас конфликты?  
  Иногда Редко Никогда 

С начальником       

 



 

С коллегами       
  
10. Вас интересует профессиональный рост внутри компании? 

Очень интересует Пока не знаю Не очень интересно 

      
  
11. В какой мере Вы удовлетворены следующими условиями? 

Факторы 
Совершенно ​
удовлетворен Удовлетворен Затрудняюсь ​

ответить 

Не ​
удовлет-​

ворен 

Совершенно ​
не удовлет-​

ворен 

+1,0 +0,5 0,0 –0,5 –1,0 

Содержание ​
труда          

Занимаемая ​
должность          

Соответствие 
обязанностей​
специальности 

   
      

Соответствие ​
квалификации ​
работе 

   
      

Соответствие ​
характера работы ​
личным​
способностям и ​
склонностям 

   

      

Перспективы 
карьерного роста           

Возможность ​
повышения ​
квалификации 

    
      

Степень​
ответственности ​
за результат ​
труда 

   

      

Информи-​
рованность о ​
происходящем в 
коллективе ​
и компании 

   

      

Бытовые ​
условия на 
рабочем месте 

   
      

Организация ​
труда          

Размер зарплаты          

Режим работы          

Наличие ​
льгот          

 



 

Отношения с 
непосредственны
м начальником 

   
      

Помощь и ​
поддержка ​
руководителя 

   
      

Отношения с ​
коллегами          

      
  
12. Часто ли Вам приходилось менять рабочее место за последние два года?  

Ни разу 1–2 раза 3–4 раза более 5 раз 

        
  
13. Укажите, пожалуйста, Ваше имя, должность и структурное подразделение, в котором Вы 
сейчас работаете 
 

 
  

Подпись сотрудника   Расшифровка  _______________ 

Дата     

   
 ​

Спасибо за помощь! 
 
 

 


