
Trabajo 
Dossier ÉTICA-POLÍTICA 
1-El Trabajo es: creación, producción, valor (personal y de intercambio). La definición 
física es: trabajo= fuerza en movimiento. Hablamos aquí del trabajo de las fuerzas 
creadoras,  productoras y del valor personal y de intercambio que generan.  1

 
2-El trabajo es un invento de las sociedades y su significado varia según las épocas, 
las regiones culturales, las creencias de cada sociedad. Hoy mismo, seguimos 
distinguiendo el trabajo noble (Médicos sin frontera u otros voluntariados) o mal visto 
como el “cobrador del frac”,  el trabajo publico (los servicios) y privado (abogado, 
medico…), el trabajo individual y colectivo, remunerado o gratis, valioso o 
humillante…   
 
3-El trabajo estructura la sociedad, forma la jerarquía social, define el sistema 
político de la sociedad, fija las funciones de los individuos y la economía. 
 
4-El trabajo tiene tres dimensiones: subjetiva (realización de uno mismo)-objetiva 
(lo que se produce)-colectiva (ningún trabajador existe y crea solo).  
 
5-El sistema se concentra sobre la dimensión objetiva, sobre lo que se puede medir 
cuando lo más importante es lo que no se mide. La ambición del proyecto liberal 
consiste en  la prosperidad de la nación y la independencia financiera de los individuos 
considerada como condición de la libertad. Eso conduce a producir riquezas con una 
gestión sistemática y racional del trabajo humano en organizaciones llamadas empresas. 
Lo que llamamos trabajo es entonces un invento de la modernidad. Lo conocemos y 
practicamos en función de esta invención que la etapa de la industrialización ha 
generalizado. La tendencia reciente es la financiación del sistema y la economía de renta 
y la producción de un rendimiento sin riesgo.  
Consecuencias: limitación de la innovación en sociedades avanzadas, opuesto a los 
emergentes. Financiación de las empresas con la renta de los inversores.  
 
COMPRENDER:  
1-la necesidad de medir- La necesidad de medir es un punto fundamental (Platón, 
Descartes, Auguste Comte) positivismo. 
Puede ser que la necesidad de medir no sea propia del sistema liberal. Comprender 
cómo el trabajo personal –la costurera hace un vestido, libre de hacerlo o no –se 
transforma en un producto de venta de sus competencias, su tiempo y su energía, 
optimizado por ritmos impuestos, objetivos definidos, contabilizados. Históricamente, 
pasamos de la artesanía a la manufactura y, después, a la industria. Medir los ritmos en 
función del sexo, de la etnia, de la cultura… 
 
2-la tendencia a la oligarquía cualquiera que sea el sistema (ver URSS, China): se 

1 Hay algunos lugares comunes sobre el trabajo:  
-etimología: tripalum: mecanismo que inmoviliza el animal, a veces utilizado como instrumento de 
tortura. Pero tambien:  travel (viaje en ingles o sea: estar inmovilizado en este movimiento), y, en español, 
trabajo como viaje, itinerario (Los trabajos de Persiles y Segismunda de Cervantes).  
-Génesis / Biblia: con el sudor de la frente, parto en el dolor… pero también: cultivar y guardar el jardín 
del edén, seguir la creación divina. 
 



desarrolla más cuando, en época de crisis financiera o económica, el sistema político 
coge más fuerza.  
3-cómo se ha creado una idea del trabajo que desconecta la renta que produce el 
trabajo de la libertad que procura la renta: cómo el sistema hace trabajar a la gente 
prometiéndole vivir de sus rentas más adelante.   
4-el sentido del trabajo 
El reconocimiento del trabajo en sus dimensiones subjetiva y colectiva o sea, el trabajo 
vivo, biológico, es el verdadero proyecto político que puede renovar la economía y la 
sociedad humana. 
Pero, plantear el trabajo vivo como  algo difícil y que cansa, pero que también estimula 
y enriquece puede parecer una concepción emancipadora. Sin embargo,   ¿no es radical?  
¿Corresponde el trabajo a una organización general o es la expresión de la voluntad del 
individuo? 
Conviene preguntarse sobre el sentido del trabajo no sólo en la perspectiva de las 
necesidades individuales  y la finalidades de enriquecimiento, sino también en la 
perspectiva de una ética social de la producción. 
5-Trabajo vocacional 
Vocacional: de vocación = acción de llamar DRAE: Inspiración con que Dios llama a algún 
estado, especialmente al de religión 
 
Me limito a esta llamada interior que revela un deseo profundo, una necesidad de 
realizar sin saber cuál va ser su desarrollo ni su finalidad. Podría tener un componente 
genético, por herencia o no, pero el componente cultural y las circunstancias tienen 
seguramente un papel decisivo. Siento que lo vocacional “habla” cuando:   
-el aprendizaje abre las puertas de las posibilidades. Lo que corresponde a un modelo de 
desarrollo y perfeccionamiento de las facultades 
-el individuo se encuentra en disposición para escuchar la “llamada”, sentir la 
inspiración.   
 
PLANTEAR UNOS OBJETIVOS CONCRETOS, dar unas señales que permiten transformar la 
visión de la producción y el consumo:  
1-Renta de base: la creación de una renta de existencia cualquiera que sea la actividad: 
autónoma, heterónoma o nula.  O  compartir el tiempo de trabajo: trabajo para la 
comunidad en cooperativas, asociaciones…  generaciones futuras más capital natural y 
económico.  
2- Algunas preguntas 
¿Qué producir? La eficacia de la gestión de los recursos tiene que ser la nueva 
estrategia, no únicamente para integrar unas medidas medioambientales:  la humanidad 
consume 1,6 planeta Tierra al año. Conviene dejar a las generaciones futuras más capital 
natural y económico. 
Realizar una convergencia entre mínimo y máximo  cuando se habla de ingresos: 
¿cómo se define el valor de afirmación material: a priori o a posteriori? Y cómo se 
organiza la sociedad humana para tal definición? 
Por qué es jerarquizada la armonización entre espiritual y material? Qué entendemos 
por espiritual? ¿Qué separa el trabajo de lo espiritual?  


