
รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการ
ความเสีย่งการทจุรติ​

ของสถานตีำรวจภธูรตากใบ ภ.จว.
นราธวิาส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 

บทนำ 
สถานตีำรวจภธูรตากใบ ไดด้ำเนนิการจัดทำแผน

บรหิารจัดการความเสีย่ง​
การทจุรติจากการวเิคราะหค์วามเสีย่งทีเ่กดิขึน้เพือ่จัดทำ
แผนดงักลา่ว จงึไดก้ำหนดมาตรการควบคมุความเสีย่ง
การทจุรติของสถานตีำรวจแยกตามสายงาน โดยมี
รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งการทจุรติ
ตามแผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทจุรติ ดงันี ้

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ 
​ ๑) สายงานอำนวยการ​
​ ๑.๑ การจดัซือ้จดัจา้ง  

ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความ
เสีย่งตอ่การ
ทจุรติ 

มาตรการควบคมุ
ความเสีย่ง 
การทจุรติ 

กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑.จัดทำและ
ประกาศ 
แผนการจัดซือ้ 
จัดจา้ง 

มกีารปกปิด
ขอ้มลูเพือ่เอือ้
ประโยชนแ์กผู่ ้
ประกอบ​
การบางราย
ทีท่ำการตกลง
กไัวแ้ลกกบัเงนิ
หรอืผล​
ประโยชนท์ีผู่ ้
ประกอบการ
เสนอให ้

๑.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิาน ของ
เจา้หนา้ทีอ่ยา่ง
สม่ำเสมอเพือ่​
สรา้งจติสำนกึในการ
ปฏบิตังิาน  
๒.ควบคมุ กำกบั ดแูล 
โดยผูบ้งัคบับญัชา
ตามลำดบัชัน้ เพือ่ไม่
ใหเ้กดิชอ่งวา่งในการ
เรยีก​
รับผลประโยชน ์
๓.หา้มคณะกรรมการ
พจิารณาผลหรอืจัด
ซือ้วสัด ุเป็นกรรมการ
ตรวจรับวสัด ุ
๔.คณะกรรมการตรวจ
รับ มไีมน่อ้ยกวา่ ๓ คน 
(หากจัดซือ้จัดจา้งใน
ราคาไมถ่งึ ๑๐,๐๐๐ 
บาท มผีูต้รวจรับ ๑ 
คนได ้

จัดทำบนัทกึ
อำนวยการ
เพือ่เสนอให ้
ผู ้
บงัคบับญัชา
ตามลำดบัชัน้
ทราบถงึ
ความ
ตอ้งการใน
การจัดซือ้
วสัดอุปุกรณ ์

๑.มกีารอบรม กำชบั 
การปฏบิตั ิหนา้ทีเ่ป็น
ประจำทกุเดอืน 
๒.ผูบ้งัคบับญัชาตาม
ลำดบัชัน้ ตรวจสอบ
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัการจัดซือ้จัดจา้ง 
๓.ตรวจรับวสัด ุณ 
ทีท่ำการ สภ. ให ้
ครบถว้น ถกูตอ้งตาม
สญัญา กอ่นลงนามใน
สญัญาจัดซือ้จัดจา้ง    
๔.รายงานผลการ
ตรวจรับใหผู้บ้งั​
คบับญัชาทราบ​
๕.ประกาศการจัดซือ้
จัดจา้ง และรายงาน
ผลการจัดซือ้จัดจา้ง​
ใหป้ระชาชนทราบ ณ 
ป้ายประกาศของ ส
ภ.ฯ และผา่นทางชอ่ง

๒.จัดทำราย
ละเอยีด​
คณุลกัษณะ
เฉพาะของ​
งาน 

กำหนดคณุลกัษณะ
เฉพาะเพือ่เอือ้
ประโยชนแ์กผู่ ้
ประกอบ​
การบางราย
ทีท่ำการตกลงกนั
ไวแ้ลกกบัเงนิหรอื
ผลประ​



๕.คณะกรรมการตรวจ
รับปฏบิตั​ิ
หนา้ทีอ่ยา่งจรงิจัง 
ดว้ยตนเอง มคีวาม
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

ทางสอืสารออน​
ไลนข์อง สภ.ฯ 

โยชนท์ีผู่ป้ระกอบ
การเสนอให ้

๓. บรหิาร
สญัญา และ
การตรวจรับ
งาน 

รายงานตรวจงาน
เท็จไมเ่ป็นไปตาม
คณุลกัษณะของ
งานที​่
กำหนดไว ้เพือ่แลก
กบัเงนิหรอืผลประ​
โยชนท์ีผู่ป้ระกอบ
การเสนอให ้
 

 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​  

​ ​  

​ ​ ​ ​  

​  

​  

 



 

 

 

 

​ ​ ​ ​  

 

 

​  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

​  

 

 

 

 

๒) สายงานป้องกนัปราบปราม​
๒.๑ การออกตรวจจดุในพืน้ทีร่บัผดิชอบ ,การจบักมุและ
การบงัคบัใชก้ฎหมาย  

ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความ
เสีย่งตอ่การ
ทจุรติ 

มาตรการควบคมุ
ความเสีย่ง 
การทจุรติ 

กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑.รอง สวป.ฯ
(เวร) และ ชป.
สายตรวจ ออก
ตรวจธนาคาร 
รา้นคา้มิ

มกีารเรยีกรับผล​
ประโยชนเ์พือ่
แลกกบัการเขา้
ตรวจ 

๑.ควบคมุ กำกบั ดแูล 
โดยผูบ้งัคบับญัชา
ตามลำดบัชัน้ 
๒.กำหนดแผนการ
ตรวจ และการตัง้จดุ

๑. จัดทำ
บนัทกึการ
รับแจง้เหต​ุ
๒. รายงาน

๑.ผูบ้งัคบับญัชา 
อบรมปลอ่ยแถว
เจา้หนา้ทีต่ำรวจ​
ชดุจูโ่จมกอ่นออก
ปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็น
ประจำ 



นมิารท์  รา้น
คา้ทอง สถานี
บรกิารน้ำมนั 
และจดุตรวจตู ้
แดงใน​
เขตพืน้ที่
รับผดิชอบ 

ตรวจจดุสกดัเป็น​
ประจำทกุเดอืน 
๓.ผูบ้งัคบับญัชา ออก
ตรวจสอบการออก
ตรวจของ รอง สวป.ฯ 
และชดุจูโ่จม อยา่ง
สม่ำเสมอ 
๔.มรีายงานผลการ
ปฏบิตังิานใน​
แตล่ะวนั ใหผู้ ้
บงัคบับญัชาทราบ
ผา่นทาง​
ชอ่งทางทีก่ำหนด 
๕.ควบคมุการปฏบิตั ิ
งานของ ชป.สายตวจ 
ดว้ยกลอ้งบนัทกึภาพ 
๖.มชีอ่งทางและระบบ
การจัดการ​
เรือ่งรอ้งเรยีนจาก
ประชาชนทีพ่บ​
เห็นการกระทำผดิของ
เจา้หนา้ทีฯ่ และมกีาร
ดำเนนิการทางวนัิย
และอาญากบั
เจา้หนา้ทีต่ำรวจที่
เรยีก​
รับเงนิหรอืผล
ประโยชน ์
 

เหตใุห ้
ศนูย ์๑๙๑ 
จังหวดั
นราธวิาส 

๒.กำหนดแผนการ
ตรวจ และการตัง้จดุ
ตรวจจดุสกดัเป็น​
ประจำทกุเดอืน 
๓.ผูบ้งัคบับญัชาออก
สุม่ตรวจโดย​
ไมแ่จง้ลว่งหนา้ 
๔.รายงานผลการตัง้
จดุตรวจ การตรวจจดุ
ตรวจและสถานที​่
เสีย่งเป็นภาพถา่ยและ
รายงานผา่น​
ชอ่งทางทีก่ำหนด 
๕.ตดิตัง้กลอ้งบน
รถยนตส์ายตรวจ และ
กลอ้งตดิตวัเจา้หนา้ที่
ตำรวจ และกลอ้ง
วงจรปิด ณ จดุตรวจ 
เพือ่บนัทกึภาพการ
ปฏบิตัใินแตล่ะผลดั
และสุม่ตรวจภาพการ
ปฏบิตั​ิ
จากกลอ้ง 
๖.จัดใหม้ชีอ่ง
รอ้งเรยีนการปฏบิตั ิ
หนา้ทีแ่ละมกีารตรวจ
สอบเรือ่ง​
รอ้งเรยีนเพือ่ดำเนนิ
การตามระ​
เบยีบอยา่งเครง่ครัด  
๗.สอบถามภาคเีครอื
ขา่ยภาคประชาชน 

๒.รอง สวป.ฯ
(เวร) และ ชป.
สายตรวจ ตัง้
จดุตรวจจดุ
สกดั ในพืน้ที่
รับผดิชอบ 

มกีารเรยีกรับผล
ประโยชน​์
เพือ่แลกกบัการไม่
จับกมุดำ​
เนนิคดหีรอืทำให ้
รับโทษนอ้ยลง 

๓.รอง สวป.ฯ 
(เวร) และ ชป.
สายตรวจ 
ตรวจสอบ
สถานประ​
กอบการ รา้น
คา้ ในพืน้ที่
เพือ่ตรวจสอบ
สิง่ผดิกฎหมาย 
ใบอนุญาต 
และผูก้ระทำ
ผดิกฎ​
หมาย 

มกีารเรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่แลก
กบัการไมจั่บกมุ
ดำเนนิคด ีหรอื
ทำใหรั้บโทษนอ้ย
ลง  

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

​ ๓) สายงานจราจร​
​ ๓.๑ การบงัคบัใชก้ฎหมายกบัผุก้ระทำผดิกฎหมายจราจร  

ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความ
เสีย่งตอ่การ
ทจุรติ 

มาตรการควบคมุ
ความเสีย่ง 
การทจุรติ 

กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑.เจา้หนา้ที่
ตำรวจจราจร
เรยีกรับเงนิ
หรอืผล

ประโยชน ์หรอื
ผูก้ระทำผดิกฎ​
หมายจราจร
เสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์

ให​้
เจา้หนา้ที่
ตำรวจ​

จราจรแลกกบั
การไม​่

ถกูกลา่วหา
ความผดิ​
เป็นพนัิย​

จราจรหรอืออก
ใบสัง่​

ความผดิจราจร 

เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
จราจรเรยีกรับเงนิ
หรอืผลประโยชน ์
หรอืผูก้ระทำผดิกฎ

หมาย​
จราจรเสนอเงนิหรอื

ผลประ​
โยชนใ์หเ้จา้หนา้ที่

ตำรวจ​
จราจรแลกกบัการ

ไมถ่กู​
กลา่วหาความผดิ

เป็นพนัิย​
จราจรหรอืออก
ใบสัง่ความ​
ผดิจราจร 

๑.ควบคมุ กำกบั ดแูล 
โดยผูบ้งัคบับญัชา
ตามลำดบัชัน้ 
๒.กำหนดแผนการ
ตรวจ และการตัง้จดุ
ตรวจจดุสกดัเป็น
ประจำทกุเดอืน 
๓.ผูบ้งัคบับญัชางาน
จราจร ออกตรวจตรา
ตามจดุอำนวยการ
จราจร และจดุตรวจ
จราจรอยา่งสม่ำเสมอ  
๔.มรีายงานผลการ
ปฏบิตังิานในแตล่ะวนั 
ใหผู้บ้งัคบับญัชา
ทราบผา่นทางชอ่ง
ทางทีก่ำหนด 
๕.ควบคมุการปฏบิตั ิ
งานดว้ยกลอ้งบนัทกึ
ภาพ 
๖.ตรวจสอบระบบ
ใบสัง่ PTM ใหม้คีวาม
ถกูตอ้งตามระเบยีบ 
๗.มชีอ่งทางและระบบ

การจัดการ​
เรือ่งรอ้งเรยีนจาก
ประชาชนทีพ่บ​

เห็นการกระทำผดิของ

เปิดโอกาส
ใหป้ระชาชน
มสีว่นรว่มใน
การแจง้เหตุ
และแกไ้ข
สภาพการ
จราจรทีผ่ดิ
ปกตโิดยมี
สถานตีำรวจ

เป็นผู ้
สนับสนุนการ
ดำเนนิการ

การ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาที่
รับผดิชอบงาน​
จราจรอบรมปลอ่ยแถว
เจา้หนา้ที​่
ตำรวจจราจรกอ่นออก
ปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็น
ประจำ 
๒.กำหนดแผนการ
ตรวจและการ​
ตัง้จดุตรวจจดุสกดั
เป็นประจำทกุ​
เดอืน 
๓.ผูบ้งัคบับญัชาที่
รับผดิชอบงาน​
จราจรออกตรวจสอบ
ตามจดุโดย​
ไมไ่ดแ้จง้ 
๔.รายงานผลการตัง้
จดุตรวจ และการออก
ใบสัง่รายงานผา่น​
ชอ่งทางทีก่ำหนด 
๕.ตดิตัง้กลอ้งบน
รถยนตส์ายตรวจ และ
กลอ้งตดิตวัเจา้หนา้ที่
ตำรวจ และกลอ้ง
วงจรปิด ณ จดุตรวจ 
เพือ่บนัทกึภาพการ
ปฏบิตัใินแตล่ะ​



เจา้หนา้ทีฯ่ ดำเนนิการ
ทางวนัิยและอาญากบั​
เจา้หนา้ทีท่ีเ่รยีกรับ

เงนิหรอืผล​
ประโยชน ์

ผลดัและสุม่ตรวจภาพ
การปฏบิตั​ิ
จากกลอ้ง 
๖.ผูบ้งัคบับญัชาที่
รับผดิชอบงาน​
จราจรตรวจสอบตน้ขัว้
ใบสัง่/​
ระบบ PTM ใบเสร็จรับ
ชำระคา่ปรับตาม​
ระเบยีบเป็นประจำ 
๗.จัดใหม้ชีอ่ง
รอ้งเรยีนการปฏบิตั​ิ
หนา้ทีแ่ละมกีารตรวจ
สอบเรือ่ง​
รอ้งเรยีนเพือ่ดำเนนิ
การตาม​
ระเบยีบอยา่งเครง่ครัด  
๘.สอบถามภาคเีครอื
ขา่ยภาคประชาชน 
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ผา่นชอ่งทาง application 
facebook 

https://www.facebook.com
/takbaiPolice 

ผา่นชอ่งทางหมายเลข
โทรศพัท ์

หมายเลขโทรศพัท ์๐๗๓ 
๕๘๑ ๑๙๔ ​
หรอื ๑๙๑ ผา่นชอ่งทาง Website 

https://takbai.narathiwat.
police.go.th/ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔) สายงานสบืสวน​
๔.๑ การบงัคบัใชก้ฎหมายในการจบักมุผุต้อ้งหาทีก่ระทำ
ผดิกฎหมายยทีม่โีทษทางอาญาและผูต้อ้งหาตาม
หมายจบั 

ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความ
เสีย่งตอ่การ
ทจุรติ 

มาตรการควบคมุ
ความเสีย่ง 
การทจุรติ 

กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑.จับกมุตวัผู ้
กระทำผดิตาม
หมายจับ หรอื
พบสิง่ผิด่กฎ
หมายแลว้มี
การปลอ่ยตวัผู​้
ตอ้งหาโดยไม่
กระทำ​
การจับกมุสง่

ผูก้ระทำผดิเสนอ
เงนิหรอืผล
ประโยชนเ์พือ่
แลกกบัการไม่
ถกูดำเนนิคด ี

๑.มาตรการควบคมุ
และเสรมิสรา้งความ
ประพฤตแิละวนัิย
ขา้ราชการตำรวจตาม
คำสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๒.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.
สส.ฯ ควบคมุการ
ปฏบิตัใินทกุขัน้ตอน มี
การแบง่หนา้ที่

มกีาร
บนัทกึ 

video ขัน้
ตอนการ
จับกมุตวัผู ้
ตอ้งหา

ตลอดเวลา
จนถงึการ

๑.งานอำนวยการออก
คำสัง่ตาม​
คำสัง่ ตร. ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ มอบหมาย
การกำกบัดแูลขา้ราช​
กาพตำรวจภารรวม สภ. 
๒.งานสบืสวนมกีารประชมุ
ออกคำสัง่และแบง่มอบ
หนา้ทีรั่บผดิชอบ​
ของผูป้ฏบิตัใิหช้ดัเจนเป็น
ประจำ​



พนักงานสอบส
วนดำเนนิคด ี

รับผดิชอบ ของผู ้
ปฏบิตัอิยา่งชดัเจน 
เชน่ ผูค้น้ ผูค้วบคมุ ผู ้
ซกัถาม ผูท้ำบนัทกึ ผู ้
ตรวจสอบพยาน
หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 
๓.มกีารรายงานผล
การจับกมุตอ่ผู ้
บงัคบับญัชา 
๔.มกีารรายงานผลคดี
ถงึทีส่ดุในระบบคดี
ของสถานตีำรวจ 
๕.การจับกมุทกุครัง้
ตอ้งมกีารบนัทกึภาพ
เคลือ่นไหวและเสยีง ​
๖.แจง้การจับกมุไปยงั
อยัการจังหวดัฯ และ
นายอำเภอฯ ตาม พ.ร.
บ.ป้องกนัและ
ปราบปรามการทรมาน
และการกระทำให ้
บคุคลสญูหาย พ.ศ.
๒๕๖๕​
๗.มชีอ่งทางรับเรือ่ง
รอ้งเรยีนโดยตรงตอ่ 
ผกก.ฯ  

 

สง่ตวัใหแ้ก่
พนักงานส
อบสวน 

และกำกบัดแูลการปฏบิตั ิ
ในทกุขัน้ตอน 
๓.มกีารรายงานผลการ
จับกมุใน​
ชอ่งทางรายงานทีก่ำหนด
ทกุครัง้ ​
๔.พนักงานสอบสวนตรวจ
สอบบนัทกึจับกมุและ
พยานหลกัฐานที​่
เกีย่วขอ้งและลงขอ้มลู
การจับใน​
ระบบ CRIMES 
๕.เจา้หนา้ทีช่ดุจับกมุตอ้ง
มกีารตดิกลอ้งทีต่วัเป็น
ประจำทกุครัง้ทีม่​ี
การจับกมุ ​
๖.พนักงานสอบสวนตรวจ
สอบบนัทกึและภาพ
บนัทกึ ตาม พ.ร.บ.ป้องกนั
และปราบปรามการทรมาน
และการกระทำใหบ้คุคล​
สญูหาย พ.ศ.๒๕๖๕ และ
ตรวจสอบการรายงานการ
จับไปยงัอยัการฯ และ
นายอำเภอฯ ตามพ.ร.บ.
ป้องกนัและปราบปราม
การทรมานและการกระ
ทำใหบ้คุ 
คลสญูหาย พ.ศ.๒๕๖๕​
๗.ผกก.ฯ ตรวจสอบขอ้
รอ้งเรยีนตามชอ่งทางที่
เปิดใหป้ระชาชนรอ้งเรยีน ​
๘.สอบถามภาคเีครอืขา่ย
ภาคประชาชน 

๒.จับกมุตวัผู ้
กระทำผดิคดี
ยาเสพตดิ
พรอ้ม
ของกลางมี
การปลอ่ยตวัผู​้
ตอ้งหาโดยไม่
กระทำ​
การจับกมุสง่
พนักงานสอบส
วนดำเนนิคด ี

ผูก้ระทำผดิเสนอ
เงนิหรอืผล
ประโยชนเ์พือ่
แลกกบั​
การไมถ่กู

ดำเนนิคด ีหรอื
ลดของกลาง 
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ผา่นชอ่งทาง application 
facebook 

https://www.facebook.com
/takbaiPolice 

ผา่นชอ่งทางหมายเลข
โทรศพัท ์

หมายเลขโทรศพัท ์๐๗๓ 
๕๘๑ ๑๙๔ ​
หรอื ๑๙๑ 

ผา่นชอ่งทาง Website 
https://takbai.narathiwat.

police.go.th/ 
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๕) สายงานสอบสวน​
๕.๑ dการอำนวยความยตุธิรรมในการสอบสวน  



ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความ
เสีย่งตอ่การ
ทจุรติ 

มาตรการควบคมุ
ความเสีย่ง 
การทจุรติ 

กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑.การ
สอบปากคำ
ผูต้อ้งหาเพือ่
ทราบราย
ละเอยีดแหง่
ความผดิ 

๑.ไมส่อบคำ
ใหก้ารของผู​้
ตอ้งหา 
๒.ไมส่อบพยาน
ทีผู่ต้อ้งหาอา้ง
ถงึ 
๓.สอบปากคำ 
และจัดทำ
เอกสารไมต่รง​
กบัขอ้เท็จจรงิ 
๔.สอบสวนไม่
ครบประ​
เด็นเพือ่ให ้
ผูต้อ้งหา​
เสนอเงนิหรอื
ผลประ​
โยชน์
ตอบแทนใน
การ​
สอบสวน 

๑.การสอบสวนของ
พนักงาน​
สอบสวน ใหป้ฏบิตั ิ
ตามหลกักฎหมาย
ที​่
เกีย่วขอ้งประมวล
ระเบยีบตำ​
รวจเกีย่วกบัคดี
ตลอดจน​
ระเบยีบคำสัง่สำนัก
งานตำ​
รวจแหง่ชาต ิ
๒.เมือ่มกีาร
รอ้งเรยีนเกีย่วกบั
การสอบสวนให ้
ดำเนนิการดงันี ้     
๒.๑ผูบ้งัคบับญัชา
ตอ้งสนใจ 
พจิารณาสัง่การให ้
ตรวจสอบ 
ขอ้เท็จจรงิโดยเร็ว
และราย 
งานผูบ้งัคบับญัชา
เหนอืขึน้ไปอกีหนึง่
ชัน้  ผูบ้งัคบับญัชา
ทีรั่บรายงาน 
ตอ้งตดิตามผล
ปฏบิตัแิละสัง่ 

ใหห้น่วย
งาน

ยตุธิรรมมี
สว่นรว่มใน
ขัน้ตอนการ
สอบสวน 

 
๑.เมือ่รับแจง้เหต ุมี
การวางแผนกอ่น
เขา้ตรวจที​่
เกดิเหตแุละไป
ตรวจสถานที​่
เกดิเหตโุดยเร็ว
ทีส่ดุเทา่ททีำ​
ได ้ 
๒.มกีารตรวจทีเ่กดิ
เหตเุป็น 
ทมี มกีารแบง่
หนา้ทีก่ารตรวจ 
และนำบนัทกึการ
ตรวจของ​
แตล่ะฝ่ายและ
รายงานการ 
ตรวจการสบืสวน
เขา้ประกอบสำนวน
การสอบสวน
ทัง้หมด  
๓.การรวบรวม
พยานหลกัฐาน ระบุ
ถงึการไดม้า
อยา่งไร และดำเนนิ
การกบัพยาน
หลกัฐานนัน้
อยา่งไร 

๒.การ
สอบปากคำ
ผูเ้สยีหาย 
คูก่รณีเพือ่
ทราบราย
ละเอยีดแหง่

๑.ไมร่วบรวม
หลกัฐานที​่
สำคญัในคด ี
​
๒.ไมส่อบ
ประจักษ์พยานที่
รูเ้ห็นเหตกุารณ ์



พจิารณาการแกไ้ข
ปัญหาเพือ่ 
ใหก้ารสอบสวนเป็น
ไปโดยถกูตอ้งและ
เป็นธรรม 
      ๒.๒ถา้เห็น
สมควรเรยีก 
สำนวนการ
สอบสวนมาตรวจ 
 

 

๔.การสอบสวน
เสร็จสิน้ มคีวาม
เห็นทางคดอียา่งไร
โดยบนัทกึราย
ละเอยีดในบนัทกึ 
พนักงานสอบสวน
ปฏบิตัอิยา่งตอ่
เนือ่ง รวดเร็วเพือ่
เป็น 
ประโยชนใ์นทาง
พจิารณาคด ี
อยา่งตอ่เนือ่ง 
๕.ผูบ้งัคบับญัชามี
การตรวจ 
สำนวนตามวงรอบ
ทีก่ำหนดไวต้าม
คำสัง่ ตร. ที ่
๔๑๙/๒๕๕๖  
๖.มชีอ่งทางสำหรับ
ใหป้ระชาชน
รอ้งเรยีนตอ่ผู ้
บงัคบับญัชา 

การกระทำ
ผดิ 

๓.สอบปากคำ 
และจัดทำ
เอกสารไมต่รง​
กบัขอ้เท็จจรงิ 
​
๔.สอบสวนไม่
ครบประ​
เด็นเพือ่ให ้
ผูเ้สยีหายเสนอ​
เงนิหรอืผล
ประโยชนต์อบ​
แทนในการ
สอบสวน 

๓.การเสนอ
สำนวนการ
สอบสวนตอ่
พนักงานอยั
การผู ้
รับผดิชอบ 

๑.จัดทำสำนวน
โดยตดั​
พยานหลกัฐาน
สำคญั ทำให ้
สำนวนมพียาน
หลกัฐานไม่
เพยีงพอฟ้อง  
ทำความเห็นสัง่
ไมฟ้่องตอ่
พนักงานอยัการ 
เพือ่ให ้
พนักงานอยัการม​ี
ความเห็นสัง่ไม่
ฟ้อง เพือ่
ชว่ยเหลอื
ผูต้อ้งหา เพือ่
แลกกบัเงนิหรอื



ผล​
ประโยขนอ์ืน่ใด
จากผูต้อ้งหา 
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๕) สายงานสอบสวน​
๕.๑ การประกนัตวัผูต้อ้งหาในช ัน้พนกังานสอบสวน  

ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความ
เสีย่งตอ่การ
ทจุรติ 

มาตรการควบคมุ
ความเสีย่ง 
การทจุรติ 

กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน 

https://www.facebook.com
/takbaiPolice 

ผา่นชอ่งทางหมายเลข
โทรศพัท ์

หมายเลขโทรศพัท ์๐๗๓ 
๕๘๑ ๑๙๔ ​
หรอื ๑๙๑ 

ผา่นชอ่งทาง Website 
https://takbai.narathiwat.

police.go.th/ 



๑.ยืน่คำรอ้งขอ
ปลอ่ย​

ตวัชัว่คราว ตอ่
พนักงานสอบส

วน 

มกีารเรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่
อำนวยความ
สะดวกในการให ้
บรกิาร 

๑.กำกบัดแูลการ
ปฏบิตังิานโดยม ี
การตรวจสอบตามสาย
การบงัคบั 
บญัชาทกุขัน้ตอนเพือ่
ไมใ่หเ้กดิ 
ชอ่งวา่งในการเรยีกรับ
ผลประโยชน ์
๒.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิาน ของ
เจา้หนา้ทีอ่ยา่งส
มำเสมอเพือ่สรา้ง
จติสำนกึในการปฏบิตั ิ
งาน​
๓.กำหนดจดุบรกิาร
ประชาชนใน​
การยืน่คำรอ้ง และ
หลกัเกณฑ ์วธิกีารยืน่
คำรอ้งในทีเ่ปิดเผย 

ประชาสมัพั
นธใ์ห ้

ประชาชน
ทราบถงึขัน้
ตอนการให ้
บรกิารดา้น
การประกนั

ตวั 

๑.มกีารอบรม กำชบั 
การปฏบิตั ิหนา้ทีเ่ป็น
ประจำ 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้ง กบัการ
ปฏบิตังิานอยา่ง
สม่ำเสมอ 
๓.กำหนดจดุบรกิาร
ประชาชนใน​
การยืน่ประกนัตวัอยา่ง
เป็นสดัสว่น 
๔.มป้ีายแสดง
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
ยืน่ประกนัตวัไวโ้ดย
เปิดเผย 
๕.ควบคมุโดยตดิ
กลอ้งวงจรปิดในจดุ
บรกิารประชาชน 
๖.ตรวจสอบการปฏบิตั ิ
งานของผู​้
ใตบ้งัคบับญัชาเพือ่
สามารถใหค้ำ​
แนะนำและแนวทาง
แกไ้ขปัญหา​
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

๒.การตรวจ
สอบความถกู
ตอ้งแลว้
พจิารณา​
อนุญาต  

มกีารเรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่
แลกเปลีย่นกบัการ
อนุญาตใหป้ระกนั
ตวั 

๑.กำกบัดแูลการ
ปฏบิตังิานโดยม ี
การตรวจสอบตามสาย
การบงัคบั 
บญัชาทกุขัน้ตอนเพือ่
ไมใ่หเ้กดิ 
ชอ่งวา่งในการเรยีกรับ
ผลประโยชน ์
๒.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิาน ของ
เจา้หนา้ทีอ่ยา่งส
มำเสมอเพือ่สรา้ง
จติสำนกึในการปฏบิตั ิ
งาน 
๓.กำหนดจดุบรกิาร
ประชาชนใน​
การยืน่คำรอ้ง และ



หลกัเกณฑ ์วธิกีารยืน่
คำรอ้งในทีเ่ปิดเผย 
๔.มชีอ่งทางในการ
รอ้งเรยีน 

๓.กรณีอนุมตัิ
ปลอ่ยตวั​
ชัว่คราวเมือ่รับ
เงนิ​
ประกนัแลว้
ตอ้งออก
ใบเสร็จรับเงนิ
ลงรายละ​
เอยีดในสมดุ
คมุ 

ไมอ่อกใบเสร็จรับ
เงนิใหน้ายประกนั 

๑.กำกบัดแูลการ
ปฏบิตังิานโดยม ี
การตรวจสอบตามสาย
การบงัคบั 
บญัชาทกุขัน้ตอนเพือ่
ไมใ่หเ้กดิ 
ชอ่งวา่งในการเรยีกรับ
ผลประโยชน ์
๒.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิาน ของ
เจา้หนา้ทีอ่ยา่งส
มำเสมอเพือ่สรา้ง
จติสำนกึในการปฏบิตั ิ
งาน 

๔.พงส. นำ
เงนิประกนั 
ตาม​
ใบเสร็จรับเงนิ
สง่ให ้
เจา้หนา้ที่
การเงนิ ในวนั
ทีท่ำประกนั 
กอ่นเวลา
๑๖.๓๐ น. 
หรอืถา้ไมท่นั 
ใหน้ำสง่เงนิใน
วนัเปิดทำการ
วนัถดัไปกอ่น
เวลา ๐๙.๓๐ 
น.  

ไมน่ำเงนิประกนั
ตวัผูต้อ้งหา สง่ให ้
เจา้หนา้ทีก่ารเงนิ
ภายใน 
กำหนดเวลา 

๑.กำกบัดแูลการ
ปฏบิตังิานโดยม ี
การตรวจสอบตามสาย
การบงัคบั 
บญัชาทกุขัน้ตอนเพือ่
ไมใ่หเ้กดิ 
ชอ่งวา่งในการเรยีกรับ
ผลประโยชน ์
๒.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิาน ของ 
เจา้หนา้ทีอ่ยา่งส
มำเสมอเพือ่สรา้ง 
จติสำนกึในการปฏบิตั ิ
งาน 
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        ( ภคัวฒัน ์ วนัสนุก ) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          ผกก.สภ.ตากใบ 
 


