
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bewerbung  
von Niklas Tisch 

als Leader der 
National Guard 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Informationen über meine Person 
 
1. Mein Reallife Name: Niklas 
 
2. Mein Alter: 19 Jahre 
 
3. Mein Discord Name: tim1234556 
 
4. Mein Nickname: Niklas Tisch 
 
5. Meine ID: 617344 



 
6. Erfahrung: habe schon bei der ng gearbeitet und sie ein bisschen 
beobachtet und kenne mich aus ich war 5 monate auf server 1 in der ng   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Warum möchte ich Leader 
der Nationalgarde werden 

 
 
 
 
Ich glaube, dass ich als Leader meine bestehende Erfahrung als Amtierender Vize-Leader 
der NG einbringen kann. Ich möchte Respekt und Disziplin fördern und den Zusammenhalt  
innerhalb der NG wie auch die Kooperation mit den anderen Orgas und mit der Crime-Seite. 
 
Anpassungen der einzelnen Abteilung wie auch optionale Umstrukturierungen bei der 
Rekrutierung und Ausbildungen der angehenden Verteidiger dieses Staates. Erweiterungen 
der internen Ausbildungen bei den Abteilungen und Förderungen der Soldaten, damit eine 
erfolgreiche Aufstiegsmöglichkeit bestehen bleibt. 
 
Meetings, die zur besseren internen und externen Kommunikation zwischen der NG und den 
übrigen Staatsorganen.  
 
Respekt und Disziplin  
 
Eine starke Hand fördert die Disziplin untereinander und bildet ein respektvolles Miteinander. 
Interne Streitigkeiten innerhalb der einzelnen Abteilung werden durch Gespräche und 
individuelle Lösungen unterbunden, damit der Fokus bei der RP der NG bestehen bleibt. 
 
Kooperation mit den Staatsorganen und der Crime-Seite 
 
Bessere Planungen und Durchführungen mit anderen Staatsorganen bei Events und 
gemeinsamen Operationen, die zur Sicherheit der Bürger dieses Staates führen sollen. 



 
Mögliche Kooperationsvereinbarungen mit Gang´s schließen, die den gemeinsamen 
Spielspaß fördern und fortführen der Alarmstufen für die Fort-Raids. 
 
Meetings und Kommunikation 
 
Interne Meetings mit den Stabsoffizieren, um Probleme im Fort zu erkennen und Lösungen 
zu ermitteln. Tägliche Meetings mit den Soldaten, um Themen des Tages und administrative 
Informationen zu kommunizieren. 
 
Kommunikation mit den Staatsorganen, um mögliche Streitigkeiten und Missverständnisse 
aus der Welt zu schaffen. 
 
Gemeinsame Events Planen und durchführen mit den Staatsorganen 
 
 
 
 

Rekturierungsbedingen 
bei der National Guard 
 
 
 
Die Rekrutierung wird in Kombination mit LSPD, SAHP und FIB für Kontrollen und 
Beschlagnahmungen der illegalen Waren.  
 
Es werden Einzelgespräche durchgeführt in Kombination von einem kleinen Fitness-, Seh- 
und Reifetest. Das EMS kann optional hinzugezogen werden für Psychologische Tests. 
 
Nach der Einstellung der angehenden Soldaten wird ein Friseurbesuch fällig mit 
anschließenden Rundfahrt auf den Fort für die Standorte. 
 
 
Fortführung und Erweiterung der bestehenden Abteilungen 
 
 
CMS >​ ​ Compulsory Military Service 
 

CMS übernimmt die Ausbildung der Rekruten und führt bei der Rekrutierung die 
Einstellungstest durch 

 
USAB >​ ​ US Armor Branch 
 



         Haupt Verteidiger des Fort´s / Erweiterte Ausbildung in der Abteilung / übernahme der 
Events wie auch den Waffenkonvoi 

 
USAF > ​ ​ US Air Force  
 

       Patrouillen flüge auf den Highways, Truppentransporte für Events und Overwatch für 
Waffenkonvoi 

 
TD > ​ ​ ​ Trainings Department  
 

das TD ist für die internen Ausbildungen der Soldaten zuständig diese werden für 
Beförderungen benötigt 

 
HR + MP > ​ ​ HR-Management + Military Police 
 
 Die HR ist die Personalabteilung und kümmert sich um alle Belange der Soldaten. Die MP 
wird als Interne Sanktionierungen der Soldaten dienen wie auch in Kontakt mit der FIBCO 

sein um Korruption zu verhindern 
 
 
 

Rang-Management 
 

Rang Dienstgrad Bemerkungen/Beförderungszeit Rang Kürzel 

1 Suspendiert Strafrang - 

2 Facility Manager Hausmeister FM 

3 Praktikant Rekrutierung - 

4 Recruit Soldaten RCT 

5 Private Soldaten / nach Bestandener GDW PVT 

6 Private Second Class Soldaten / nach Bestandener GWD PSC 

7 Private First Class Soldaten / 7 Tage PFC 

8 Specialist Command / 7 Tage SPC 

9 Corporal Command / 7 Tage CPL 

10 Sergeant Command / 7 Tage SGT 

11 Staff Sergeant Command / 7 Tage SSG 

12 Sergeant First Class Command / 7 tage SFC 

13 Master Sergeant Command / 7 Tage MSG 



14 Warrant Officer Veteran / 7 Tage WO 

15 First Warrant Officer Command / 7 Tage FWO 

16 Chief Warrant Officer Command / 14 Tage CWO 

17 First Sergeant Command / 14 Tage FSG 

18 Sergeant Major Command / 14 Tage SGM 

19 Command Sergeant Major Command / 14 Tage CSM 

20 Sergeant Major of the Army Command / 14 Tage SMA 

21 Second Lieutenant High Command / 14 Tage SLT 

22 First Lieutenant High Command / 14 Tage FLT 

23 Captain High Command CPT 

24 Major High Command MAJ 

25 Lieutenant Colonel Stabsoffiziere LTC 

26 Colonel Abteilungsleitung COL 

27 Brigadier General Abteilungsleitung BG 

28 Major General GenStab MG 

29 Lieutenant General Vize-Leader / GenStab LTG 

30 General of the Army Leader / GenStab GOTA 

 

Kleiderordnung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Schlusswort 
 
 

 
Sollte die Leaderschaft an mich übergeben werden, werden alle 
bestehenden Soldaten übernommen und gegebenenfalls in der 
Rangstruktur neu angeordnet. 
 
Abschließend möchte ich mich für das Interesse an meiner 
Bewerbung als Leader der Nationalgarde und freue mich über eine 
positive Rückmeldung. 
 
 

Mit freundlichen Grüßen 
 

Niklas Tisch  
 
Niklas Tisch  


