
บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  กลุม่สาระการเรยีนรู/้งาน/กลุม่
บรหิาร.......................................  โรงเรยีนถาวรานุกลู 
ที ่      ​   /2569                             ​วนัที ่ 
......................................... 
เร ือ่ง  ​ รายงานผลการจัด
กจิกรรม.............................................................................................
............................... 

 

 
เรยีน  ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนถาวรานุกลู 
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย​ 1. 
รายงานผลการจัดกจิกรรม​ 1  
ฉบบั 
​ 2. เอกสารประกอบรายงานผลการจัดกจิกรรม​ 1  
ชดุ​ ​  
​ ​ ตามที ่ กลุม่สาระการเรยีนรู/้งาน/กลุม่บรหิาร
งาน...........................................ไดรั้บอนุญาตใหจั้ดกจิกรรม
ที.่.............................................................
โครงการ...........................................................ตามแผนปฏบิตักิาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ทัง้นีไ้ดด้ำเนนิการเสร็จสิน้เป็นทีเ่รยีบรอ้ย
ดแีลว้ 
 

ในการนี ้ ขออนุญาตรายงานผลการจัดกจิกรรม  ตามสิง่ทีส่ง่มา
ดว้ย     

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 
 

​ ​ ​ ​
ลงชือ่....................................................................... 
​ ​ ​ ​           
(...............................................................) 

ผูรั้บผดิชอบกจิกรรม 
​ ​ ​ ​ ​ ​  
เรยีน ผูอ้ำนวยการโรงเรยี
⬜  เพือ่โปรดทราบ 

เรยีน ผูอ้ำนวยการโรงเรยี
⬜  เพือ่โปรดทราบ 

เรยีน ผูอ้ำนวยการโรงเรยี
⬜  เพือ่โปรดทราบ 



⬜  
.....................................
............ 
ลงชือ่ 
      
(....................................
.................)   
หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู/้

หวัหนา้
งาน................................
...................................
……………/……………

/…………… 

⬜  
.....................................
......... 
ลงชือ่ 
     
(....................................
...............)  
เจา้หนา้ทีแ่ผนงานกลุม่สาระ

การเรยีนรู/้
งาน................................

............................ 
      
……………/……………/…
……… 

⬜  
.....................................
........ 
ลงชือ่ 
       
(....................................
................)  
รองผูอ้ำนวยการกลุม่

บรหิาร
งาน...............................

................................ 
       
……………/……………/…
……… 

เรยีน ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
⬜  เพือ่โปรดทราบ 
⬜  

.........................................................

................. 
 

ลงชือ่ 
        (นางสาวชนาพร หกเหลีย่ม)  
             หวัหนา้งานแผนงาน 
        

……………/……………/…………… 

บนัทกึของผูอ้ำนวยการ 
⬜  ทราบ 
⬜  

.........................................................

................. 
  

.........................................................

................. 
ลงชือ่ 

     (นายพงศกร  พลูสมบตั)ิ  
ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนถาวรา

นุกลู 
                      
……………/……………/…………… 

 
 

โรงเรยีนถาวรานกุลู 
 

รายงานผลการจดักจิกรรมที.่.........................................................
โครงการ..................................................... 

กลุม่สาระการเรยีนรู/้งาน/กลุม่บรหิาร
งาน.............................................. 



ตามแผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
1.​สนองมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา​  

มาตรฐานที.่.........​
....................................................................................................
........................ 
ขอ้ที.่...................​ ​

....................................................................................................

........................ 
2.​ระยะเวลาในการดำเนนิการ  ​

......................................................................................................

...................... 
3.​วตัถปุระสงค ์

1)​...............................................................................................
..................................................................... 

2)​...............................................................................................
..................................................................... 

4.​ข ัน้ตอนการดำเนนิงาน (PDCA) 
1)​...............................................................................................

..................................................................... 
2)​...............................................................................................

..................................................................... 
3)​...............................................................................................

..................................................................... 
4)​...............................................................................................

..................................................................... 
5.​งบประมาณในการดำเนนิงาน​ ​  

งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร​ ​ จำนวน.................................
บาท 

ใชจ้รงิ​ ​ จำนวน.................................บาท 
คงเหลอื​ ​ จำนวน.................................บาท 

6.​ปญัหาและอปุสรรค 
1)​...............................................................................................

..................................................................... 



2)​...............................................................................................
..................................................................... 

3)​...............................................................................................
..................................................................... 

 
 
 
 

 
 
 
7.​การประเมนิกจิกรรม/โครงการ 
เกณฑร์ะดบัการประเมนิ 

ระดบั 5 หมายถงึ มกีารดำเนนิการ/ผลการประเมนิอยูใ่นระดบัยอด
เยีย่ม 
ระดบั 4 หมายถงึ มกีารดำเนนิการ/ผลการประเมนิอยูใ่นระดบัดเีลศิ 
ระดบั 3 หมายถงึ มกีารดำเนนิการ/ผลการประเมนิอยูใ่นระดบัด ี
ระดบั 2 หมายถงึ มกีารดำเนนิการ/ผลการประเมนิอยูใ่นระดบั
ปานกลาง 
ระดบั 1 หมายถงึ มกีารดำเนนิการ/ผลการประเมนิอยูใ่นระดบักำลงั
พัฒนา 

เกณฑร์อ้ยละของคะแนน 
​ รอ้ยละ 90-100   หมายถงึ มผีลการดำเนนิการ/ผลการประเมนิอยูใ่น

ระดบัยอดเยีย่ม 
​ รอ้ยละ 80-89     หมายถงึ มผีลการดำเนนิการ/ผลการประเมนิอยูใ่น

ระดบัดเีลศิ 
​ รอ้ยละ 70-79     หมายถงึ มผีลการดำเนนิการ/ผลการประเมนิอยูใ่น

ระดบัด ี
​ รอ้ยละ 60-69     หมายถงึ มผีลการดำเนนิการ/ผลการประเมนิอยูใ่น

ระดบัปานกลาง 
​ ต่ำกวา่รอ้ยละ 60  หมายถงึ มผีลการดำเนนิการ/ผลการประเมนิอยู่

ในระดบักำลงัพัฒนา 
รายการ ผลการดำเนนิงาน/ผล

การประเมนิ 
5 4 3 2 1 



1. ดา้นปจัจยั (Input Evaluation)  
1.1​ จำนวนบคุลากรทีร่ว่มดำเนนิงาน
โครงการ มคีวาม 

เหมาะสมและเพยีงพอ 

     

1.2​ คณะกรรมการดำเนนิงานมสีว่นรว่ม
และรับผดิชอบใน 

ดำเนนิงานโครงการ 

     

   1.3 งบประมาณทีไ่ดรั้บมคีวามเหมาะสม      
   1.4 วสัดอุปุกรณใ์นการดำเนนิโครงการ

มคีวามเพยีงพอ 
     

   1.5 อาคารสถานทีใ่นการดำเนนิงานมคี
วามเหมาะสม เพยีงพอ 

     

คะแนน/รอ้ยละ ......................../...........
............... 

2. ดา้นกระบวนการ (Process 
Evaluation) 

 

   2.1 มกีารสำรวจสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการกอ่นดำเนนิ 

โครงการ 

     

   2.2 มกีารจัดทำกรอบแนวคดิและ
กำหนดกจิกรรมตามสภาพ 

ปัญหาและความตอ้งการ 

     

   2.3 มกีารประชมุวางแผนกอ่นดำเนนิ
การ 

     

   2.4 ดำเนนิงานตามขัน้ตอนทีก่ำหนดใน
โครงการทกุกจิกรรม 

     

   2.5 มกีารนเิทศ กำกบั ตดิตามการ
ดำเนนิโครงการทกุไตรมาส 

     

   2.6 มกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน
โครงการทัง้ระหวา่ง 

ดำเนนิโครงการและเสร็จสิน้โครงการ 

     

(ตอ่) 
รายการ ผลการดำเนนิงาน/ผล

การประเมนิ 



5 4 3 2 1 
    2.7 มกีารวเิคราะหแ์ละนำผลการ

ประเมนิมาพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง 
     

    2.8 มกีารรายงานผลตอ่ผูเ้กีย่วขอ้งและ
ผูบ้รหิารตามลำดบั 

     

คะแนน/รอ้ยละ ......................../...........
............... 

3. ดา้นผลผลติ (Output Evaluation)  
    3.1 ผลการดำเนนิงานบรรลตุาม

เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
     

    3.2 ผลการดำเนนิงานบรรลตุาม
เป้าหมายเชงิคณุภาพ 

     

คะแนน/รอ้ยละ ......................../...........
............... 

4. ดา้นผลลพัธ ์(Outcome 
Evaluation) 

 

    4.1 ผลลพัธท์ีเ่กดิกบันักเรยีน      
    4.2 ผลลพัธท์ีเ่กดิกบัคร ู      
    4.3 ผลลพัธท์ีเ่กดิกบัโรงเรยีน      
    4.4 ความพงึพอใจของผูม้สีว่น

เกีย่วขอ้ง 
     

คะแนน/รอ้ยละ ......................../...........
............... 

ผลการประเมนิ คดิเป็นรอ้ยละ............................... อยูใ่น
ระดบั............................ 

    ผลบวกรอ้ยละ  
        4 

ลงชือ่............................................................................... 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​             
(.............................................) 

ผูรั้บผดิชอบกจิกรรม 
……………...…/…………….
..…/……………...… 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
8.  สรปุในภาพรวม 
​ 8.1  จดุเดน่ของโครงการ/กจิกรรม 
........................................................................................................................................................................
...................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................
...................................................................................................................  

​ 8.2  จดุควรพัฒนาของโครงการ/กจิกรรม 
........................................................................................................................................................................
...................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................
...................................................................................................................  

​ 8.3  ขอ้เสนอแนะเพือ่การพัฒนางานโครงการ/กจิกรรม 
........................................................................................................................................................................
...................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................
...................................................................................................................  

 
​
ลงชือ่    ​
           
(....................................................................................)                       
                       ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 

ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะของรองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิาร
งบประมาณ 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
 



ลงชือ่
……………………..……….…..…………….……… 

(…..……………………
……..………………..…) 

  รองผูอ้ำนวยการกลุม่
บรหิารงบประมาณ 

ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะของผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 

ลงชือ่
……………………..……….…..…………….……… 

          (นายพงศกร  พู
ลสมบตั)ิ 
     ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน

ถาวรานุกลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพการดำเนนิ 
โครงการ /กจิกรรม....................................................................... (พรอ้มบรรยายใตภ้าพ) 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

​  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

คำส ัง่แตง่ต ัง้คณะกรรมการดำเนนิโครงการ/กจิกรรม 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายชือ่ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดหมายเชญิเป็นวทิยากร (ถา้ม)ี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอืน่ ๆ  (ถา้ม)ี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	ส่วนราชการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน/กลุ่มบริหาร.......................................  โรงเรียนถาวรานุกูล 
	ที่       ​  /2569                             ​วันที่  ......................................... 
	ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 


