
План роботи 
профспілкової організації 

Старокотельнянського ліцею на 2025 рік 
Січень 
1. Затвердження плану роботи на 2025 рік. 
2. Про узгодження графіку відпусток. 
Лютий 
1. Про роботу адміністрації та профкому школи по виконанню Колективної 
Угоди на 2022- 2026 
Березень 
1. Про роботу адміністрації школи по дотриманню Закону Україну "Про 
охорону праці", трудового законодавства. 
2. Обговорення характеристик вчителів, які атестуються. 
Квітень 
1. Про стан ведення трудових книжок членів колективу. 
Травень 
1. Про виконання заходів та планування покращення умов праці і техніки 
безпеки, пожежної безпеки. 
2. Про попереднє навантаження вчителів школи на 2025 – 2026 навчальний рік. 
Серпень 
1.Про підготовку школи до нового навчального року. 
2.Погодження педагогічного навантаження, тарифікації на 2025-2026 н.р. 
Вересень 
1. Про роботу колективу школи по дотриманню Правил внутрішнього 
розпорядку та огляд діючих інструкцій з охорони праці. 
2. Про святкування Дня працівника освіти. 
Жовтень 
Розгляд атестаційною комісією заяв вчителів, які атестуються. 
Грудень 
1. Погодження Положення і представлень про виплату щорічної грошової 
винагороди за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків 
педагогічних працівників закладу. 
2.Про підготовку до святкування Нового року та різдвяних свят.  

Загальні заходи 
1.Здійснювати систематичний аналіз стану виконання положень 
нормативно-правових актів, які визначають соціально-економічні права та 
гарантії членів профспілки: Колективного договору між адміністрацією та 
колективом ліцею.​
2. Забезпечувати гласність роботи профкому через інформування в 
«Профспілковому куточку». 
3.Систематично знайомити з юридичними порадами і консультаціями 
працівників ліцею. 
4.Вітання працівників ліцею з днем народження, ювілеями. 
5.Організація новорічних вітань і подарунків 
 
За профспілками – майбутнє. Профспілки – для захисту прав та інтересів 
спілчан 



 


