
 

ЛОЗУВАТСЬКИЙ ЛІЦЕЙ 

ШПОЛЯНСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ 

ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРМАДИ 

ЧЕРКАСЬКОЇ  ОБЛАСТІ 

 

Н А К А З 

 
 05.09.2023​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                                          №166 

 

с. Лозуватка 
 

 
Про порядок дій персоналу  

при зіткненні з випадками булінгу 

 (цькування) в  Лозуватському ліцеї 
 
           На виконання частини другої статті 25, частини третьої статті 26, статті 

54, частини першої статті 64, пункту 2 частини другої статті 71 Закону 

України «Про освіту», керуючись листом Міністерства освіти і науки України 

№ 1/11- 881 від 29.01.2019 року «Рекомендації для закладів освіти щодо 

застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 

18.12.2018 року № 2657-VІІІ з метою створення у закладі безпечного 

освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування)  

  

НАКАЗУЮ: 
  

1.​ Практичному психологу Н.ДЕМЧЕНКО до 08.09.2023 р. розробити та 

подати на затвердження директору закладу освіти порядок дій 

персоналу при зіткненні з випадками булінгу (цькування). 



2.​  Відповідальній особі за наповнюваність сайту С.СІЛЬЧЕНКО, 

оприлюднити на вебсайті закладу освіти порядок дій при виявленні 

випадків булінгу. 

 3. Персоналу закладу освіти неухильно дотримуватися порядку дій при 

зіткненні з випадками булінгу: 

�​ Термінове втручання. 

�​ Надання першої допомоги потерпілому.  

�​ Інформування керівника закладу освіти, де стався випадок булінгу 

(цькування), або батьків, учителів, практичног психолога. 

�​ Реєстрація і розгляд випадку насильства.  

�​ Звернення до служби у справах дітей. 

�​ Звернення до територіального органу Національної поліції або Центру 

надання безоплатної правової допомоги. 

�​ Можливе звернення на «гарячу» лінію ГО «Ла Страда – Україна» 

0 800 500 225 
або 

116 111 (для дзвінків з мобільного). 
 

4. Керівникові закладу дотримуватися наступних дій: 

4.1.​ Відповідна особа або орган інформує керівника закладу освіти 

письмово (доповідна записка працівників закладу, заява батьків чи 

осіб, що їх заміняють) . 

4.2.​ Керівник закладу освіти має створити наказ про створення комісії з 

розгляду звернення.  



4.3.​ Скликати засідання комісії (керівник закладу, його заступник(и), 

практичний психолог, соціальний педагог, педагоги, класний 

керівник(и), батьки постраждалого та кривдника, та інші зацікавлені 

особи) . 

4.4.​ Якщо комісія визнала, що це був булінг (цькування), то керівник 

закладу зобов’язаний повідомити уповноважені підрозділи органів 

Національної поліції України та Службу у справах дітей. 

4.5.​ У разі, якщо комісія не кваліфікує випадок як булінг, а постраждалий 

не згодний з цим, то він може одразу звернутись до органів 

Національної поліції України.  

5. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 

Директор                              ___________                                    Я. РЯБОКІНЬ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
​  
 

З наказом ознайомлені: 

___________Т. БАШТАН 

___________Н. ДЕМЧЕНКО  

___________Л. ДІХТЯРЕНКО 

___________Н. СНІСАР 

___________Н. ЖУВАКА 

___________Н. ІЩЕНКО   

___________Н. КАПУСТЯН 

___________І. КАРИЙ 

___________Т. КОВАЛЕНКО 

___________І. КЛЕЦ 

___________Н. КРАВЕЦЬ 

___________Т. КУЩЕНКО 

___________І. НАЗАРЕНКО  

___________ М. ОБЕРЕМОК 

___________А. ПРИПІЯЛО 

___________С. ПРИПІЯЛО 

___________І. РАТУШНЯ 

___________ С. СІЛЬЧЕНКО 

___________Л. ШУДРОВА 

     05 вересня  2023 
 


