
 
 
 
 
 

Технолог Производственного цеха 

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 

-​ разрабатывает прогрессивные технологические процессы и оптимальные режимы  
производства на простые виды продукции или ее элементы, обеспечивая соответствие 
разрабатываемых проектов техническим заданиям и действующим нормативным 
документам по проектированию, соблюдение высокого качества продукции, сокращение 
материальных и трудовых затрат на ее изготовление; 

-​ устанавливает пооперационный маршрут обработки деталей и сборки изделий в  
процессе их изготовления и контролирует по всем операциям технологической 
последовательности; 

-​ составляет карты технологического процесса, маршрутные и материальные карты, 
ведомости оснастки и иную технологическую документацию; 

-​ участвует в проведении патентных исследований и определении показателей 
технического уровня проектируемых объектов техники и технологии, в 
составлении технических заданий на проектирование приспособлений, оснастки и 
специального инструмента, предусмотренных разработанной технологией, во 
внедрении технологических процессов в цехах, в выявлении причин брака 
продукции, в подготовке предложений по его предупреждению и ликвидации; 

-​ оформляет изменения в технической документации в связи с корректировкой 
технологических процессов и режимов производства и согласовывает их с 
подразделениями организации; 

-​ принимает участие в разработке технически обоснованных норм времени 
(выработки), рассчитывает по детальные и по-операционные нормативы, нормы 
расхода сырья, материалов, инструмента, топлива и энергии, экономическую 
эффективность проектируемых технологических процессов; 

-​ контролирует соблюдение технологической дисциплины в производственных 
подразделениях организации и порядка эксплуатации оборудования; 

-​ участвует в испытаниях технологического оборудования, в проведении 
экспериментальных работ по проверке и освоению проектируемых 
технологических процессов и режимов производства. 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
 Технолог Производственного цеха должен соответствовать следующим 

квалификационным требованиям: 
образование - высшее (фармацевтическое, ветеринарное, медицинское) образование 

по соответствующему направлению подготовки кадров и стаж работы по специальности 
не менее 2 лет. 
 


