Mitmekesisuse plaan

1. Urbpinro
Ettevotte/ organisatsiooni nimi:

Oiguslik vorm ja registrikood:

Sektor, milles peamiselt tegutsetakse:

To60tajate arv:
Kontakt:

Kontaktisiku nimi:
Ametikoht:
Aadress :

Tel:

E-mail:

Plaani koostas(id):

2. MITMEKESISUS ETTEVOTTE / ORGANISATSIOONI JAOKS

Ettevolle vo
organisatsiooni

LOGO

3. MAJASISESELT PLAANI EEST VAsTUTAV TOORUHM

LOOMISE KUUPAEV -

LIKMED -

RoLLD JA FUNKTSIOONID -




4. ULEVAADE OLUKORRAST ENNE PLAANI

emakeel vanus etiv sugu
koik eest mu alla 26- tle ajad me nais
kok | i u 26 | 50 |50 | €| hed | ed
ku 82
t60
taja
d
Too6tajaid
Keskastmejuhid
Tippjuhtkond
Alla 3-aastase lapsega - - - - -
t66tajad
Kokku
Info on kogutud ......... (kuupiev)

Lisakommentaarid [ selgitnsed:




5.

KVALITATIIVNE ANALUUS:
MITMEKESISUSEGA SEOTUD TUGEVUSED NING TAHELEPANU VAJAVAD ASPEKTID

TUGEVUSED

TAHELEPANU VAJAVAD ASPEKTID

Meetmed-tegevused, mis on osutunud tohusafks:

Meetmed-tegevused, mida on vaja tugevdada:

Mitte-eest
i
emakeele
ga

inimesed

Alaealiste
lastega
to0Otajad

Alla
26aastase
d tootajad

Ule 50
aastased
t6Otajad

Erivajadu
sega
isikud

Sugu




" JUHTIMISVALDKONDADE JARGI

TUGEVUSED

TAHELEPANU VAJAVAD ASPEKTID

Meetmed-tegevused, mis on osutnnud tohusaks:

Meetmed-tegevused, mida on vaja tugevdada:

Tootajate
otsimine ja
valimine

Personali-ju
htimine

Sisekommu
nikatsioon

Viliskomm
uni-katsioo
n
(sh.
reklaam
ja
brinding
)

Lisakommentaarid:

6. TEGEVUSKAVA, MIS SISALDAB MUUHULGAS:

i LULISEMAD TEGE

ii. KAHE AASTA AJAKAVA

ili. ORIENTEERUV EELARVE JA KULUDE KATMISE ALLIKAD

ED
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