
 

 

Le nouvel organisme de soutien en innovation sociale​

nomme son premier président-directeur général 

 

Lancé au printemps dernier, le nouvel organisme québécois de soutien en innovation sociale 

initié par le MEIE (temporairement nommé Organisme de transfert et de liaison en innovation 

sociale du Québec - OTLISQ) afin de stimuler la découverte, l’expérimentation et la mise à 

l’échelle d’innovations sociales est maintenant fier d’annoncer la nomination de Pascal Grenier 

en tant que premier président-directeur-général de l’organisation. Ce dernier entrera en fonction 

le 7 octobre 2024. 

CPA de formation et détenteur d’une maîtrise en management public, Pascal Grenier a déployé 

au cours des 12 dernières années son leadership au sein d’équipes et d’organisations des milieux 

de l’innovation sociale. Il a commencé sa carrière au sein de l’Institut du Nouveau Monde et 

d’Exeko avant de cofonder Esplanade Québec une organisation pionnière dans l’offre de soutien 

à l’innovation sociale émergeant de la société civile au Québec. Il termine actuellement son 

mandat de directeur général du Campus de la transition écologique, une organisation offrant un 

espace innovant et audacieux aux organisations et individus prenant part à la transition 

socioécologique. Le conseil d’administration de l’OTLISQ a particulièrement apprécié l’approche 

rassembleuse de M. Grenier ainsi que sa vision du développement de l’innovation sociale 

maintes fois démontrée à travers ses expériences antérieures. 

Le processus a été mené par le conseil d’administration provisoire de l’organisation avec le 

soutien de la firme de recherche de cadre Decitre et Associés. Les démarches ont également 

permis d'entrer en contact avec plusieurs professionnels et gestionnaires de divers secteurs 

socioéconomiques, de l’innovation et de la recherche au Québec. Le Conseil tient d’ailleurs à 

remercier l’ensemble des personnes qui ont participé au processus, et qui, portés par la vision et 

la mission de l’organisation, feront assurément partie des proches collaborateurs de l’OTLISQ 

dans le futur. 

Citations : 

L’innovation sociale marque le développement social et économique du Québec depuis déjà 

plusieurs décennies. L’écosystème est composé d’une grande variété d’expertises et 

d’expériences. L’OTLISQ viendra renforcer cet écosystème en amenant ses acteurs à travailler en 

synergie et complémentarité. Comme le souligne le président du conseil d’administration 

provisoire, monsieur Stéphane Dubé « M. Grenier est, du fait de son expérience et de sa 

reconnaissance dans l’écosystème, la personne toute désignée pour démarrer cette organisation 

qui jouera un rôle majeur pour renforcer l’innovation sociale au Québec. Nous lui témoignons 

toute notre confiance et lui fournissons tout notre soutien pour cette mission importante.» 

« C'est avec enthousiasme et humilité que j'accepte l'invitation du conseil d'administration de 

l'OTLISQ à m'engager dans cette nouvelle opportunité de soutenir l'innovation sociale au 

Québec. Comme je l’ai fait dans le passé, mon souhait est de de contribuer à offrir, à celles et 

ceux qui portent ces innovations au quotidien, un soutien grandissant afin que nous puissions, 
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collectivement, être à la hauteur des défis qui se présentent à nous » déclare Pascal Grenier, 

président-directeur-général nommé de l’OTLISQ. 

À propos de l’Organisme de transfert et de liaison en innovation sociale du Québec (OTLISQ) 

Constitué à l’hiver 2024, les orientations de l’organisme porteront principalement sur les 

mandats suivants :  

●​ Renforcer le continuum de services de soutien à l’innovation sociale en contribuant à 

maximiser les synergies au sein de l’écosystème québécois. 

●​ Soutenir, en collaboration et en complémentarité avec l’écosystème, l’accompagnement 

des projets d’innovation sociale qui répondent de manière agile aux problèmes et 

besoins sociétaux, de l’émergence à la mise à l’échelle appropriée.  

●​ Contribuer à l’adoption et à la pérennisation de pratiques sociales novatrices dans toutes 

les sphères de la société québécoise. 

●​ Maximiser le potentiel et les retombées sociales, économiques, environnementales et 

culturelles de l’innovation sociale pour des transformations positives et mesurables. 

●​ Élargir et renforcer l’écosystème de l’innovation sociale en incluant tous les acteurs 

appelés à en faire partie.  

À propos de l’innovation sociale  

Une innovation sociale est une nouvelle idée, approche ou intervention, un nouveau service, un 

nouveau produit ou une nouvelle loi, un nouveau type d’organisation qui répond plus 

adéquatement et plus durablement que les solutions existantes à un besoin social bien défini, 

une solution qui a trouvé preneur au sein d’une institution, d’une organisation ou d’une 

communauté et qui produit un bénéfice mesurable pour la collectivité et non seulement pour 

certains individus. La portée d’une innovation sociale est transformatrice et systémique. Elle 

constitue, dans sa créativité inhérente, une rupture avec l’existant. (Définition adoptée par le 

Réseau québécois en innovation sociale – RQIS) 

 

Information: 

Stéphane Dubé, Adm.A. 
Président du conseil d’administration provisoire 
Organisme de transfert et de liaison en innovation sociale du Québec 
Courriel: comm.otlisq@gmail.com 

 

https://www.rqis.org/
mailto:comm.otlisq@gmail.com

