
 

 

 

 

 

ข้อบังคับ 

 

ประเภทสหกรณ์ร้านค้า 

 

ร้านสหกรณ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย จำกัด 

พ.ศ. 2566  



 

 

 



 

 

ข้อบังคับ​

ร้านสหกรณ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด​

พ.ศ. 2566 

ท่ีประชุมใหญ่ของร้านสหกรณ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด เม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับโดย

ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์เสียท้ังหมด และให้ใช้ข้อบังคับฉบับน้ีแทนและนายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนแล้ว มีความดังน้ี 

ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับร้านสหกรณ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด พ.ศ. 2566” 

ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน 

ให้ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์ท่ีมีอยู่ก่อนข้อบังคับสหกรณ์ฉบับน้ีใช้บังคับ นับแต่วันท่ีข้อบังคับฉบับน้ีมีผลบังคับใช้ 

 

 



 

หมวด 1​

ชื่อ ประเภทและที่ตั้งสำนักงาน 

ข้อ 1 ช่ือ ประเภทและท่ีต้ังสำนักงาน 

ช่ือ ​ ​ ร้านสหกรณ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด 

ภาษาอังกฤษ ​ CHULALONGKORN UNIVERSITY COOPERATIVE STORE LIMITED 

ประเภท ​ ​ สหกรณ์ร้านค้า 

ท่ีต้ังสำนักงาน​ ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ศาลาพระเก้ียว  

ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน  

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สหกรณ์อาจย้ายท่ีต้ังสำนักงานได้ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจ้งให้นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ทราบ และให้ปิดประกาศไว้ท่ีสำนักงานของสหกรณ์เดิม สำนักงานส่วนราชการสหกรณ์ และท่ีว่าการอำเภอแห่งท้องท่ีสหกรณ์ต้ังอยู่เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และให้

ดำเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่คราวต่อไปด้วย 

ตราของสหกรณ์ ตราของสหกรณ์มีรูปลักษณะ  ดังน้ี 

 

เป็นรูปต้นกล้าจามจุรีคู่ พันกันเป็นเกลียว มีจุดในใบด้านซ้าย บนใบด้านขวาเป็นรูปพระเก้ียววางบนหมอน ด้าน

ล่างมีอักษรว่า “ร้านสหกรณ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด” 

 

สหกรณ์ยังสามารถใช้ช่ือต่อไปน้ีเพ่ือประโยชน์ในทางการค้า การส่ือสาร หรือการดำเนินกิจกรรมอ่ืนใดได้ แต่จะใช้เพ่ือการก่อนิติกรรมใด ๆ โดยลำพังมิได้ 

ช่ือ ​ ​ ฌาร์ม 

ภาษาอังกฤษ ​ CHARM 

ตราสัญลักษณ์ มีรูปลักษณะ ดังน้ี 

 

เป็นรูปต้นกล้าจามจุรีคู่ มีวงกลมในใบด้านซ้าย ด้านล่างมีตัวอักษรว่า “CHARM” 

 



 

หมวด 2​

วัตถุประสงค์และอำนาจกระทำการ 

ข้อ 2 วัตถุประสงค์  

สหกรณ์น้ีมีวัตถุประสงค์การดำเนินงานภายใต้การมีส่วนร่วมโดยสมัครใจ ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักสหกรณ์สากล เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกด้วย

ความพอเพียง ส่งเสริมผลประโยชน์ร่วมกันทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนส่งเสริมอย่างสอดคล้องกับการพัฒนาสมาชิกโดยเฉพาะนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และระบบ

สหกรณ์ของประเทศ รวมท้ังในข้อต่อไปน้ี 

(1) ประกอบกิจการจัดหาสินค้าและบริการมาจำหน่ายแก่สมาชิก ตามท่ีเห็นสมควร 

(2) ส่งเสริม พัฒนา ร่วมค้าและจัดจำหน่ายสินค้าและบริการท่ีเป็นผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ของสมาชิก 

(3) จัดหาทุนเพ่ือกิจการของสหกรณ์ 

(4) ส่งเสริมหลักเศรษฐกิจพอเพียง การพ่ึงพาตนเอง  การช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหมู่สมาชิกโดยสมัครใจ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม 

(5) จัดให้มีสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิก 

(6) ประกอบกิจการท่ีได้รับสิทธิจากมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชน์แก่สมาชิก 

(7) แนะนำ ส่งเสริม และสนับสนุนการค้นคว้าวิจัยและพัฒนาด้านสหกรณ์ 

(8) แนะนำ ส่งเสริม และสนับสนุนการให้การศึกษา ฝึกอบรม หรือสารสนเทศด้านการสหกรณ์ ธุรกิจการค้า และการประกอบการ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการ

พัฒนาของสมาชิกหรือนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

(9) ร่วมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ สหกรณ์อ่ืน หน่วยงาน องค์กร หรือบุคคลอ่ืนใด เพ่ือส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของ

สหกรณ์ 

(10) ส่งเสริมภาพลักษณ์และเอกลักษณ์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รวมท้ังส่งเสริมกิจกรรมตามปณิธานของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

(11) ดำเนินกิจการอย่างอ่ืนบรรดาท่ีเก่ียวกับหรือเน่ืองในการจัดให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

ข้อ 3 อำนาจกระทำการ  

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีอำนาจกระทำการดังต่อไปน้ี 

(1) จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(2) จำหน่ายผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ของสมาชิก นิสิต บุคลากร หรือหน่วยงานของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

(3) ซ้ือหุ้นของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 

(4) ซ้ือหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ 

(5) ซ้ือหุ้นของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวก และส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ 

(6) ซ้ือหลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 

(7) ออกต๋ัวสัญญาใช้เงิน 

(8) ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 



 

(9) ร่วมทุนกับสมาชิก สหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ในการผลิตหรือจำหน่ายสินค้าและบริการ 

(10) ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 

(11) ให้ความช่วยเหลือหรือความร่วมมือทางวิชาการแก่สมาชิก  นิสิต หรือหน่วยงานของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หรือองค์กรท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์ 

(12) ขอหรือรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากหน่วยงานทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ บุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืนใด 

(13) ร่วมก่อต้ัง และสมัครเข้าเป็นส่วนหน่ึงขององค์กรท้ังในและต่างประเทศท่ีมีจุดประสงค์เพ่ือส่งเสริม หรือสนับสนุนการดำเนินงานของสหกรณ์ 

(14) กระทำการต่าง ๆ ตามท่ีอนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกล่าวข้างต้น รวมถึง ซ้ือ ถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิทธิ

ครอบครอง กู้ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซ้ือหรือให้เช่าซ้ือ โอนหรือรับโอนสิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซ้ือ ขายหรือจำหน่าย จำนองหรือรับจำนอง จำนำหรือรับจำนำ ด้วยวิธีอ่ืนใด ซ่ึง

ทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 

หมวด 3​

ทุน 

ข้อ 4 ท่ีมาของทุน    

สหกรณ์อาจหาทุนเพ่ือดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปน้ี 

(1) ออกหุ้นโดยวิธีการขายหุ้นให้แก่สมาชิก 

(2) กู้ยืมเงินหรือรับเงินจากการออกต๋ัวสัญญาใช้เงิน 

(3) สะสมทุนสำรองและทุนอ่ืน ๆ  

(4) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้ยกให้ 

(5) ขอรับทุนวิจัย พัฒนาจากหน่วยงานราชการ หรือองค์กรเอกชนท้ังในและต่างประเทศ 

(6) ท่ีมาอ่ืน ๆ ท่ีไม่ขัดต่อกฎหมาย 

หุ้น 

ข้อ 5 การออกหุ้น  

สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จำกัดจำนวน มีมูลค่าหุ้นละย่ีสิบบาท 

ข้อ 6 การถือหุ้น  

สมาชิกแต่ละคนต้องถือหุ้นในสหกรณ์เม่ือแรกเข้าตามท่ีระบุไว้ในใบสมัครเข้าเป็นสมาชิก 

ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นเพ่ิมข้ึนอีกเม่ือใดก็ย่อมทำได้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ แต่จำนวนหุ้นท้ังหมดต้องไม่เกินหน่ึงพันหุ้น 

ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะถือหุ้นเพ่ิมข้ึนอีกเม่ือใดก็ย่อมทำได้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ แต่จำนวนหุ้นท้ังหมดต้องไม่เกินหน่ึง

ร้อยหุ้น 

สมาชิกและสมาชิกสมทบจะโอนหุ้นในระหว่างท่ีตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ นอกจากท่ีกล่าวไว้ในข้อ 42 แต่จะโอนเฉพาะส่วนหน่ึงส่วนใดไม่ได้ 

ในระหว่างท่ีสมาชิกภาพของสมาชิกยังไม่ส้ินสุดลง ห้ามมิให้เจ้าหน้ีของสมาชิกใช้สิทธิเรียกร้องหรืออายัดค่าหุ้นของสมาชิกผู้น้ัน  



 

เม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลง สหกรณ์มีสิทธินำเงินตามมูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบหน้ีท่ีสมาชิกผูกพันต้องชำระหน้ีแก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์มี

ฐานะเป็นเจ้าหน้ีบุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นน้ัน 

ข้อ 7 การชำระค่าหุ้น  

การชำระค่าหุ้นให้ชำระคราวเดียวครบมูลค่าหุ้นท่ีขอถือ หรือเม่ือให้ถือหุ้นเพ่ิม 

ข้อ 8 การแจ้งจำนวนหุ้น  

สมาชิกสามารถขอทราบจำนวนหุ้นท่ีตนถือได้ ณ สำนักงานของสหกรณ์ในระหว่างเวลาทำงาน 

หมวด 4​

การดำเนินงาน 

ข้อ 9 การดำเนินงาน  

การดำเนินงานของสหกรณ์ต้องเป็นไปเพ่ือบริการสมาชิกโดยไม่หวังผลกำไรสูงสุดในการรวมกันผลิต รวมกันซ้ือ รวมกันขาย รวมกันแก้ปัญหาร่วมกัน เพ่ือช่วยเหลือ

ซ่ึงกันและกันโดยเปิดโอกาสให้สมาชิกได้ช่วยเหลือตนเองให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุดเป็นหลัก 

ให้คณะกรรมการดำเนินการดำเนินงานต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และหลักการสหกรณ์ซ่ึงต้องกำหนดไว้เป็นระเบียบเป็นเร่ือง ๆ ไป 

การจัดหาสินค้ามาจำหน่าย 

ข้อ 10 การจัดหาสินค้าและบริการ  

ให้ผู้จัดการจัดหาสินค้าและบริการมาจำหน่ายโดยให้ได้ราคายุติธรรม ให้มีประเภท ชนิด และคุณภาพ ซ่ึงเหมาะสมกับความต้องการของสมาชิก 

ข้อ 11 การกำหนดราคาสินค้าและบริการ  

ให้ผู้จัดการเป็นผู้กำหนดราคาสินค้าและบริการในการจำหน่าย    และอยู่ในความควบคุมดูแลของคณะกรรมการดำเนินการ โดยคำนึงถึงราคาตลาดและความ

เหมาะสม กับให้จดแจ้งราคาสินค้าและบริการแต่ละอย่างไว้ให้ชัดเจน 

ข้อ 12 การขายสินค้าและบริการ 

สหกรณ์จะขายสินค้าและบริการด้วยเงินสด  ในกรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษอาจมีการขายเช่ือหรือขายโดยวิธีการอ่ืนได้ ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 13 การช่วยจำหน่ายสินค้าและบริการของสมาชิก   

สหกรณ์จะช่วยจำหน่ายสินค้าและบริการของสมาชิก และให้มีบริการอ่ืนใดได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 14 การรวบรวมจำนวนเงินซ้ือสินค้าหรือบริการของสมาชิก  

ในการขายสินค้าหรือบริการให้แก่สมาชิกสหกรณ์จะรวบรวมจำนวนเงินซ้ือสินค้าหรือบริการของสมาชิกแต่ละคนไว้เพ่ือประโยชน์ในการคำนวณการจ่ายเงินเฉล่ียคืน

ตามส่วนซ้ือสินค้าหรือบริการเม่ือส้ินปี 

สหกรณ์จะไม่คิดเงินเฉล่ียคืนตามส่วนซ้ือหรือบริการให้แก่สมาชิก ในกรณีท่ีเป็นสินค้าหรือบริการซ่ึงสหกรณ์จัดหามาจำหน่าย หรือบริการแก่สมาชิกในราคาต่ำเป็น

พิเศษแล้ว 



 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ 

ข้อ 15 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์  

เงินของสหกรณ์น้ันสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ตามท่ีกำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ และตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด ภายใต้

กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ โดยให้คำนึงถึงความม่ันคงและประโยชน์สูงสุดท่ีสหกรณ์หรือสมาชิกจะได้รับ 

การกู้ยืม 

ข้อ 16 วงเงินกู้ยืม  

ท่ีประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินกู้ยืมสำหรับปีหน่ึง ๆ ไว้ตามท่ีจำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน วงเงินซ่ึงกำหนดดังว่าน้ีต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน

สหกรณ์ 

การกำหนดวงเงินกู้ยืมประจำปีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

ข้อ 17 การกู้ยืมเงิน  

สหกรณ์อาจกู้ยืมเงิน หรือออกต๋ัวสัญญาใช้เงิน หรือโดยวิธีอ่ืนใด สำหรับใช้เป็นทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร ท้ังน้ีจะ

ต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืมประจำปีตามข้อ 16 

การเงินและบัญชีสหกรณ์ 

ข้อ 18 การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ์  

การลงลายมือช่ือเพ่ือให้มีผลผูกพันสหกรณ์ในกิจการอันเก่ียวกับบุคคลภายนอก เว้นแต่จะกำหนดไว้เป็นพิเศษตามข้อบังคับน้ี ให้ปฏิบัติดังน้ี 

(1) หนังสือกู้ยืมซ่ึงสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู้ การจำนองซ่ึงสหกรณ์เป็นผู้จำนอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์ และในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะต้อง

ลงลายมือช่ือของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผู้ท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายหรือผู้จัดการ รวมเป็นสามคน 

(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารท้ังปวง นอกจากท่ีกล่าวไว้ใน (1) ข้างบนน้ีจะต้องลงลายมือช่ือของผู้จัดการหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

อน่ึง ในหนังสือกู้ยืมซ่ึงสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม และต๋ัวสัญญาใช้เงิน ต้องประทับตราของสหกรณ์เป็นสำคัญด้วย ยกเว้นเช็ค 

ข้อ 19. การเงินของสหกรณ์  

คณะกรรมการดำเนินการต้องดำเนินการในทางอันสมควรเพ่ือให้การเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยเรียบร้อยและเกิดประโยชน์แก่สหกรณ์ ซ่ึงรวมท้ังในข้อต่อไปน้ี 

(1) การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

(2) การรับจ่ายเงินของสหกรณ์ต้องกระทำท่ีสำนักงานของสหกรณ์เท่าน้ัน เว้นแต่มีกรณีอันจำเป็นท่ีไม่อาจปฏิบัติได้ ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณากำหนดวิธี

ปฏิบัติได้ตามสมควร 

ข้อ 20 การบัญชีของสหกรณ์  

ให้สหกรณ์จัดให้มีการทำบัญชีตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ท่ีสำนักงาน สหกรณ์

ภายในระยะเวลาท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

ให้บันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณ์ในวันท่ีเกิดเหตุน้ัน สำหรับเหตุอ่ืนท่ีไม่เก่ียวกับกระแสเงินสดให้บันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวัน

นับแต่วันท่ีมีเหตุอันจะต้องบันทึกรายการน้ัน และการลงบัญชีต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีท่ีสมบูรณ์โดยครบถ้วน 



 

ให้สหกรณ์จัดทำงบการเงินประจำปีทุกรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ซ่ึงต้องมีรายการแสดงสินทรัพย์ หน้ีสิน และทุนของสหกรณ์ กับท้ังบัญชีกำไรขาดทุน ตามแบบท่ี

นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้ส้ินสุด ณ วันท่ีสามสิบเอ็ด เดือนมีนาคม ของทุกปี 

ข้อ 21 การเสนองบการเงินประจำปีต่อท่ีประชุมใหญ่  

คณะกรรมการดำเนินการต้องนำเสนองบการเงินประจำปีซ่ึงผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นแล้ว เพ่ืออนุมัติในท่ีประชุมใหญ่ภายในหน่ึงร้อยห้าสิบวันนับ

แต่วันส้ินปีทางบัญชี 

คณะกรรมการดำเนินการต้องจัดทำรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ในคราวท่ีเสนองบการเงิประจำปี และส่งสำเนา

รายงานประจำปีกับงบการเงินประจำปีไปยังนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีมีการประชุมใหญ่ 

อน่ึง สหกรณ์ต้องเก็บรักษารายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานงบการเงินประจำปีพร้อมท้ังข้อบังคับ ระเบียบ และกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้ ณ สำนักงานของ

สหกรณ์ เพ่ือให้สมาชิกขอตรวจดูได้โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 

ข้อ 22 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์  

ให้สหกรณ์มีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น รายงานการประชุม ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรให้มีข้ึน 

ทะเบียนสมาชิกรวมถึงสมาชิกสมทบ ซ่ึงอย่างน้อยต้องมีรายการ ช่ือสหกรณ์ ประเภท ท่ีต้ังสำนักงานของสหกรณ์ ช่ือ-นามสกุล ประเภทสมาชิก วัน เดือน ปีเกิด 

สัญชาติของสมาชิก เลขทะเบียนสมาชิก เลขประจำตัวประชาชน วันท่ีเข้าเป็นสมาชิก วันท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน เพศ สถานภาพสมรส อาชีพ ท่ีทำงานและ

หมายเลขโทรศัพท์ สถานท่ีสะดวกในการติดต่อและหมายเลขโทรศัพท์ ลายมือช่ือของสมาชิก 

ทะเบียนหุ้นซ่ึงอย่างน้อยต้องมีรายการ ช่ือสหกรณ์ ประเภท ท่ีต้ังสำนักงาน ปีทางบัญชีของสหกรณ์ ช่ือ-นามสกุลของสมาชิกซ่ึงถือหุ้น มูลค่าหุ้น จำนวนหุ้น เงินค่า

หุ้นท่ีชำระแล้ว เลขทะเบียนสมาชิก เลขประจำตัวประชาชน วันท่ีเข้าเป็นสมาชิก วันท่ีขาดจากการเป็นสมาชิก และวันท่ีถือหุ้น 

สหกรณ์ต้องเก็บรักษาทะเบียนสมาชิกทะเบียนหุ้น พร้อมท้ังเอกสาร หลักฐานแสดงตัวตนของสมาชิก ซ่ึงเป็นหลักฐานท่ีทางราชการออกให้ ไว้ท่ีสำนักงานของ

สหกรณ์ 

สหกรณ์ต้องส่งสำเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุ้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีจดทะเบียน 

สหกรณ์ต้องรายงานการเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุ้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดภายในสามสิบวัน

นับแต่วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวในวรรคแรกได้ ณ สำนักงานของสหกรณ์ในระหว่างเวลาทำงานแต่จะดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินค่าหุ้นของสมาชิกรายอ่ืน

ไม่ได้ นอกจากจะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือของสมาชิกน้ัน และได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน 

การตรวจสอบบัญชีและการกำกับดูแลสหกรณ์ 

ข้อ 23 การตรวจสอบบัญชี   

บัญชีของสหกรณ์น้ันต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังตามมาตรฐานการสอบบัญชี และตามระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด โดยผู้สอบ

บัญชีซ่ึงอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งต้ัง 

ข้อ 24 การกำกับดูแลสหกรณ์  

คณะกรรมการดำเนินการ คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสหกรณ์ หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์ ซ่ึงได้รับคำส่ังจากนาย

ทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ​



 

ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย ให้ช้ีแจงข้อเท็จจริงเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ หรือให้ส่งเอกสารเก่ียวกับการดำเนินงาน หรือ

รายงานการประชุม  หรือเข้ามาตรวจสอบในสำนักงานของสหกรณ์ระหว่างเวลาทำงานของสหกรณ์ 

ให้ผู้ซ่ึงเก่ียวข้องตามความในวรรคแรกปฏิบัติตามคำส่ังและอำนวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือ รวมท้ังให้คำช้ีแจงตามสมควร 

ข้อ 25 การส่งรายการหรือรายงาน  

สหกรณ์ต้องส่งรายการ หรือรายงานเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ต่อหน่วยงานท่ีกำกับดูแล ตามแบบรายการและระยะเวลาท่ีหน่วยงานน้ันหรือตามท่ีกฎหมาย

กำหนดไว้ 

กำไรสุทธิประจำปี 

ข้อ 26 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี  

เม่ือส้ินปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์แล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธิประจำปี ให้จัดสรรเป็นทุนสำรอง

ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  

กำไรสุทธิประจำปีท่ีเหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนน้ัน ท่ีประชุมใหญ่อาจจัดสรรได้ ดังต่อไปน้ี 

(1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีชำระแล้วให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราท่ีกำหนดในกฎกระทรวง โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อน่ึง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษา

ระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสำหรับปีใดด้วย จำนวนเงินปันผลท้ังส้ินท่ีจ่ายสำหรับปีน้ันก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว 

ในการคำนวณเงินปันผลตามหุ้น ให้ถือว่าหุ้นท่ีสมาชิกได้ชำระต่อสหกรณ์ในวันใดมีระยะเวลานับเป็นหน่วยวัน สำหรับคำนวณเงินปันผลต้ังแต่วันน้ันเป็นต้นไปจนถึง

วันส้ินปีทางบัญชี 

(2) เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจท่ีสมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี 

(3) เป็นเงินโบนัสแก่เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 

(4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวันส้ินปีน้ัน ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลน้ีจะถอนได้โดยมติแห่ง

ท่ีประชุมใหญ่ เพ่ือจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นตาม (1) และห้ามจ่ายทุนน้ีหากสหกรณ์ขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 

(5) เป็นทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์และวิจัยพัฒนา ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 

(6) เป็นทุนเพ่ือการลงทุนปรับปรุงขยายกิจการไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 

(7) เป็นทุนส่งเสริมกิจกรรมนิสิตและสาธารณะประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบห้าของกำไรสุทธิ 

(8) กำไรสุทธิส่วนท่ีเหลือ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองท้ังส้ิน 

การใช้จ่ายทุนตามวรรคก่อน ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ และให้กำหนดระเบียบสำหรับแต่ละทุนเป็นการเฉพาะ 

ทุนสำรอง 

ข้อ 27 ท่ีมาแห่งทุนสำรอง  

นอกจากจัดสรรจากกำไรสุทธิตามข้อ 26 แล้วบรรดาเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้ยกให้แก่สหกรณ์ ถ้าผู้ยกให้มิได้กำหนดว่าให้ใช้เพ่ือการใด ให้นำเงินอุดหนุนหรือ

ทรัพย์สินน้ันสมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ 

จำนวนเงินซ่ึงสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้นกำหนดอายุความก็ให้สมทบจำนวนเงินน้ันเป็นทุนสำรอง 



 

กำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ซ่ึงคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะให้ท่ีประชุมใหญ่จัดสรรตามข้อ 26 หากท่ีประชุมใหญ่พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการใดไม่สมควร

จัดสรรหรือตัดจำนวนให้น้อยลงก็ดี หรือปรากฏว่าจำนวนท่ีจัดสรรไปแล้วไม่ถูกต้องหรือขัดต่อกฎหมาย ยอดเงินจำนวนดังกล่าวให้สมทบเป็นทุนสำรองท้ังส้ิน 

ข้อ 28 สภาพแห่งทุนสำรอง  

ทุนสำรองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปันกันไม่ได้ หรือจะเรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหน่ึงก็ไม่ได้ 

ทุนสำรองน้ีจะถอนจากบัญชีได้เพ่ือชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดข้ึน หรือเพ่ือจัดสรรเข้าบัญชีทุนสำรอง ให้แก่สหกรณ์ใหม่ท่ีได้จดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์

เดิม 

หมวด 5​

สมาชิก 

ข้อ 29 สมาชิก  

สมาชิกสหกรณ์น้ีคือ 

(1) ผู้ท่ีมีช่ือและลงลายมือช่ือในบัญชีรายช่ือผู้ซ่ึงจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์ ได้ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามจำนวนท่ีจะถือครบถ้วนแล้ว 

(2) ผู้ได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับท่ีได้ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก ได้ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามจำนวนท่ีจะถือครบถ้วนแล้ว 

ข้อ 30 คุณสมบัติของสมาชิก  

สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 

(1)  เป็นบุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติไทยและบรรลุนิติภาวะ  

(2) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

(3)  เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

(4)  เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(5)  เป็นหรือเคยเป็นนิสิต หรืออาจารย์ หรือข้าราชการ หรือลูกจ้าง หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือบุคคลท่ีเรียกช่ือเป็นอย่างอ่ืน ท่ีสังกัดอยู่ในจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย หรือสถาบันสมทบในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หรือบุคคลในสังกัดของสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด 

ข้อ 31 การเข้าเป็นสมาชิก  

ผู้สมัครเป็นสมาชิกตามข้อบังคับต้องย่ืนใบสมัครถึง สหกรณ์ตามแบบท่ีกำหนดไว้  

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเป็นท่ีพอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามท่ีกำหนดไว้ในข้อ 30 ท้ังเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได้ ก็ให้

แจ้งผู้สมัครน้ันลงลายมือช่ือของตนในทะเบียนสมาชิก กับชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและชำระค่าหุ้นตามจำนวนท่ีจะถือให้ครบถ้วน  แล้วเสนอเร่ืองการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ท่ี

ประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ 

ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เม่ือผู้สมัครร้องขอ ก็ให้คณะกรรมการดำเนินการนำเร่ืองเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือวินิจฉัย

ช้ีขาด มติแห่งท่ีประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็นสมาชิกในกรณีดังว่าน้ีให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

ข้อ 32 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  

ผู้เข้าเป็นสมาชิกจะต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์คนละสามสิบบาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้าน้ีให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์ จะเรียกคืนไม่ได้ 



 

คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณายกเว้นค่าธรรมเนียมแรกเข้าได้ โดยให้ออกเป็นประกาศซ่ึงมีระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด แล้วแจ้งให้

ทราบเป็นการท่ัวไป 

ข้อ 33 สิทธิและหน้าท่ีในฐานะสมาชิก  

ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องลงลายมือช่ือของตนในทะเบียนสมาชิก     กับชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และค่าหุ้นตามจำนวนท่ีจะถือให้ครบถ้วน เว้นแต่ได้รับการยกเว้นตาม

ความในข้อ 32 วรรคสอง เม่ือได้ปฏิบัติดังน้ีแล้วจึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิก 

(ก) สิทธิของสมาชิก มีดังน้ี 

(1) เข้าร่วมประชุมใหญ่ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 

(2) เข้าช่ือเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 

(3) เสนอหรือได้รับเลือกเป็นกรรมการดำเนินการสหกรณ์ หรือผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 

(4) ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์ 

(5) ได้รับเงินปันผลตามหุ้นและเงินเฉล่ียคืนตามส่วนซ้ือในอัตราท่ีท่ีประชุมใหญ่อนุมัติจัดสรรให้จากกำไรสุทธิประจำปี 

(6)  สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 

(ข) หน้าท่ีของสมาชิก มีดังน้ี 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ประกาศ และคำส่ังของสหกรณ์ 

(2) เข้าร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นัดหมาย 

(3)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์เป็นองค์การท่ีเข้มแข็ง 

(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์   

(5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและม่ันคง 

ข้อ 34 การเปล่ียนแปลงช่ือ ช่ือสกุล คำนำหน้า สัญชาติ และท่ีอยู่  

สมาชิกคนใดมีการเปล่ียนแปลงช่ือ ช่ือสกุล คำนำหน้า สัญชาติ และท่ีอยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

การต้ังผู้รับประโยชน์ 

ข้อ 35 การต้ังผู้รับโอนประโยชน์  

สมาชิกจะทำเป็นหนังสือต้ังบุคคลหน่ึงหรือหลายคนเพ่ือให้เป็นผู้รับโอนประโยชน์ซ่ึงตนมีอยู่ในสหกรณ์เม่ือตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน 

หนังสือต้ังผู้รับโอนประโยชน์ดังว่าน้ีต้องทำตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด 

ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงการต้ังผู้รับโอนประโยชน์ท่ีได้ทำไว้แล้ว ก็ต้องทำเป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้ 

เม่ือสมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรกทราบ สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินปันผล เงินเฉล่ียคืน หรือเงินอ่ืนใดท่ีสมาชิกน้ันมีอยู่ใน

สหกรณ์คืนให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ท่ีได้ต้ังไว้ หรือถ้ามิได้ต้ังไว้ก็คืนให้แก่บุคคลท่ีได้นำหลักฐานมาแสดงให้เป็นท่ีพอใจคณะกรรมการดำเนินการว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงิน

จำนวนดังกล่าวน้ัน ท้ังน้ี ตามข้อกำหนดในข้อ 40 และข้อ 41  



 

ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ย่ืนคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในกำหนดหน่ึงปีนับแต่วันท่ีสมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้

แนบสำเนามรณะบัตรท่ีทางราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกน้ัน ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์

จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในส่ีสิบห้าวัน 

ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ย่ืนคำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ท่ีมีช่ือเป็นผู้รับโอนประโยชน์ท่ีสมาชิกได้จัดทำให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เม่ือพ้นกำหนด

อายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนสำรองของ สหกรณ์ท้ังส้ิน 

การขาดสมาชิกภาพ 

ข้อ 36 การขาดจากสมาชิกภาพ  

สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปน้ี 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

(4) ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 

(5) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 30 

(6) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

 

 

ข้อ 37 การลาออกจากสหกรณ์  

สมาชิกท่ีประสงค์จะลาออกจากสหกรณ์ ให้ย่ืนหนังสือขอลาออกต่อคณะกรรมการดำเนินการ และเม่ือคณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาแล้วเห็นควรอนุญาตให้

ลาออกได้แล้วจึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้  

คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการดำเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วย

ข้อบังคับก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได้ แล้วให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบด้วย 

ข้อ 38 การให้ออกจากสหกรณ์  

สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหน่ึงอย่างใดดังต่อไปน้ี 

(1) ต้องคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดอันได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดท่ีเป็นลหุโทษ หรือความผิดท่ีมีกำหนดโทษข้ันลหุโทษ 

(2) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ประกาศ และคำส่ังของสหกรณ์ หรือประพฤติการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซ่ือสัตย์สุจริต ไม่ว่า

แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทำให้เส่ือมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ  

(3) ไม่มาทำกิจกรรมกับสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่า 5 ปี 

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้นน้ีและได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม

แห่งจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมีอยู่ท้ังหมดในขณะน้ันแล้วก็เป็นอันถือว่าสมาชิกน้ันถูกให้ออกจากสหกรณ์  



 

สมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิย่ืนอุทธรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ โดยให้ย่ืนอุทธรณ์ต่อผู้ตรวจสอบกิจการภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งให้ออกจากสหกรณ์ 

โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกท่ีถูกให้ออกสามารถเข้ามาช้ีแจงต่อท่ีประชุมใหญ่ได้ คำวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญ่ให้เป็นท่ีสุด 

ข้อ 39 การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  

ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ หรือมีคำวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญ่เป็นท่ีสุดให้ออกจากสมาชิก ให้คณะกรรมการดำเนินการถอนช่ือสมาชิก

ออกจากทะเบียนสมาชิก 

ข้อ 40 การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ  

ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 36 (1), (2), (3) น้ัน สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นท่ีสมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกซ่ึงออก

เพราะเหตุอ่ืน พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกน้ันมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นน้ันผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืน

ทันทีโดยไม่มีเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนสำหรับปีท่ีออกน้ัน  

ถ้าในปีใด จำนวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวันต้นปีน้ัน คณะกรรมการดำเนิน

การมีอำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีน้ันไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ 

ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 36 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนบรรดาท่ีสมาชิกน้ันมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตาม

กฎหมายล้มละลาย 

ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 36 (5), (6) น้ัน สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนบรรดาท่ีสมาชิกน้ันมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้

ภายในเวลาอันสมควร โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนต้ังแต่ประจำปีท่ีออกจากสหกรณ์  

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกท่ีพ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจำปี และ

ให้คำนวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นท่ีจะจ่ายคืนแก่สมาชิกโดยนำทุนเรือนหุ้นท้ังหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสินท้ังส้ินแล้วนำมาเฉล่ียโดยใช้จำนวนหุ้นท้ังส้ินเป็นฐานใน

การคำนวณ1  

เม่ือสหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าว

จะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นท่ีกำหนดไว้ในข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 

ข้อ 41 การหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์  

ในการจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกตามข้อ 40  น้ัน ให้สหกรณ์หักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

ข้อ 42 การโอนหุ้น  

สมาชิกอาจโอนหุ้นของตนท้ังหมดได้ โดยเง่ือนไขต่อไปน้ี 

(1) สมาชิกผู้โอนได้ออกจากสหกรณ์ และหุ้นท่ีจะโอนน้ันต้องชำระครบมูลค่าแล้ว 

(2) ผู้รับโอนต้องเป็นสมาชิกของสหกรณ์น้ีหรือผู้ท่ีคณะกรรมการดำเนินการตกลงรับเข้าเป็นสมาชิกแล้ว 

(3) การโอนหุ้นต้องทำเป็นหนังสือตามแบบท่ีกำหนดไว้ เม่ือคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรและจดทะเบียนการโอนหุ้นแล้ว การโอนน้ันจึงจะมีผลสมบูรณ์ 

ข้อ 43 การแจ้งความจำนงเพ่ือโอนหุ้น  

สมาชิกท่ีมีความประสงค์จะโอนหุ้นท่ีตนถืออยู่ แต่ไม่อาจหาผู้รับโอนได้จะแจ้งความจำนงเป็นหนังสือไว้ต่อสหกรณ์ก็ได้ ถ้ามีผู้มาขอถือหุ้น สหกรณ์จะพิจารณาโอน

หุ้นดังกล่าวน้ันให้ก่อนการออกหุ้นใหม่ 

1 นายทะเบียนสหกรณ์ไม่รับจดทะเบียนข้อ 40 วรรคห้า เสียท้ังหมด เม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2567 



 

ความรับผิดเพ่ือหน้ีของสหกรณ์ 

ข้อ 44 ความรับผิดของสมาชิก  

สมาชิกมีความรับผิดเพ่ือหน้ีสินของสหกรณ์จำกัดเพียงไม่เกินจำนวนเงินค่าหุ้นท่ียังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นท่ีตนถือ 

หมวด 6​

สมาชิกสมทบ 

ข้อ 45 สมาชิกสมทบ  

สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบได้ตามท่ีเห็นสมควร โดยผู้สมัครต้องสมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบด้วยความสมัครใจ และมีความประสงค์จะใช้บริการต่าง ๆ ของสหกรณ์

เป็นการประจำ 

ข้อ 46 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  

สมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 

(1) เป็นบุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติไทย และยังไม่บรรลุนิติภาวะ  

(2) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

(3) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

(4) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(5) เป็นนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หรือผู้ศึกษาในสถาบันสมทบในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

หรือ 

(6) เป็นนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หรือผู้ศึกษาในสถาบันสมทบในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีมีสัญชาติไทยและบรรลุนิติภาวะ แต่ไม่ประสงค์จะเป็นสมาชิก 

ข้อ 47 การได้เข้าเป็นสมาชิกสมทบ  

ผู้สมัครเป็นสมาชิกสมทบตามข้อบังคับต้องย่ืนใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบท่ีกำหนดไว้  

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเป็นท่ีพอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามท่ีกำหนดไว้ในข้อ 46 ท้ังเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกสมทบ

ได้ ก็ให้แจ้งผู้สมัครน้ันลงลายมือช่ือของตนในทะเบียนสมาชิกสมทบ กับชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและชำระค่าหุ้นตามจำนวนท่ีจะถือให้ครบถ้วน  แล้วเสนอเร่ืองการรับสมาชิก

เข้าใหม่ให้ท่ีประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ 

ข้อ 48 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า   

ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าในวันท่ีย่ืนใบสมัครเป็นสมาชิกสมทบ ท้ังน้ีให้นำความในข้อ 32 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ 49 การถือหุ้นและการให้บริการ  

สมาชิกสมทบแต่ละรายจะต้องถือหุ้นในสหกรณ์อย่างน้อยหน่ึงหุ้น แต่ต้องไม่เกินหน่ึงร้อยหุ้น 

การถือหุ้นแรกเข้า การชำระค่าหุ้น การแจ้งยอดจำนวนหุ้นและอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ 

สหกรณ์อาจให้บริการหรือสวัสดิการแก่สมาชิกสมทบได้ตามท่ีเห็นสมควร แต่ต้องไม่ขัดกับข้อห้ามมิให้สมาชิกสมทบใช้สิทธิในสหกรณ์ ท้ังน้ี ประเภทของบริการ 

หลักเกณฑ์ ข้อกำหนด วิธีการให้บริการ และอ่ืน ๆ ตลอดจนสวัสดิการ และผลตอบแทนจากการใช้บริการให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 



 

ข้อ 50 สิทธิและหน้าท่ีในฐานะสมาชิกสมทบ  

ผู้เข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องลงลายมือช่ือของตนในทะเบียนสมาชิกสมทบ กับชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามจำนวนท่ีจะถือให้ครบถ้วน เว้นแต่จะได้รับ

การยกเว้นตามความในข้อ 48 เม่ือได้ปฏิบัติดังน้ีแล้วจึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

(ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังน้ี 

(1) เข้าร่วมประชุมใหญ่ เพ่ือสังเกตการณ์โดยไม่มีสิทธิเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 

(2) ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์ 

(3) ได้รับเงินปันผลตามหุ้นและเงินเฉล่ียคืนตามส่วนซ้ือในอัตราเดียวกับสมาชิก 

(4) แสดงความจำนงเข้าเป็นสมาชิก ท้ังน้ี ตามข้อ 54 

(5) สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ 

(ข) สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิ ในเร่ืองดังต่อไปน้ี 

(1) นับช่ือของสมาชิกสมทบเข้าเป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่  

(2) การออกเสียงในเร่ืองใด ๆ ในการประชุมใหญ่ 

(3) สมัครรับเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ 

(4) ลงลายมือช่ือทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 

(ค) หน้าท่ีของสมาชิกสมทบ มีดังน้ี 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ประกาศ และคำส่ังของสหกรณ์ 

(2) เข้าร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นัดหมาย 

(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์เป็นองค์การท่ีเข้มแข็ง 

(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์   

(5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและม่ันคง 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ข้อ 51 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  

สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปน้ี 

(1) ตาย 

(2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

(3) ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 

(4) ลาออกจากสหกรณ์ และได้รับอนุญาตแล้ว 

(5) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

(6) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 46  ยกเว้นสมาชิกสมทบตามข้อ 46(6) ยังคงเป็นสมาชิกสมทบต่อไปได้ จนกว่าจะขาดสมาชิกภาพตาม ข้อ 51(1) (2) (3) (4) (5) 



 

ข้อ 52 การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ  

สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ และเม่ือคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณา

เห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 

ข้อ 53 การให้ออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ  

สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปน้ี 

(1) ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ประกาศ และคำส่ังของสหกรณ์ 

(2)  แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทำให้เส่ือมเสียต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 

(3) ไม่มาทำกิจกรรมกับสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่า 5 ปี 

 เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่าสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้น และได้ลงมติให้สมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

สองในสามแห่งจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมีอยู่ท้ังหมดในขณะน้ันแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกสมทบน้ันถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

ข้อ 54 การได้สิทธิเป็นสมาชิกของสมาชิกสมทบ  

กรณีท่ีสมาชิกสมทบตามข้อ 46 มีคุณสมบัติท่ีจะเป็นสมาชิกตามข้อ 30 ถ้าสมาชิกสมทบมีความประสงค์จะสมัครเป็นสมาชิก ให้ย่ืนใบสมัครต่อคณะกรรมการดำเนิน

การ และคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ได้มีมติรับเข้าเป็นสมาชิกแล้ว ให้โอนหุ้นของสมาชิกสมทบน้ันเป็นของสมาชิก โดยไม่ต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และถือว่าได้สิทธิ

เป็นสมาชิก 

ข้อ 55 การเปล่ียนแปลงช่ือ ช่ือสกุล คำนำหน้า สัญชาติ และท่ีอยู่สมาชิกสมทบ  

สมาชิกสมทบคนใดมีการเปล่ียนแปลงช่ือ ช่ือสกุล คำนำหน้า สัญชาติ และท่ีอยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

ข้อ 56 การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ  

สมาชิกสมทบอาจทำหนังสือต้ังบุคคลหน่ึงหรือหลายคนเป็นผู้รับโอนประโยชน์จากสหกรณ์เม่ือตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือต้ังผู้

รับโอนประโยชน์ดังว่าน้ีให้ทำตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด 

ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงผู้รับโอน ประโยชน์ท่ีได้ทำไว้แล้ว ก็ต้องทำเป็นหนังสือตามแบบในวรรคก่อนมอบให้ สหกรณ์ถือไว้  

เม่ือสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตาม ความในวรรคก่อนทราบ และสหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์หรือเงินอ่ืนใดบรรดาท่ีสมาชิกสมทบผู้

ตายมีอยู่ในสหกรณ์ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ท่ีได้ต้ังไว้ หรือถ้ามิได้ต้ังไว้ก็คืนให้แก่บุคคลท่ีได้นำหลักฐานมาแสดงให้เป็นท่ีพอใจคณะกรรมการดำเนินการว่าเป็นทายาทของผู้มีสิทธิ

ได้รับเงินจำนวนดังกล่าวน้ัน ท้ังน้ี ตาม ข้อกำหนดในข้อ 57 และข้อ 58 

ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรกย่ืนคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในกำหนดหน่ึงปีนับแต่วันท่ีสมาชิกสมทบตาย หรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ 

โดยให้แนบสำเนามรณะบัตรท่ีทางราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกสมทบน้ัน ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาและอนุมัติ

แล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในส่ีสิบห้าวัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ย่ืนคำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ท่ีมีช่ือเป็นผู้รับโอนประโยชน์ท่ีสมาชิก

สมทบได้จัดทำให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เม่ือพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุน สำรองของสหกรณ์ท้ังส้ิน 

ข้อ 57 การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ  

ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 51 (1) (2) (4) น้ัน สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นท่ีสมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิก

สมทบซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบน้ันมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นน้ัน ผู้มีสิทธิได้รับจะ

เรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนสำหรับปีท่ีออกน้ัน  



 

ถ้าในปีใด จำนวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกสมทบขาดจาก สมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวันต้นปีน้ัน คณะกรรมการ

ดำเนินการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของ สมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีน้ันไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่  

ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 51 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินปันผล และเงินเฉล่ียคืนบรรดาท่ีสมาชิกสมทบน้ันมีอยู่ในสหกรณ์

คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย  

ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 51 (5) (6) น้ัน สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนบรรดาท่ีสมาชิกสมทบน้ันมีอยู่ใน

สหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอันสมควร โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนต้ังแต่ปีท่ีออกจากสหกรณ์  

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกสมทบท่ีพ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปี จนกว่าจะปิดบัญชี

ประจำปี และให้คำนวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นท่ีจะจ่าย คืนแก่สมาชิกสมทบโดยนำทุนเรือนหุ้นท้ังหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือ และหน้ีสินท้ังส้ินแล้วนำมาเฉล่ียโดยใช้

จำนวนหุ้นท้ังส้ินเป็นฐานในการ คำนวณ2 

เม่ือสหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปี ต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบัน ทุกปี และมูลค่าดังกล่าว

จะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นท่ีกำหนดไว้ในข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 

ข้อ 58 การหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์  

ในการจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบตามข้อ 57 น้ัน ให้สหกรณ์หักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

ข้อ 59 การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ  

ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ให้คณะกรรมการดำเนินการถอนช่ือสมาชิกสมทบน้ันออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ 

หมวด 7​

การประชุมใหญ่ 

ข้อ 60 การประชุมใหญ่สามัญ  

สหกรณ์สามารถจัดการประชุมใหญ่สามัญปีละหน่ึงคร้ังภายในหน่ึงร้อยห้าสิบวัน นับแต่วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

ข้อ 61 การประชุมใหญ่วิสามัญ  

สหกรณ์สามารถจัดการประชุมใหญ่วิสามัญได้ด้วยเหตุดังน้ี 

(1) คณะกรรมการดำเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเม่ือใดก็ได้เม่ือมีเหตุอันสมควร 

(2) นายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 

(3) สหกรณ์ขาดทุนเกินก่ึงของจำนวนทุนเรือนหุ้นท่ีชำระแล้ว เพ่ือพิจารณาแผนปรับปรุงการดำเนินงาน และต้องเรียกโดยไม่ชักช้า แต่ไม่เกินสามสิบวันนับท่ีวันท่ี

สหกรณ์ทราบ 

(4) สมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจำนวนสมาชิกท้ังหมด หรือไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยคน ลงลายมือช่ือทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการให้เรียก

ประชุมใหญ่วิสามัญ 

คณะกรรมการดำเนินการต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีรับคำร้องขอ ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายใน

กำหนดระยะเวลาดังกล่าว ให้นายทะเบียนสหกรณ์มีอำนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 

2 นายทะเบียนสหกรณ์ไม่รับจดทะเบียนข้อ 57 วรรคห้า เสียท้ังหมด เม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2567 



 

ข้อ 62 การแจ้งกำหนดการประชุมใหญ่  

เม่ือมีการประชุมใหญ่ทุกคราว ให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้งวัน เวลา สถานท่ี และเร่ืองท่ีจะประชุมให้บรรดาสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ถ้าการประชุม

น้ันเป็นการด่วน อาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควร  

สหกรณ์อาจส่งหนังสือแจ้งการประชุมตามวรรคหน่ึงทางไปรษณีย์ และ/หรือ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ/หรือ ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และ/หรือแบบผสมก็ได้  

ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เป็นผู้ลงลายมือช่ือในหนังสือน้ัน และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้าในโอกาสเดียวกันกับท่ีแจ้งให้สมาชิกทราบด้วย 

การประชุมใหญ่อาจจัดข้ึนในรูปแบบกายภาพ และ/หรือ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ/หรือ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และ/หรือ แบบผสมก็ได้3 โดยการดำเนินการ

จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน และวิธีการตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกำหนดไว้ 

อน่ึง สหกรณ์ต้องเตรียมเอกสารประกอบการประชุมใหญ่ต่อไปน้ีไว้ท่ีสำนักงานสหกรณ์ หรือเผยแพร่ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้สมาชิกสามารถขอรับเอกสารได้

นับต้ังแต่วันท่ีแจ้งกำหนดการประชุมใหญ่สามัญ และเพ่ือให้สหกรณ์จัดส่งให้แก่ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบบัญชี เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ท่ีนายทะเบียนแต่งต้ัง และสมาชิกสหกรณ์ท่ีเคย

เข้าร่วมประชุมใหญ่ต้ังแต่สองคราวข้ึนไป ได้แก่ 

(1) รายงานการประชุมใหญ่สามัญและวิสามัญท่ีผ่านมา ซ่ึงยังไม่ได้รับการพิจารณาจากท่ีประชุมใหญ่ 

(2) งบการเงินในรอบปีท่ีผ่านมาซ่ึงยังไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่  

(3) ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ในรอบปีทางบัญชีท่ีผ่านมา รวมท้ังผลการดำเนินงานตามมติของท่ีประชุมใหญ่ 

(4) รายงานผลการดำเนินงานของรอบปีปัจจุบันก่อนการประชุมใหญ่ 

(5) รายงานสมาชิกเข้าออก จำนวนหุ้น ทุนเรือนหุ้น สถิติข้อมูลเก่ียวกับสมาชิก อันได้แก่ยอดซ้ือ ยอดขาย สถานภาพ อาทิ อาจารย์ ข้าราชการ นิสิต ลูกจ้าง หรือ

พนักงานมหาวิทยาลัย จำแนกตามหน่วยงานในสังกัด และจำแนกยอดซ้ือยอดขายตามหน่วยงานและสถานภาพตามประเภทต่างๆของสมาชิก ท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับ 

(6) แผนงานและงบประมาณการรายรับและรายจ่ายในรอบปีทางบัญชีปัจจุบันและปีต่อไป 

(7) ข้อเสนอและเหตุผลในการต้ังวงเงินกู้ยืม  

(8) รายงานด้านการแนะนำและจัดการศึกษาอบรมทางด้านสหกรณ์ 

(9) ร่างแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับพร้อมเหตุผลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ (ถ้ามี) 

ข้อ 63 องค์ประชุมในการประชุมใหญ่  

การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำนวนสมาชิกท้ังหมด หรือไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยคน จึงจะเป็นองค์ประชุม  

ในการประชุมใหญ่ สมาชิกจะมอบอำนาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตนไม่ได้ 

ข้อ 64 การเรียกประชุมใหญ่คร้ังท่ีสอง  

ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถ้าสมาชิกมาประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามข้อ 63 วรรคแรก ให้นัด ประชุมใหญ่อีกคร้ังหน่ึงภายในสิบส่ีวันนับแต่วันท่ีนัดประชุม

ใหญ่คร้ังแรก  

ในการประชุมคร้ังหลังน้ีถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญท่ีสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมแล้ว เม่ือมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบของจำนวนสมาชิกท้ังหมด 

หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม ท้ังน้ีความในวรรคน้ีมิให้ใช้บังคับแก่การประชุมตามข้อ 99(3) 

3 นายทะเบียนสหกรณ์ไม่รับจดทะเบียนข้อ 62 วรรคส่ี เฉพาะข้อความ เม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2567 



 

แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญท่ีสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เม่ือมีสมาชิกมาประชุมมีจำนวนไม่ถึงท่ีจะเป็นองค์ประชุมตามท่ีกล่าวในข้อ 63 วรรคแรก ก็ให้งด

ประชุม 

ข้อ 65 อำนาจหน้าท่ีของท่ีประชุมใหญ่  

ท่ีประชุมใหญ่มีอำนาจ หน้าท่ีพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองท้ังปวงท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการดำเนินกิจการของ สหกรณ์ ซ่ึงรวมท้ังในข้อต่อไปน้ี  

(1) รับทราบเร่ืองการรับสมาชิกเข้าใหม่ สมาชิกออก จากสหกรณ์ และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซ่ึงมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกให้ออกจาก

สหกรณ์  

(2) พิจารณาเลือกต้ังและถอดถอนกรรมการดำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

(3) อนุมัติงบการเงินประจำปี และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์  

(4) รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์จากคณะกรรมการดำเนินการ และผลการตรวจสอบกิจการประจำปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ  

(5) พิจารณากำหนดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดำเนินการ อนุกรรมการ คณะทำงาน และผู้ตรวจสอบกิจการ  

(6) พิจารณากำหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อาจกู้ยืม  

(7) รับทราบแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์พร้อมท้ังให้ความคิดเห็น   

(8) พิจารณาการแยกสหกรณ์ การควบสหกรณ์ เลิกสหกรณ์ เข้าร่วมจัดต้ังหรือเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์  

(9) พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ  

(10) รับทราบเร่ืองการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ท่ีสหกรณ์น้ีเป็นสมาชิกอยู่ 

(11) พิเคราะห์และปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงนาย

ทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย  

(12) กำหนดรูปการซ่ึงสหกรณ์คิดจะทำเป็นเคร่ืองเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์  

(13) พิจารณาวินิจฉัยเร่ืองท้ังปวงท่ีข้อบังคับไม่ได้กำหนดให้เป็นอำนาจของผู้ใดเป็นการเฉพาะ 

หมวด 8​

คณะกรรมการดำเนินการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 

ข้อ 66 คณะกรรมการดำเนินการ  

ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ประกอบด้วยประธานกรรมการหน่ึงคน และกรรมการดำเนินการอีกแปดคน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก 

สมาชิกผู้สมัครรับเลือกต้ังตำแหน่งประธานกรรมการจะต้องเป็นกรรมการมาแล้วอย่างน้อยหน่ึงคร้ัง 

ให้กรรมการดำเนินการเลือกต้ังในระหว่างกันเองข้ึนดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการหน่ึงหรือหลายคน เลขานุการคนหน่ึง และเหรัญญิกคนหน่ึง นอกน้ันเป็น

กรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน ณ สำนักงานสหกรณ์ หรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ให้คณะกรรมการดำเนินการชุดเดิมท่ีส้ินสุดวาระและชุดใหม่ท่ีได้รับการเลือกต้ังทำการส่งมอบและรับมอบงานให้แล้วเสร็จโดยเร็ว ท้ังน้ีให้ทำเป็นบันทึกการส่งมอบ

และรับมอบงานเป็นหลักฐาน พร้อมท้ังลงลายมือช่ือของกรรมการทุกคนทุกตำแหน่ง 

ข้อ 67 ลักษณะต้องห้ามของกรรมการดำเนินการ  

ห้ามมิให้บุคคลซ่ึงมีลักษณะดังต่อไปน้ีเป็นหรือทำหน้าท่ีกรรมการดำเนินการ 



 

(1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าท่ี 

(3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นท่ีสุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการตามคำส่ังนายทะเบียนสหกรณ์ 

(4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าท่ี 

(5) เคยถูกส่ังให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ตามคำส่ังของนายทะเบียนสหกรณ์ 

(6) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ท่ีถูกส่ังเลิกตามคำส่ังของนายทะเบียนสหกรณ์ 

(7) เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

(8) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

(9) เป็นหรือเคยเป็นผู้มีประพฤติการใด ๆ อันแสดงให้เห็นว่าไม่ซ่ือสัตย์สุจริต หรือเป็นปฏิปักษ์ หรือทำให้เกิดความเส่ือมเสียต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 

(10) ผู้ซ่ึงเป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์น้ี 

ข้อ 68 อำนาจหน้าท่ีของกรรมการดำเนินการแต่ละตำแหน่ง 

(ก) ประธานกรรมการ มีอำนาจหน้าท่ีดังน้ี 

(1) เป็นประธานในท่ีประชุมใหญ่ และท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และควบคุมการประชุมดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

(2) ควบคุมดูแลการดำเนินงานท่ัวไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอยู่ในวัตถุประสงค์และอำนาจกระทำการของสหกรณ์ 

(3) ลงลายมือช่ือในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับน้ี 

(4) ดำเนินการอ่ืน ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ประกาศ และคำส่ังของสหกรณ์ 

(ข) รองประธานกรรมการ มีอำนาจหน้าท่ีดังน้ี 

(1) ปฏิบัติการในอำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เม่ือประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ หรือเม่ือตำแหน่งประธาน

กรรมการว่างลง 

(2) ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให้ 

(3) ลงลายมือช่ือในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับน้ี 

(4) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ประกาศ และคำส่ังของสหกรณ์ 

(ค) เลขานุการ มีอำนาจหน้าท่ีดังน้ี 

(1) จัดทำรายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการทุกคร้ัง 

(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 

(3) ลงลายมือช่ือในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับน้ี 

(4) แจ้งนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดำเนินการ แล้วแต่กรณี 

(5) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ประกาศ และคำส่ังของสหกรณ์ 

(ง) เหรัญญิก มีอำนาจหน้าท่ีดังน้ี 

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของ สหกรณ์ให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 



 

(2) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย  ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ประกาศ และคำส่ังของสหกรณ์ 

(3) ลงลายมือช่ือในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับน้ี 

ข้อ 69 กำหนดวาระอยู่ในตำแหน่ง  

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันเลือกต้ัง ในวาระเร่ิมแรกเม่ือครบหน่ึงปีนับแต่วันเลือกต้ัง ให้กรรมการดำเนินการ

สหกรณ์ออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหน่ึงในสองของกรรมการดำเนินการ สหกรณ์ท้ังหมดโดยวิธีจับสลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดข้ึน) และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระในปี

ต่อไปให้กรรมการดำเนินการท่ีอยู่ในตำแหน่งจนครบวาระหรืออยู่นานท่ีสุดออกจากตำแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี 

เม่ือครบกำหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกต้ังคณะ

กรรมการดำเนินการชุดใหม่ แต่ต้องไม่เกินหน่ึงร้อยห้าสิบวันนับแต่วันส้ินปีทางบัญชีสหกรณ์  

กรรมการดำเนินการสหกรณ์ซ่ึงพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกต้ังซ้ำอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 

ในกรณีท่ีกรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่งท้ังคณะ ให้กรรมการดำเนินการท่ีได้รับเลือกต้ังใหม่อยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการดำเนินการชุดแรก และ

ให้นำความในวรรคหน่ึงมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ 70 การพ้นจากตำแหน่ง  

กรรมการดำเนินการต้องพ้นจาก ตำแหน่งเพราะเหตุอย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปน้ี  

(1) ถึงคราวออกตามวาระ  

(2) ลาออก โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ หรือลาออกต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์  

(3) ขาดจากสมาชิกภาพ  

(4) มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 67 

(5) ท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนท้ังคณะหรือรายบุคคล 

(6) นายทะเบียนสหกรณ์ส่ังให้ออกท้ังคณะหรือรายบุคคล 

(7) ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดต่อกันสามคร้ัง โดยไม่มีเหตุอันควร  

ให้กรรมการดำเนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม (6) อุทธรณ์ต่อ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีรับทราบ คำส่ัง คำวินิจฉัยของคณะ

กรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นท่ีสุด 

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า กรรมการดำเนินการมีเหตุตาม (7) และได้ลงมติโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวน

กรรมการดำเนินการท่ีมีอยู่ท้ังหมดในขณะน้ันยกเว้นผู้มีส่วนได้เสีย ก็เป็นอันถือว่ากรรมการดำเนินการรายน้ันต้องพ้นจากตำแหน่ง 

กรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการดำเนินการพ้นจาก ตำแหน่งท้ังคณะ ให้ท่ีประชุมใหญ่คร้ังน้ันเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการใหม่ท้ังคณะและอยู่ใน

ตำแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก 

ข้อ 71 ตำแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ  

ถ้าตำแหน่ง กรรมการดำเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ 70(6) ให้กรรมการดำเนินการท่ียังดำรงตำแหน่งอยู่ดำเนินการต่อไป 

จนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ซ่ึงจะได้มีการเลือกต้ังกรรมการดำเนินการแทนในตำแหน่งท่ีว่าง แต่ถ้าในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม 

กรรมการดำเนินการท่ีดำรงตำแหน่งอยู่จะประชุมดำเนินการใด ๆ ไม่ได้ นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญข้ึนโดยเร็วเฉพาะการเลือกต้ังกรรมการดำเนินการแทน

ตำแหน่งท่ีว่างลง  



 

ในกรณีท่ีตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อนน้ันเป็นตำแหน่งประธานกรรมการ หากไม่มีรองประธานกรรมการทำ

หน้าท่ีแทน และยังมิได้มีการประชุมใหญ่เพ่ือเลือกต้ังใหม่ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเลือกต้ังกรรมการดำเนินการอ่ืนข้ึนทำหน้าท่ีแทนช่ัวคราวจนกว่าจะมีการเลือกต้ัง

ใหม่  

กรรมการดำเนินการซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังข้ึนแทนในตำแหน่งท่ีว่าง ให้อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่ากำหนดเวลาท่ีผู้ซ่ึงตนแทนน้ันชอบท่ีจะอยู่ได้ 

ข้อ 72 การประชุมและองค์ประชุม  

ให้คณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แต่ต้องมีการประชุมกันเดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอย่างน้อย  

ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการดำเนินการได้ ในกรณีท่ีเป็นการประชุมเก่ียวกับ การเปล่ียนแปลงแก้ไข

ระเบียบ ข้อบังคับ และเร่ืองท่ีสำคัญอ่ืน ๆ ของ สหกรณ์ให้แจ้งเจ้าหน้าท่ีของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชี สหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว  

การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ต้องมีกรรมการดำเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการดำเนินการท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

การประชุมของคณะกรรมการดำเนินการอาจจัดข้ึนในรูปแบบกายภาพ และ/หรือ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ/หรือ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และ/หรือ แบบผสม

ก็ได้ โดยการดำเนินการจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน และวิธีการตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกำหนดไว้ 

ข้อ 73 อำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการดำเนินการ  

คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าท่ีดำเนินกิจการท้ังปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ประกาศ และคำส่ังของสหกรณ์ เพ่ือให้

เกิดความจำเริญแก่สหกรณ์ ซ่ึงรวมท้ังในข้อต่อไปน้ี 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้สมาชิกปฏิบัติการต่าง ๆ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติประกาศ และคำส่ัง

ของสหกรณ์  

(2) พิจารณาในเร่ืองการกู้ยืมเงิน และการฝากหรือลงทุนเงินของ สหกรณ์  

(3) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ่ เสนองบการเงินประจำปีและรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่  

(4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีต่อท่ีประชุมใหญ่  

(5) พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์และแจ้งให้ท่ีประชุมใหญ่รับทราบ  

(6) พิจารณาดำเนินการแต่งต้ังหรือจ้าง และกำหนดค่าตอบแทนของผู้จัดการ ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง  

(7) พิจารณาดำเนินการแต่งต้ัง และกำหนด ค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน  

(8) กำหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์เว้นแต่ระเบียบน้ันคณะกรรมการเป็นผู้มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้องในเชิงผลประโยชน์ จึงให้ท่ีประชุมใหญ่เป็นผู้พิจารณา

อนุมัติ  

(9) จัดให้มี และดูแลให้เรียบร้อยซ่ึงบรรดาทะเบียน สมุดบัญชี เอกสารต่าง ๆ และบรรดาอุปกรณ์ดำเนินงานของสหกรณ์  

(10) พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ์ และองค์การอ่ืน  

(11) พิจารณาดำเนินการแต่งต้ังและถอดถอนคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินกิจการของสหกรณ์ โดยมีอำนาจและหน้าท่ีตามท่ีคณะ

กรรมการดำเนินการกำหนด 

(12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียน

สหกรณ์มอบหมาย  

(13) พิจารณาให้ความเท่ียงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยท่ัวไปเพ่ือให้กิจการของสหกรณ์ดำเนินไปด้วยดี  



 

(14) พิจารณารายงานของคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน ผู้ตรวจสอบกิจการ ความเห็นของผู้จัดการ และสมาชิก เก่ียวกับกิจการของสหกรณ์  

(15) เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควร เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการดำเนินการ 

(16) กำหนดนโยบายและควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปในส่วนท่ีเก่ียวกับการประกอบการและการดำเนินการท้ังปวงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(17) ฟ้อง ต่อสู้ หรือดำเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความ หรือมอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด  

(18) พิจารณาดำเนินการต่าง ๆ เก่ียวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์  

(19) พิจารณาแต่งต้ังกรรมการดำเนินการเป็นผู้แทนสหกรณ์ เพ่ือเข้าประชุมใหญ่และออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุม

สหกรณ์ และองค์การอ่ืน ซ่ึงสหกรณ์น้ีเป็นสมาชิก ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามท่ีข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์การน้ันกำหนดไว้  

(20) พิจารณามอบหมายอำนาจหน้าท่ีในการดำเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผู้จัดการและบุคคลท่ีเก่ียวข้องได้ตาม

ความเหมาะสม 

(21) กำหนดค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก และค่าเบ้ียประชุมของกรรมการดำเนินการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน ท่ีปรึกษา และท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 

ข้อ  74 ความรับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ  

ในกรณีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์กระทำการ หรืองดเว้นการกระทำการ หรือกระทำการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าท่ีของตน จนทำให้เสียผล

ประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก อันเป็นเหตุให้สหกรณ์มีข้อบกพร่องเก่ียวกับการเงิน การบัญชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชี  หรือรายงานการตรวจ

สอบ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย คณะกรรมการดำเนินการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ 

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ กรรมการ หรือผู้จัดการต้องรับผิดร่วมกันในความเสียหายต่อสหกรณ์ในกรณีดังต่อไปน้ี 

(1) แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

(2) ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามคำส่ังของนายทะเบียนสหกรณ์ 

(3) ดำเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค์ หรือขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการท่ีจะพึงดำเนินการได้ของสหกรณ์ 

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ กรรมการ ไม่ต้องรับผิดตามความในวรรคสอง ในกรณีดังต่อไปน้ี 

(1) พิสูจน์ได้ว่าตนมิได้ร่วมกระทำการอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ 

(2) ได้คัดค้านในท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์โดยปรากฏในรายงานการประชุม หรือได้ทำคำคัดค้านเป็นหนังสือย่ืนต่อประธานท่ีประชุมภายในสามวัน

นับแต่ส้ินสุดการประชุม 

คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 

ข้อ 75 คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน  

ในกรณีจำเป็นแก่การดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการอาจมีคำส่ังแต่งต้ังอนุกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์ โดยมี

อำนาจหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 



 

ประธานในท่ีประชุม 

ข้อ 76 ประธานในท่ีประชุม​  

ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมก็ให้รองประธาน

กรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมด้วยก็ให้ท่ีประชุมเลือกต้ังกรรมการดำเนินการคนหน่ึงข้ึนเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการ

ประชุมคราวน้ัน 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน ให้ประธานของคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานน้ัน ๆ หรือเลขานุการของคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานน้ัน 

ๆ (ถ้ามี) เป็นประธานในท่ีประชุมตามลำดับ แต่ถ้าประธานอนุกรรมการหรือคณะทำงานน้ัน ๆ หรือเลขานุการของคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานน้ัน ๆ ไม่อยู่ในท่ีประชุม ก็ให้

ท่ีประชุมเลือกสมาชิกซ่ึงเข้าประชุมคนหน่ึงข้ึนเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวน้ัน 

ในการประชุมใหญ่วิสามัญท่ีสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ได้มีมติถอดถอนกรรมการดำเนินการ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเป็นประธานในท่ี

ประชุมเฉพาะคราวน้ันหรือจนเสร็จการประชุม 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในท่ีประชุม 

ข้อ 77 การออกเสียง  

สมาชิกคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงในการลงคะแนนออกเสียงในท่ีประชุมใหญ่ได้เพียงคนละหน่ึงเสียง จะมอบให้ผู้อ่ืนมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้ 

ถ้าปัญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัยน้ันผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัวผู้น้ันจะออกเสียงในเร่ืองน้ันไม่ได้ 

ข้อ 78 การวินิจฉัยปัญหา  

การวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ ในท่ีประชุมใหญ่ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือท่ีประชุมคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก ถ้า

คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด เว้นแต่ในกรณีต่อไปน้ีให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

(1) การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 

(2) การควบสหกรณ์ 

(3) การแยกสหกรณ์ 

(4) การเลิกสหกรณ์ 

การอ่ืนใดท่ีข้อบังคับน้ีกำหนดการลงคะแนนเสียงไว้เป็นการเฉพาะก็ให้ถือปฏิบัติเป็นไปตามข้อกำหนดน้ัน 

รายงานการประชุม 

ข้อ 79 รายงานการประชุม  

ในการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือการประชุมคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานน้ัน ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือช่ือ พร้อมท้ังบันทึก

เร่ืองท่ีพิจารณาวินิจฉัยท้ังส้ินไว้ในรายงานการประชุม และให้ประธานในท่ีประชุมกับเลขานุการ กรรมการดำเนินการอ่ืน หรืออนุกรรมการอ่ืน หรือผู้ทำงานอ่ืน แล้วแต่กรณีอีกคน

หน่ึงท่ีเข้าประชุมน้ัน ๆ ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 



 

หมวด 9​

ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

ข้อ 80 การจ้างและแต่งต้ังผู้จัดการ  

คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมเพ่ือแต่งต้ังหรือจ้างเป็นผู้จัดการของสหกรณ์ 

โดยต้องตรวจสอบว่าไม่เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 67 (1), (2), (3), (4), (5), (6), (7), (8) และ (9) มาบังคับใช้โดยอนุโลม ในการจ้างผู้จัดการสหกรณ์ต้องทำ

หนังสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐานและให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกให้มีหลักประกันอันสมควร 

ในการแต่งต้ังหรือจ้างผู้จัดการ ต้องให้ผู้จัดการรับทราบ และรับรองท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีดังกำหนดไว้ใน ข้อ 84 เป็นลายลักษณ์อักษร 

ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดระเบียบของสหกรณ์เก่ียวกับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก การแต่งต้ังหรือจ้าง การกำหนดอัตราเงินเดือน การให้

สวัสดิการ และการให้ออกจากตำแหน่งของผู้จัดการสหกรณ์ 

ข้อ 81 การดำรงตำแหน่งผู้จัดการ  

สหกรณ์อาจจ้างผู้จัดการได้สองวิธีคือ มีกำหนดระยะเวลาจ้างหรือไม่มีกำหนดระยะเวลาจ้างก็ได้ 

ข้อ 82 อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้จัดการ  

ผู้จัดการมีอำนาจหน้าท่ีในการจัดการท่ัวไป และรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณ์ รวมท้ังในข้อต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้าเป็นสมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก และชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับ

เงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของสหกรณ์ 

(2) จัดการท่ัวไปในส่วนท่ีเก่ียวกับการค้าและการบริการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(3) พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ตามอำนาจหน้าท่ีท่ีกำหนดในระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงกำหนดหน้าท่ีและวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ 

ตลอดจนเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเหล่าน้ันให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 

(4) เป็นธุระกวดขันในเร่ืองการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดให้มีใบสำคัญโดยครบถ้วน รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบสำคัญ

และเอกสารต่าง ๆ เก่ียวกับการเงินไว้โดยครบถ้วน และดำเนินการค้า การบริหารด้วยความเท่ียงตรงสุจริต และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของ

สหกรณ์ 

(5) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชีและทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

(6) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ประชุมคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน 

(7) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำปี และรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุม

ใหญ่อนุมัติ 

(8) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา 

(9) จัดทำแผนปฏิบัติงานของพนักงานสหกรณ์ให้สอดคล้องกับแผนงานท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ 

(10) เข้าร่วมประชุมและช้ีแจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ประชุม   คณะอนุกรรมการ และประชุมคณะทำงาน เว้นแต่กรณีซ่ึงท่ีประชุม

น้ัน ๆ มิให้เข้าร่วมประชุม 

(11) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ์ 

(12) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ ตลอดจนสินค้าของสหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย 



 

(13) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดำเนินการ 

(14) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาท่ีทางราชการกำหนด 

(15) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานของสหกรณ์มอบหมาย หรือตามท่ีควรกระทำเพ่ือให้กิจการในหน้าท่ี

ลุล่วงไปด้วยดี 

ข้อ 83 ความรับผิดของผู้จัดการ  

ผู้จัดการต้องรับผิดร่วมกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ หรือกรรมการในความเสียหายต่อสหกรณ์ในกรณีดังต่อไปน้ี 

(1) แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

(2) ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามคำส่ังของนายทะเบียนสหกรณ์ 

(3) ดำเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค์หรือขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการท่ีจะพึงดำเนินการได้ของสหกรณ์ 

ผู้จัดการไม่ต้องรับผิดกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ หรือกรรมการตามวรรคหน่ึงในกรณีดังต่อไปน้ี 

(1) พิสูจน์ได้ว่าตนมิได้ร่วมกระทำการอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ 

(2) ได้คัดค้านในท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์โดยปรากฏในรายงานการประชุม หรือได้ทำคำคัดค้านเป็นหนังสือย่ืนต่อประธานท่ีประชุมภายในสามวัน

นับแต่ส้ินสุดการประชุม 

ข้อ 84 การพ้นจากตำแหน่งของผู้จัดการ  

 ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุอย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปน้ี 

(1) ตาย 

(2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 

(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามท่ีข้อบังคับและกฎหมายสหกรณ์กำหนด 

(4) ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง หรืออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ สุดแต่เง่ือนไขใดถึงกำหนดก่อน และให้พ้นจากตำแหน่งในวันส้ินปีทางบัญชีท่ีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

(5) ถูกเลิกจ้าง 

(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออกหรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้กระทำการ หรือละเว้นการกระทำการใด ๆ อันอาจทำให้เกิดความไม่สงบ

เรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่ประชาชน หรือไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีผู้จัดการสหกรณ์ 

ข้อ 85 การลาออกของผู้จัดการ  

ให้ผู้จัดการสหกรณ์ย่ืนหนังสือถึงสหกรณ์ก่อนวันท่ีจะออกไม่น้อยกว่าหกสิบวัน และให้เลขานุการคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์นำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณ์พิจารณาการลาออกน้ัน 

ข้อ 86 การแต่งต้ังผู้รักษาการแทนผู้จัดการ  

ถ้าตำแหน่งผู้จัดการว่างลง และยังไม่ได้แต่งต้ังให้ผู้ใดดำรงตำแหน่งแทน หรือเม่ือผู้จัดการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นคร้ังคราว ให้รองผู้จัดการ หรือผู้ช่วย

ผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน ท้ังน้ี ให้อยู่ในตำแหน่งรักษาการได้ไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวัน 



 

ข้อ 87 การเปล่ียนผู้จัดการ  

ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนผู้จัดการให้เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการดำเนินการต้องจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน สินค้าคงเหลือ  กับบรรดา

ทรัพย์สินและหน้ีสิน ตลอดจนจัดทำงบการเงินประจำปีของสหกรณ์เพ่ือทราบฐานะอันแท้จริงก่อนท่ีจะส่งมอบงาน 

ข้อ 88 เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 

นอกจากตำแหน่งผู้จัดการแล้ว สหกรณ์อาจจัดจ้างและแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีอ่ืน โดยต้องไม่เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 67 (1), (2), (3), (4), (5), (6), (7), (8) 

และ (9) ตามความจำเป็นเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ์ ท้ังน้ีตามระเบียบของสหกรณ์ซ่ึงคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ผู้ใดมีส่วนร่วมในการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ กรรมการ หรือผู้จัดการ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ผู้น้ันต้องรับผิดร่วมกันกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ กรรมการ หรือผู้จัดการ ในความเสียหายต่อสหกรณ์ 

หมวด 10​

ที่ปรึกษาและผู้ตรวจสอบกิจการ 

ข้อ 89 ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ  

คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซ่ึงทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ และเหมาะสม เป็นท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิได้ เพ่ือให้

ความเห็นแนะนำในการดำเนินงานท่ัวไปของสหกรณ์ ท้ังน้ีให้เป็นไปตามระเบียบท่ีสหกรณ์กำหนด 

ข้อ 90 ผู้ตรวจสอบกิจการ  

ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซ่ึง 

(1) เป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล  

(2) เป็นผู้ท่ีมีคุณวุฒิความรู้ความสามารถในด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์  

(3) มีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  

(4) ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ จำนวนไม่เกินสามคน หรือหน่ึงนิติบุคคล 

ข้อ 91 ข้ันตอนวิธีการรับสมัครและการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการ  

ให้คณะกรรมการดำเนินการประกาศข้ันตอนและวิธีการเลือกต้ังเป็นลายลักษณ์อักษรให้สมาชิกทราบ พร้อมกับประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการเลือกต้ังเป็นผู้

ตรวจสอบกิจการก่อนวันประชุมใหญ่  

ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด เพ่ือนำเสนอช่ือผู้ท่ี

ผ่านการคัดเลือกเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังตามประกาศ  

ให้ผู้สมัครเข้ารับการเลือกต้ังเป็นผู้ตรวจสอบกิจการต้องแสดงตนต่อท่ีประชุมใหญ่ด้วย 

ให้ผู้ท่ีได้รับเลือกต้ังคะแนนสูงสุดเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ  

ในกรณีท่ีผู้สมัครตามวรรคก่อนมีคะแนนเท่ากัน ให้ประธานออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  

ให้ผู้ท่ีได้รับเลือกต้ังลำดับคะแนนรองลงมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสำรอง จำนวนหน่ึงคน หรือหน่ึงนิติบุคคล 



 

ข้อ 92 ผู้ตรวจสอบกิจการสำรอง  

กรณีผู้ตรวจสอบกิจการคนใดขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการตามข้อ 94 (2) (3) (4) หรือ (5) ให้ผู้ตรวจสอบกิจการสำรองเข้าปฎิบัติหน้าท่ีได้ทันทีเท่าระยะเวลา

ท่ีเหลืออยู่ของผู้ซ่ึงตนแทน หรือจนกว่าจะมีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการใหม่ 

ข้อ 93 การดำรงตำแหน่งของผู้ตรวจสอบกิจการ  

ผู้ตรวจสอบกิจการมีวาระการดำรงตำแหน่งเป็นเวลาสองปีทางบัญชีสหกรณ์ นับแต่ปีบัญชีท่ีท่ีประชุมใหญ่มีมติเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการ เม่ือพ้นวาระการดำรง

ตำแหน่ง หากยังไม่มีการเลือกต้ังใหม่ให้ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ต่อไปจนกว่าท่ีประชุมใหญ่มีมติเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ 

ผู้ตรวจสอบกิจการท่ีพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญ่อีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน  

กรณีผู้ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนครบวาระ ให้กำหนดระเบียบวาระการประชุมใหญ่เพ่ือเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการใหม่ ในคราว

ประชุมใหญ่คร้ังแรกหลังจากผู้ตรวจสอบกิจการคนน้ันขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ และให้นับวาระการดำรงตำแหน่งของผู้มาแทนต่อเน่ืองจากผู้ท่ีตนมาดำรงตำแหน่งแทน 

ข้อ 94 การขาดจากตำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ  

ผู้ตรวจสอบกิจการต้องขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการเม่ือ  

(1) พ้นจากตำแหน่งตามวาระ  

(2) ตาย หรือเลิกกิจการ 

(3) ลาออก โดยย่ืนหนังสือลาออกต่อประธานคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ และให้การลาออกมีผลนับแต่วันท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์มีมติ

รับทราบหนังสือลาออก 

(4) ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนออกจากตำแหน่งท้ังหมดหรือรายบุคคล 

(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

ข้อ  95 อำนาจหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบกิจการ  

ผู้ตรวจสอบกิจการมีหน้าท่ีตรวจสอบการดำเนินงานท้ังปวงของสหกรณ์ ท้ังด้านการปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และด้านปฏิบัติการในการดำเนินธุรกิจตามท่ี

กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมถึงการประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ ดังน้ี  

(1) ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชี เพ่ือให้เป็นไปตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ เพ่ือให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหาร

งานของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 

(3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพ่ือให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงคำส่ังของส่วน

ราชการท่ีกำกับดูแลกำหนดให้ต้องปฏิบัติ 

(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์และประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพ่ือให้

การใช้ทรัพย์สินเป็นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 

(5) ตรวจสอบเพ่ือให้แน่ใจว่า หนังสือจากส่วนราชการท่ีมีหน้าท่ีกำกับดูแลสหกรณ์ และจากผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีแจ้งข้อสังเกตหรือข้อบกพร่องเก่ียวกับการดำเนิน

งานของสหกรณ์ได้รับการพิจารณาแก้ไขแล้ว 



 

ข้อ 96 การรายงานผลการตรวจสอบกิจการ  

ให้ผู้ตรวจสอบกิจการมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการและเข้าร่วมประชุมใหญ่ของสหกรณ์ เพ่ือช้ีแจงรายงานผลการตรวจสอบกิจการเป็นลายลักษณ์

อักษรต่อท่ีประชุม 

รายงานผลการตรวจสอบกิจการ  รวมท้ังข้อสังเกตและข้อเสนอแนะน้ัน ให้เสนอผล ดังต่อไปน้ี  

(1) รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำเดือน ให้เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ในการประชุมประจำเดือน  

(2) รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปีให้เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์  

ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกต และให้รายงานผลการติดตามการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกตของสหกรณ์ไว้ในรายงาน

ผลการตรวจสอบกิจการด้วย  

ข้อ 97 ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ   

ในกรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติตามอำนาจ หน้าท่ี หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงาน จนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย ผู้

ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบข้อบกพร่องของสหกรณ์ต้องแจ้งให้คณะกรรมการดำเนินการทราบโดยเร็ว และผู้ตรวจสอบ

กิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายอันจะเกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุไม่แจ้งน้ัน 

การพิจารณาความรับผิดผู้ตรวจสอบกิจการ ให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมใหญ่ 

ข้อ 98 หน้าท่ีของสหกรณ์ต่อผู้ตรวจสอบกิจการ  

ให้สหกรณ์มีหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี  

(1) อำนวยความสะดวก ให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบกิจการในการให้คำช้ีแจง ตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมท้ังจัดเตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการ

บันทึกบัญชีของสหกรณ์ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบกิจการ  

(2) กำหนดระเบียบวาระการประชุมให้ผู้ตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำเดือน 

(3) จัดทำหนังสือเชิญให้ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ทุกคร้ัง 

(4) พิจารณาปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ เพ่ือให้การดำเนินกิจการของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อ

บังคับของสหกรณ์ 

หมวด 11​

การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

ข้อ 99 การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ  

การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ จะกระทำได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 

(1) ต้องกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ และให้แจ้งไปยังสมาชิกพร้อมหนังสือแจ้งระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 

(2) คณะกรรมการดำเนินการจะเสนอวาระแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับได้ เม่ือมีการพิจารณาเร่ืองท่ีจะขอแก้ไขเพ่ิมเติมน้ันในท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ โดยมติให้

แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับน้ันให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมีอยู่ในขณะน้ัน 

สมาชิกไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจำนวนสมาชิกท้ังหมด หรือไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยคนลงลายมือช่ือทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการ ก่อนการประชุม

ใหญ่ไม่น้อยกว่าสามสิบวันให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับก็ย่อมทำได้ โดยต้องระบุข้อความท่ีขอแก้ไขเพ่ิมเติมน้ันพร้อมด้วยเหตุผล 



 

(3) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ ให้กระทำได้แต่เฉพาะในการประชุมใหญ่ท่ีมีองค์ประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำนวนสมาชิกท้ังหมด  หรือไม่น้อย

กว่าหน่ึงร้อยคน หรือถ้าเป็นเรียกประชุมใหญ่คร้ังท่ีสองเม่ือมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบของจำนวนสมาชิกท้ังหมด หรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคน แล้วแต่กรณี 

(4) ข้อบังคับท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว หากยังไม่ได้กำหนดระเบียบ ประกาศ หรือคำส่ังให้สอดคล้องกัน ก็ให้นำความท่ีได้กำหนดไว้ในข้อบังคับแล้ว

น้ันมาบังคับใช้ และให้ผู้เก่ียวข้องถือปฏิบัติ 

หมวด 12​

ข้อเบ็ดเสร็จ 

ข้อ 100 ระเบียบของสหกรณ์  

ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าท่ีกำหนดระเบียบต่าง ๆ เพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับน้ี และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงาน

ของสหกรณ์ รวมท้ังในข้อต่อไปน้ี 

(1) ระเบียบว่าด้วยการจัดหาสินค้ามาจำหน่าย 

(2) ระเบียบว่าด้วยการรับ จ่ายและเก็บรักษาเงิน 

(3) ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีและข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน 

(4) ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ 

(5) ระเบียบว่าด้วยท่ีปรึกษา 

(6) ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรกำหนดไว้ให้มี เพ่ือสะดวกและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการกำหนดใช้แล้วให้ส่งสำเนาให้นายทะเบียนสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบภายในสามสิบวัน 

ข้อ 101 การดำเนินคดีเก่ียวกับความเสียหาย  

ในกรณีท่ีทรัพย์สินของสหกรณ์ถูกยักยอก หรือเสียหายโดยประการใด ๆ คณะกรรมการดำเนินการต้องร้องทุกข์ หรือฟ้องคดีภายในกำหนดอายุความ 

ข้อ 102 การตีความในข้อบังคับ  

ถ้ามีปัญหาเก่ียวกับการตีความในข้อบังคับ ให้สหกรณ์เสนอปัญหาน้ันต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพ่ือขอคำวินิจฉัย และให้สหกรณ์ถือปฏิบัติตามคำวินิจฉัยน้ัน 

ข้อ 103 ทรัพย์สินของสหกรณ์  

การจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการท่ีมีอยู่ในขณะน้ันเป็นเอกฉันท์ และต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ี

ประชุมใหญ่ด้วย 

การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก ให้ถือเสียงข้างมากของสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

ข้อ 104 การจำหน่ายทรัพย์สินเม่ือสหกรณ์ต้องเลิก  

เม่ือสหกรณ์ต้องเลิกและได้จัดการชำระบัญชีโดยจำหน่ายทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดท้ังจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมด้วยดอกเบ้ีย และชำระหน้ีสินอ่ืน 

ๆ ของสหกรณ์เสร็จส้ินแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใด ให้ผู้ชำระบัญชีจ่ายตามลำดับ ดังต่อไปน้ี 

(1) จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุ้นท่ีชำระแล้ว 

(2) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีชำระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอัตราท่ีนายทะเบียน สหกรณ์กำหนด 



 

(3) จ่ายเป็นเงินเฉล่ียคืนตามข้อ 26 (2) 

เงินท่ีจ่ายตามข้อ (2) และ (3) เม่ือรวมท้ังส้ิน ต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจำนวนเงินกำไรสุทธิท่ีสหกรณ์หาได้ในระหว่างปีท่ีเลิกสหกรณ์กับทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล

ท่ีถอนไปตามข้อ 26 (4) ในปีน้ัน 

ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีกให้โอนให้แก่สหกรณ์อ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามมติของท่ีประชุมใหญ่ หรือด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียน

สหกรณ์ ในกรณีท่ีไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ได้ภายในสามเดือนนับแต่วันท่ีชำระบัญชีเสร็จ 

ข้อ 105  

ในกรณีท่ีข้อบังคับน้ีมิได้กำหนดข้อความเร่ืองใดไว้ ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนคำส่ัง ระเบียบ หรือคำแนะนำของนาย

ทะเบียนสหกรณ์มาใช้เป็นส่วนหน่ึงแห่งข้อบังคับน้ีด้วย 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ 106  

ให้บรรดาระเบียบ มติ ประกาศ หรือคำส่ังท่ีใช้บังคับอยู่ในวันท่ีข้อบังคับน้ีมีผลใช้บังคับยังคงใช้บังคับต่อไปเท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ี จนกว่าจะมีระเบียบ มติ 

ประกาศ หรือคำส่ังท่ีออกตามข้อบังคับน้ีใช้บังคับ 

ข้อ 107  

นับแต่วันท่ีข้อบังคับน้ีใช้บังคับ ให้คณะกรรมการดำเนินการคงดำรงตำแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับน้ี 

ข้อ 108  

นับแต่วันท่ีข้อบังคับน้ีใช้บังคับ ให้สมาชิกของสหกรณ์ยังคงเป็นสมาชิกต่อไปจนกว่าจะส้ินสุดสมาชิกภาพ ตามข้อ 36 หรือข้อ 51 แล้วแต่กรณี 

 

 

ลงช่ือ         โฮอิง ชิน​ ​  ประธานกรรมการ 

(นางสาวโฮอิง ชิน) 

 

ลงช่ือ         รรันดา สิงห์โตทอง​ เลขานุการ 

(นางสาวรรันดา สิงห์โตทอง) 

 

 

 

รวมเหตุผลการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

เหตุผลของข้อบังคับ พ.ศ. 2566​ โดยท่ีมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2562 ประกอบระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ฉบับต่าง ๆ 

ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2563 เป็นต้นมาน้ัน มีผลให้ ข้อบังคับร้านสหกรณ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด พ.ศ. 2562 บางข้อขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติและระเบียบดังกล่าว ประกอบ



 

กับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสถานการณ์ภายในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีความเปล่ียนแปลงไป อันเป็นผลกระทบมาจากความเจริญทางเทคโนโลยี รวมท้ังการแพร่ระบาดของ

โรคติดเช้ือโควิด-19 ทำให้มีข้อบังคับบางข้อไม่เหมาะสม หรือไม่รองรับกับความเปล่ียนแปลงข้างต้น ดังน้ัน เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง รวมท้ังเพ่ือประสิทธิภาพในการดำเนินกิจการ จึงจำเป็นต้องยกเลิกข้อบังคับเดิมเสียท้ังส้ินและใช้ข้อบังคับฉบับน้ี

แทน 

 



 

คำรับรองของประธานกรรมการและเลขานุการ 

 

“ขอรับรองว่าข้อบังคับท้ัง 4 ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน” 

 

 

ลงช่ือ         โฮอิง ชิน​ ​  ประธานกรรมการ 

(นางสาวโฮอิง ชิน) 

 

ลงช่ือ         รรันดา สิงห์โตทอง​ เลขานุการ 

(นางสาวรรันดา สิงห์โตทอง) 

 

 


	ข้อบังคับ​ร้านสหกรณ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด​พ.ศ. 2566 
	หมวด 1​ชื่อ ประเภทและที่ตั้งสำนักงาน 
	ข้อ 1 ชื่อ ประเภทและที่ตั้งสำนักงาน 

	หมวด 2​วัตถุประสงค์และอำนาจกระทำการ 
	ข้อ 2 วัตถุประสงค์  
	ข้อ 3 อำนาจกระทำการ  

	หมวด 3​ทุน 
	ข้อ 4 ที่มาของทุน    
	หุ้น 
	ข้อ 5 การออกหุ้น  
	ข้อ 6 การถือหุ้น  
	ข้อ 7 การชำระค่าหุ้น  
	ข้อ 8 การแจ้งจำนวนหุ้น  


	หมวด 4​การดำเนินงาน 
	ข้อ 9 การดำเนินงาน  
	การจัดหาสินค้ามาจำหน่าย 
	ข้อ 10 การจัดหาสินค้าและบริการ  
	ข้อ 11 การกำหนดราคาสินค้าและบริการ  
	ข้อ 12 การขายสินค้าและบริการ 
	ข้อ 13 การช่วยจำหน่ายสินค้าและบริการของสมาชิก   
	ข้อ 14 การรวบรวมจำนวนเงินซื้อสินค้าหรือบริการของสมาชิก  

	การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ 
	ข้อ 15 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์  

	การกู้ยืม 
	ข้อ 16 วงเงินกู้ยืม  
	ข้อ 17 การกู้ยืมเงิน  

	การเงินและบัญชีสหกรณ์ 
	ข้อ 18 การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์  
	ข้อ 19. การเงินของสหกรณ์  
	ข้อ 20 การบัญชีของสหกรณ์  
	ข้อ 21 การเสนองบการเงินประจำปีต่อที่ประชุมใหญ่  
	ข้อ 22 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์  

	การตรวจสอบบัญชีและการกำกับดูแลสหกรณ์ 
	ข้อ 23 การตรวจสอบบัญชี   
	ข้อ 24 การกำกับดูแลสหกรณ์  
	ข้อ 25 การส่งรายการหรือรายงาน  

	กำไรสุทธิประจำปี 
	ข้อ 26 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี  

	ทุนสำรอง 
	ข้อ 27 ที่มาแห่งทุนสำรอง  
	ข้อ 28 สภาพแห่งทุนสำรอง  


	หมวด 5​สมาชิก 
	ข้อ 29 สมาชิก  
	ข้อ 30 คุณสมบัติของสมาชิก  
	ข้อ 31 การเข้าเป็นสมาชิก  
	ข้อ 32 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  
	ข้อ 33 สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิก  
	ข้อ 34 การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คำนำหน้า สัญชาติ และที่อยู่  
	การตั้งผู้รับประโยชน์ 
	ข้อ 35 การตั้งผู้รับโอนประโยชน์  

	การขาดสมาชิกภาพ 
	ข้อ 36 การขาดจากสมาชิกภาพ  
	ข้อ 37 การลาออกจากสหกรณ์  
	ข้อ 38 การให้ออกจากสหกรณ์  
	ข้อ 39 การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  
	ข้อ 40 การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ  
	ข้อ 41 การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์  
	ข้อ 42 การโอนหุ้น  
	ข้อ 43 การแจ้งความจำนงเพื่อโอนหุ้น  

	ความรับผิดเพื่อหนี้ของสหกรณ์ 
	ข้อ 44 ความรับผิดของสมาชิก  


	หมวด 6​สมาชิกสมทบ 
	ข้อ 45 สมาชิกสมทบ  
	ข้อ 46 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  
	ข้อ 47 การได้เข้าเป็นสมาชิกสมทบ  
	ข้อ 48 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า   
	ข้อ 49 การถือหุ้นและการให้บริการ  
	ข้อ 50 สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ  
	การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
	ข้อ 51 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  
	ข้อ 52 การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ  
	ข้อ 53 การให้ออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ  
	ข้อ 54 การได้สิทธิเป็นสมาชิกของสมาชิกสมทบ  
	ข้อ 55 การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คำนำหน้า สัญชาติ และที่อยู่สมาชิกสมทบ  
	ข้อ 56 การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ  
	ข้อ 57 การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ  
	ข้อ 58 การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์  
	ข้อ 59 การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ  


	หมวด 7​การประชุมใหญ่ 
	ข้อ 60 การประชุมใหญ่สามัญ  
	ข้อ 61 การประชุมใหญ่วิสามัญ  
	ข้อ 62 การแจ้งกำหนดการประชุมใหญ่  
	ข้อ 63 องค์ประชุมในการประชุมใหญ่  
	ข้อ 64 การเรียกประชุมใหญ่ครั้งที่สอง  
	ข้อ 65 อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่  

	หมวด 8​คณะกรรมการดำเนินการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 
	ข้อ 66 คณะกรรมการดำเนินการ  
	ข้อ 67 ลักษณะต้องห้ามของกรรมการดำเนินการ  
	ข้อ 68 อำนาจหน้าที่ของกรรมการดำเนินการแต่ละตำแหน่ง 
	ข้อ 69 กำหนดวาระอยู่ในตำแหน่ง  
	ข้อ 70 การพ้นจากตำแหน่ง  
	ข้อ 71 ตำแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ  
	ข้อ 72 การประชุมและองค์ประชุม  
	ข้อ 73 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ  
	ข้อ  74 ความรับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ  
	คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 
	ข้อ 75 คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน  

	ประธานในที่ประชุม 
	ข้อ 76 ประธานในที่ประชุม​ 

	การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในที่ประชุม 
	ข้อ 77 การออกเสียง  
	ข้อ 78 การวินิจฉัยปัญหา  

	รายงานการประชุม 
	ข้อ 79 รายงานการประชุม  


	หมวด 9​ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
	ข้อ 80 การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ  
	ข้อ 81 การดำรงตำแหน่งผู้จัดการ  
	ข้อ 82 อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการ  
	ข้อ 83 ความรับผิดของผู้จัดการ  
	ข้อ 84 การพ้นจากตำแหน่งของผู้จัดการ  
	ข้อ 85 การลาออกของผู้จัดการ  
	ข้อ 86 การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ  
	ข้อ 87 การเปลี่ยนผู้จัดการ  
	ข้อ 88 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

	หมวด 10​ที่ปรึกษาและผู้ตรวจสอบกิจการ 
	ข้อ 89 ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  
	ข้อ 90 ผู้ตรวจสอบกิจการ  
	ข้อ 91 ขั้นตอนวิธีการรับสมัครและการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ  
	ข้อ 92 ผู้ตรวจสอบกิจการสำรอง  
	ข้อ 93 การดำรงตำแหน่งของผู้ตรวจสอบกิจการ  
	ข้อ 94 การขาดจากตำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ  
	ข้อ  95 อำนาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ  
	ข้อ 96 การรายงานผลการตรวจสอบกิจการ  
	ข้อ 97 ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ   
	ข้อ 98 หน้าที่ของสหกรณ์ต่อผู้ตรวจสอบกิจการ  

	หมวด 11​การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
	ข้อ 99 การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ  

	หมวด 12​ข้อเบ็ดเสร็จ 
	ข้อ 100 ระเบียบของสหกรณ์  
	ข้อ 101 การดำเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย  
	ข้อ 102 การตีความในข้อบังคับ  
	ข้อ 103 ทรัพย์สินของสหกรณ์  
	ข้อ 104 การจำหน่ายทรัพย์สินเมื่อสหกรณ์ต้องเลิก  
	ข้อ 105  

	บทเฉพาะกาล 
	ข้อ 106  
	ข้อ 107  
	ข้อ 108  

	รวมเหตุผลการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

