FIRST Impact Oduli’niin Degerlendirilmesi

FIRST, tanitim faaliyetlerini 3 alana ayirmistir. Takimlar, bu listedeki bir konuyu ele almamay: tercih
ederlerse cezalandiriimamalidir. Bu liste kapsamli bir liste degildir, ancak juri Gyelerinin bagvurulari
incelerken ve takimlarla réportaj yaparken fikir edinmelerine yardimci olmasi amaclanmistir. Ozellikle
blyuk takimlarla kiiglk takimlar karsilastirilirken, takim kaynaklarinin nasil kullanildigina ve takimlarin
faaliyetlerini nasil strdirtlebilir kildigina odaklaniimalhdir. Kisacasi, ellerindeki kaynaklarla neler
basardilar?

Kalin ve italik olarak yazilan kelimeler FIRST Impact Award Tanimlaridir. Liitfen takimlarin bu tanimlarin
farkinda olduklarindan ve bunlari dogru kullandiklarindan emin olun. Ayrintilar icin EIRST Impact Award
Tanimlari’na bakin.

FIRST
Misyonunu Yayma

FIRST
Toplulugu Uzerindeki Etki

STEM’in Gelecegine ilham Verme

FIRST LEGO League,
FIRST Tech Challenge,
velya FIRST Robotics
Competition takimlari
kurmak
o Takimlarin yeni
takimlar UGzerindeki
etkisini
degerlendirin
o Takimlarin hala
aktif olup
olmadigini ve
surdardlebilirlik
durumlarini sorun
o Fonlarin nereden
geldigini, hala
takimlari destekleyip
desteklemediklerini
ve nasll
desteklediklerini
sorun
Yerel gonalluluk
Topluma yonelik FIRST
hakkinda gosterimler ve
sunumlar
FIRST ile tanisik olmayan
kisilere ulagmak

FIRST LEGO League,
FIRST Tech Challenge,
velya FIRST Robotics
Competition
takimlarina
Mentorliik/Destek
Saglamak
o Eger belirtimemisse,
bu takimalara yardim
etmek icin neler
yaptiklarini sorun
° FIRST etkinliklerini
duzenleme, ev sahipligi
yapma ve/ya destekleme
Sezon-digi etkinlikleri
diizenleme, ev sahipligi
yapma ve/ya destekleme
Kamuya Ac¢ik Kaynak
Saglamak (Diger
takimlara yardimci
olabilecek belgeler,
sunumlar veya diger
kaynaklar olusturmak)
Diger FIRST takimlari igin
workshoplar diizenleme,
ev sahipligi yapma vel/ya
destekleme

e Takimin FIRST katihmcilari
Uzerindeki etkisi

o STEM'’e olan ilgiyi arttirma

o Universiteye yonelen
ogrenci sayisini
arttirma

o Yeni yasam becerileri
kazandirma (zaman
yénetimi, problem
¢dzme, iletisim ve takim
¢alismasi)

e Okulunuz icin bilim & teknoloji
mifredati olusturma

e STEM konusunda
toplumda farkindalik
yaratma

e Savunuculuk yapma.

o Takimin savunuculuk
rolind dogru
anladiginizdan emin
olun. Takim bir
savunuculuk firsatini
organize etti mi yoksa
diger takimlar tarafindan
planlanan bir etkinlige mi
katildilar?

e FIRST disindaki diger
STEM programlarina
yardimci olma

Onerilen Sorular (ihtiyag halinde — 6zel érnekler isteyin):

Bu sezonda okulunuzda veya toplulugunuzda STEM ve FIRST misyonunu nasil ilerlettiniz?
Bu sezonda toplulukla nasil baglanti kurdunuz?
Sponsorlarla surdurulebilir bir programi nasil sagladiniz?
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Takiminiz, her yil yeni Uyelere bilgi ve egitim aktarimini nasil garantiliyor?
Onceki yillardan bu yil devam ettirdiginiz bir programi tanimlayin.

Takiminiz bir zorlugu astiysa, bu zorluktan ne 6grendiler?

Sezonu bastan baglatma sansiniz olsa, siz veya takiminiz neyi farkli yapardiniz?
Sponsorlarinizla nasil etkilesimde bulunuyor ve onlari nasil destekliyorsunuz?



FIRST Impact Odiilii Geribildirim

Juriler bir etkinlikle mulakar yapilan her takim icin geri bildirim doldurur ve bu geri bildirimleri FIRST
Impact Odulu Juri Portalina girerler. Bu geri bildirimler, etkinlikten 48 saat sonra takimla paylasilir ve
asagidaki sorulari yanitlar:

1.Takimin gelisme firsati bulabilecegi bir alan,
2. Jurileri gercekten etkileyen bir sey,
3.Takimin génderdigi bir soru (bu soru takimdan takima degisir- son yonetici 6zetine bakiniz)

a.Kazanmak igin ne gerektigi ya da uygun olmayan sorulara “Ydnergelere uymadi” olarak
yanit verilmelidir.

b.Soruyu cevaplayamiyorsaniz, bilmiyorum demek sorun degildir.

Geri bildirimin yardimci ve ilham verici olmasi gerektigini unutmayin. iste bazi ipuglari:

e Juriler yalnizca basvuru veya roportajdan 6grendikleri bilgileri dikkate alir.

e Proaktif dil kullanin — Yapici ve cesaretlendirici olun. Juriler, “agik s6zIU” geri bildirimlerden
kacinmahdir. Jurilik rold, iyilestirilebilecek alanlarla ilgili genel rehberlik saglamaktir.

e Yardimci Tavsiyeler Verin - Jurilerin, takimlarin neyi iyi yaptigina veya nasil gelisebilecegine dair
tavsiyeler sunmasi 6nemlidir. Unutmayin, jurilik stbjektif bir stregtir ve geri bildirim mimkiinse
sonraki roportaja tasinmalidir. Bir takimin kaynaklara sahip oldugunu varsaymayin —
“mimkinse”, “deneyin”, “disinun” gibi ifadeler kullanin.

e Belirli Tanitim Faaliyetlerine Yénelik Geri Bildirim Verin — Belirli bir faaliyetle ilgili geri bildirimde
bulunun. (Ornegin, Takim A okulda tanittiklari bir kamp diizenliyor, buna topluluklarini da dahil
etmelerini onerilebilir.)

e Beceri veya Bilgi - Kullanilan veya geligtirilebilecek belirli bir beceri veya bilgiye odaklanarak
geri bildirimde bulunun

e ‘"Fark ettim ki..." - Spesifik olumlu aksiyonlari referans alirken, "Fark ettim ki... ve bu iyi gitti" gibi
ifadeler kullanarak g¢abalari takdir edin ve olumlu bir performans baglantisi kurun.

Liste Nasil Daraltilmahdir?

e Makale icerigi, olaganusti takimlari ayirt etmek igin kullaniimalidir.

— Verileri dikkatlice karsilastirin - bu, elma ile armut karsilastirmasi yapmamak gibidir: buylk
takimlar, kuguk takimlar, iyi finansmanli takimlar ve zorluklar yagayan takimlar vardir.

— Takimlarin gabalariyla etkilesimde bulunan toplam kisi sayisina olan etkilerini degerlendirin.

— Tanitim faaliyetlerinin strdurdilebilirligini ve uzun é6murltliagidnd ve olusturulan takimlarin
durumunu degerlendirin.

— Zorluklarla ilgili hikayelere dikkat edin. Zorluklarla kargilasmak sorun degildir, ancak takimin
bu zorluklari nasil astigini ve bir hedefe ya da basaril bir tanitima nasil ulastigini net bir
sekilde ifade etmesi gerekir. Bundan ne 6grendiler?

— “Sosyal hedeflere” dayali takim degerlendirmelerinden kaginin. Juriler, hizmetten yoksun
topluluklardan gelen takimlari édillendirerek bir "mesaj géndermeye" calismamalidir.
Takimlar, 6dul kriterlerine ve mevcut kaynaklarina dayanarak basarilariyla
degerlendirilmelidir.

— Daha eski tanitim faaliyetlerine dikkat edin. Takim basari hikayelerinin son 2-3 yil icinde
olmasi gerekir. Zaman gizelgesi net degilse, soru-cevap sirasinda sorulmalidir.

— Yildan yila program iyilestirmeleri ve buyume harikadir. Mevcut takimin ilgi alanlarina gore
programlarda degisiklik yapmak sorun degildir.

e Sunum
— Sunumlari nazik ve profesyonel mi?




— Sunum, makalelerinde sagladiklar verileri pekistiriyor mu? Sunum, makalede
belirtilen ifadelerle tutarli mi?
— ligi gekici mi? ilham verici bir etki birakiyor mu?
e Eger takimlar esit etki yapiyorsa, FIRST programlariyla ¢alisanlar éne ¢ikar
e Juriler karar verdikten ve en iyi adaylari belirledikten sonra, juriler£/RST Impact Award
Dokumantasyon Formu'nu kullanarak takimin iddialarini dogrulayabilir.

Bir takim, FIRST Impact Award Dokiimantasyon Formu'na sahip olmak zorunda degildir, ancak
jurilere dogru terminolojiyi kullandiklarini ve faaliyetlerinin kanitini sunduklarini gésterir
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