
FIRST Impact Ödülü’nün Değerlendirilmesi 
FIRST, tanıtım faaliyetlerini 3 alana ayırmıştır. Takımlar, bu listedeki bir konuyu ele almamayı tercih 
ederlerse cezalandırılmamalıdır. Bu liste kapsamlı bir liste değildir, ancak jüri üyelerinin başvuruları 
incelerken ve takımlarla röportaj yaparken fikir edinmelerine yardımcı olması amaçlanmıştır. Özellikle 
büyük takımlarla küçük takımlar karşılaştırılırken, takım kaynaklarının nasıl kullanıldığına ve takımların 
faaliyetlerini nasıl sürdürülebilir kıldığına odaklanılmalıdır. Kısacası, ellerindeki kaynaklarla neler 
başardılar? 

Kalın ve italik olarak yazılan kelimeler FIRST Impact Award Tanımlarıdır. Lütfen takımların bu tanımların 
farkında olduklarından ve bunları doğru kullandıklarından emin olun. Ayrıntılar için FIRST Impact Award 
Tanımları’na bakın. 

 

FIRST 
Misyonunu Yayma 

FIRST 
Topluluğu Üzerindeki Etki 

STEM’in Geleceğine İlham Verme 

●​ FIRST LEGO League, 
FIRST Tech Challenge, 
ve/ya FIRST Robotics 
Competition takımları 
kurmak 
o​ Takımların yeni 

takımlar üzerindeki 
etkisini 
değerlendirin 

o​ Takımların hala 
aktif olup 
olmadığını ve 
sürdürülebilirlik 
durumlarını sorun 

o​ Fonların nereden 
geldiğini, hala 
takımları destekleyip 
desteklemediklerini 
ve nasıl 
desteklediklerini 
sorun 

●​ Yerel gönüllülük 
●​ Topluma yönelik FIRST 

hakkında gösterimler ve 
sunumlar 

●​ FIRST ile tanışık olmayan 
kişilere ulaşmak 

●​ FIRST LEGO League, 
FIRST Tech Challenge, 
ve/ya FIRST Robotics 
Competition 
takımlarına 
Mentorlük/Destek 
Sağlamak 
o​ Eğer belirtilmemişse, 

bu takımalara yardım 
etmek için neler 
yaptıklarını sorun 

●​ FIRST etkinliklerini 
düzenleme, ev sahipliği 
yapma ve/ya destekleme 

●​ Sezon-dışı etkinlikleri 
düzenleme, ev sahipliği 
yapma ve/ya destekleme  

●​ Kamuya Açık Kaynak 
Sağlamak (Diğer 
takımlara yardımcı 
olabilecek belgeler, 
sunumlar veya diğer 
kaynaklar oluşturmak) 

●​ Diğer FIRST takımları için 
workshoplar düzenleme, 
ev sahipliği yapma ve/ya 
destekleme  

●​ Takımın FIRST katılımcıları 
üzerindeki etkisi 
o​ STEM’e olan ilgiyi arttırma 
o​ Üniversiteye yönelen 

öğrenci sayısını 
arttırma 

o​ Yeni yaşam becerileri 
kazandırma (zaman 
yönetimi, problem 
çözme, iletişim ve takım 
çalışması) 

●​ Okulunuz için bilim & teknoloji 
müfredatı oluşturma 

●​ STEM konusunda 
toplumda farkındalık 
yaratma 

●​ Savunuculuk yapma. 
o​ Takımın savunuculuk 

rolünü doğru 
anladığınızdan emin 
olun. Takım bir 
savunuculuk fırsatını 
organize etti mi yoksa 
diğer takımlar tarafından 
planlanan bir etkinliğe mi 
katıldılar? 

●​ FIRST dışındaki diğer 
STEM programlarına 
yardımcı olma 

Önerilen Sorular (ihtiyaç halinde – özel örnekler isteyin): 

 
●​ Bu sezonda okulunuzda veya topluluğunuzda STEM ve FIRST misyonunu nasıl ilerlettiniz?   
●​ Bu sezonda toplulukla nasıl bağlantı kurdunuz?   
●​ Sponsorlarla sürdürülebilir bir programı nasıl sağladınız?   
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●​ Takımınız, her yıl yeni üyelere bilgi ve eğitim aktarımını nasıl garantiliyor?   
●​ Önceki yıllardan bu yıl devam ettirdiğiniz bir programı tanımlayın.   
●​ Takımınız bir zorluğu aştıysa, bu zorluktan ne öğrendiler?   
●​ Sezonu baştan başlatma şansınız olsa, siz veya takımınız neyi farklı yapardınız?   
●​ Sponsorlarınızla nasıl etkileşimde bulunuyor ve onları nasıl destekliyorsunuz? 

 



FIRST Impact Ödülü Geribildirim 
Juriler bir etkinlikle mülakar yapılan her takım için geri bildirim doldurur ve bu geri bildirimleri FIRST 
Impact Ödülü Juri Portalına girerler. Bu geri bildirimler, etkinlikten 48 saat sonra takımla paylaşılır ve 
aşağıdaki soruları yanıtlar:  

1.Takımın gelişme fırsatı bulabileceği bir alan, 

2.Jurileri  gerçekten etkileyen bir şey, 

3.Takımın gönderdiği bir soru (bu soru takımdan takıma değişir- son yönetici özetine bakınız) 

a.Kazanmak için ne gerektiği ya da uygun olmayan sorulara “Yönergelere uymadı” olarak 
yanıt verilmelidir. 

b.Soruyu cevaplayamıyorsanız, bilmiyorum demek sorun değildir. 

Geri bildirimin yardımcı ve ilham verici olması gerektiğini unutmayın. İşte bazı ipuçları: 
●​ Juriler yalnızca başvuru veya röportajdan öğrendikleri bilgileri dikkate alır. 
●​ Proaktif dil kullanın – Yapıcı ve cesaretlendirici olun. Juriler, “açık sözlü” geri bildirimlerden 

kaçınmalıdır. Jurilik rolü, iyileştirilebilecek alanlarla ilgili genel rehberlik sağlamaktır. 
●​ Yardımcı Tavsiyeler Verin - Jurilerin, takımların neyi iyi yaptığına veya nasıl gelişebileceğine dair 

tavsiyeler sunması önemlidir. Unutmayın, jurilik sübjektif bir süreçtir ve geri bildirim mümkünse 
sonraki röportaja taşınmalıdır. Bir takımın kaynaklara sahip olduğunu varsaymayın – 
“mümkünse”, “deneyin”, “düşünün” gibi ifadeler kullanın. 

●​ Belirli Tanıtım Faaliyetlerine Yönelik Geri Bildirim Verin – Belirli bir faaliyetle ilgili geri bildirimde 
bulunun. (Örneğin, Takım A okulda tanıttıkları bir kamp düzenliyor, buna topluluklarını da dahil 
etmelerini önerilebilir.) 

●​ Beceri veya Bilgi - Kullanılan veya geliştirilebilecek belirli bir beceri veya bilgiye odaklanarak 
geri bildirimde bulunun 

●​ "Fark ettim ki…" - Spesifik olumlu aksiyonları referans alırken, "Fark ettim ki... ve bu iyi gitti" gibi 
ifadeler kullanarak çabaları takdir edin ve olumlu bir performans bağlantısı kurun. 

Liste Nasıl Daraltılmalıdır? 
●​ Makale içeriği, olağanüstü takımları ayırt etmek için kullanılmalıdır. 

–​ Verileri dikkatlice karşılaştırın - bu, elma ile armut karşılaştırması yapmamak gibidir: büyük 
takımlar, küçük takımlar, iyi finansmanlı takımlar ve zorluklar yaşayan takımlar vardır.   

–​ Takımların çabalarıyla etkileşimde bulunan toplam kişi sayısına olan etkilerini değerlendirin. 
–​ Tanıtım faaliyetlerinin sürdürülebilirliğini ve uzun ömürlülüğünü ve oluşturulan takımların 

durumunu değerlendirin. 
–​ Zorluklarla ilgili hikayelere dikkat edin. Zorluklarla karşılaşmak sorun değildir, ancak takımın 

bu zorlukları nasıl aştığını ve bir hedefe ya da başarılı bir tanıtıma nasıl ulaştığını net bir 
şekilde ifade etmesi gerekir. Bundan ne öğrendiler? 

–​ “Sosyal hedeflere” dayalı takım değerlendirmelerinden kaçının. Juriler, hizmetten yoksun 
topluluklardan gelen takımları ödüllendirerek bir "mesaj göndermeye" çalışmamalıdır. 
Takımlar, ödül kriterlerine ve mevcut kaynaklarına dayanarak başarılarıyla 
değerlendirilmelidir. 

–​ Daha eski tanıtım faaliyetlerine dikkat edin. Takım başarı hikayelerinin son 2-3 yıl içinde 
olması gerekir. Zaman çizelgesi net değilse, soru-cevap sırasında sorulmalıdır. 

–​ Yıldan yıla program iyileştirmeleri ve büyüme harikadır. Mevcut takımın ilgi alanlarına göre 
programlarda değişiklik yapmak sorun değildir. 

●​ Sunum 
–​ Sunumları nazik ve profesyonel mi? 

 



–​ Sunum, makalelerinde sağladıkları verileri pekiştiriyor mu? Sunum, makalede 
belirtilen ifadelerle tutarlı mı? 

–​ İlgi çekici mi? İlham verici bir etki bırakıyor mu? 
●​ Eğer takımlar eşit etki yapıyorsa, FIRST programlarıyla çalışanlar öne çıkar  
●​ Juriler karar verdikten ve en iyi adayları belirledikten sonra, jurilerFIRST Impact Award 

Dokümantasyon Formu'nu kullanarak takımın iddialarını doğrulayabilir. 
 

Bir takım, FIRST Impact Award Dokümantasyon Formu'na sahip olmak zorunda değildir, ancak 
jurilere doğru terminolojiyi kullandıklarını ve faaliyetlerinin kanıtını sunduklarını gösterir 
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