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1. Bukti Data

Data berikut disusun berdasarkan Daftar Urut Kepangkatan (DUK) Dosen FAH. Kategori senior academic staff
dalam laporan ini dihitung sebagai dosen aktif dengan jabatan akademik Guru Besar atau Lektor Kepala.

No. | Data/informasi Nilai atau keterangan Periode Sumber / tautan bukti
Jumlah https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LITT6C
1 dosen 105 dosen 2026 ujyW3vfgWVkduv36lye4ahEK9z/edit?usp=sharing
berstatus &ouid=104001822105543893457 &rtpof=true&sd=
Aktif true
2026 https: . le.com/spr h 1LITT
> Jumlah Guru 14 dosen ujyW3yfaWVkduv36lye4ahEK9z/edit?usp=sharing
Besar aktif id=1040018221 4 457 &rtpof=tri =
true
Jumlah 2026 thps://docs.qooqIe.com/spreadshet_ats/dm LITTQC
3 Lektor 23 dosen uyW3yfgWdeuv36lye4ahEK92/ed|t?usp=shar|ng
. &ouid=104001822105543893457 &rtpof=true&sd=
Kepala aktif
true
Number of 2026 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LITT6C
4 senior . 37 dosen W faWVkduv36lyed4ahEK9z/edit? =sharin
academic &ouid=104001822105543893457 &rtpof=true&sd=
staff true
Proporsi 2026 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LITT6C
5 senior 3529 ujyW3yfgWVkduv36lye4ahEK9z/edit?usp=sharing
academic ’ &ouid=104001822105543893457 &rtpof=true&sd=
staff true

Catatan: Bukti data dapat berupa angka capaian, daftar kegiatan, jumlah penerima manfaat, statistik layanan,
dokumen kebijakan, hasil survei, atau data lain yang relevan. Tidak semua jenis data harus digunakan.
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2. Bukti Dokumentasi

Bukti dokumentasi utama adalah dokumen DUK Dosen FAH (Excel) yang menjadi dasar penghitungan. Dokumen
sumber dilampirkan bersama laporan ini.

DOKUMEN SUMBER: DUK DOSEN FAH (EXCEL)

ID bukti Tanggal / periode Lokasi / kegiatan Keterangan
Data DUK yang Fakultas Adab dan Daftar dosen, status, dan jabatan akademik
DOC-01 : - ) ! ,
dianalisis Humaniora sebagai sumber penghitungan.

RINGKASAN PENGHITUNGAN SENIOR ACADEMIC STAFF

ID bukti Tanggal / periode Lokasi / kegiatan Keterangan

Ringkasan penghitungan: 14 Guru Besar + 23

DOC-02 22 Oktober 2026 | Pengolahan data DUK Lektor Kepala = 37 dosen akif.

Dokumen sumber: “DUK DOSEN FAH.xIs”. Data personal yang tidak diperlukan untuk indikator ini tidak
ditampilkan dalam ringkasan.
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3. Narasi Penjelasan Program
Laporan indikator Number of Senior Academic Staff disusun dari data DUK Dosen FAH yang tersedia.

Latar Belakang dan Tujuan

Indikator ini menggambarkan jumlah dosen senior berdasarkan jabatan akademik di Fakultas Adab dan
Humaniora. Tujuannya adalah menyediakan data ringkas mengenai ketersediaan dosen dengan jabatan
akademik Guru Besar dan Lektor Kepala.

Pelaksanaan Program

Penghitungan dilakukan dengan menelaah kolom Status dan Jabatan pada DUK Dosen FAH. Dosen berstatus
“Aktif” dihitung apabila jabatan akademiknya Guru Besar atau Lektor Kepala. Jabatan struktural yang ditulis
setelah garis miring tidak mengubah kategori jabatan akademik utama.

Hasil dan Manfaat

Berdasarkan DUK, terdapat 105 dosen berstatus Aktif. Dari jumlah tersebut, 37 dosen termasuk kategori senior
academic staff, terdiri atas 14 Guru Besar dan 23 Lektor Kepala. Dengan demikian, proporsinya adalah 35,2%
dari dosen aktif. Angka ini menjadi gambaran dasar kapasitas akademik senior FAH pada data yang dianalisis.

Kendala dan Tindak Lanjut (bila ada)

Data perlu diperbarui secara berkala mengikuti perubahan status kepegawaian dan jabatan akademik. Untuk
pelaporan resmi, definisi “senior academic staff’ perlu diselaraskan dengan pedoman indikator institusi atau
pemeringkatan yang digunakan.

Pemeriksaan akhir: Pastikan isi narasi selaras dengan data dan dokumentasi, angka memiliki sumber, dan
tautan bukti dapat diakses oleh pihak yang memeriksa.

Laporan Kegiatan dan Kinerja Unit



	1. Bukti Data 
	2. Bukti Dokumentasi 
	3. Narasi Penjelasan Program 
	Latar Belakang dan Tujuan 
	Pelaksanaan Program 
	Hasil dan Manfaat 
	Kendala dan Tindak Lanjut (bila ada) 


