
 

การดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดระยองประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดระยอง ท่ีสอดคล้องกับประเด็นดังต่อไปน้ี 

 

แนวทาง/วธิกีารนำ
ผลวเิคราะหไ์ปสูก่าร

ปฏบิตั ิ

ผู ้
รบัผดิชอบ/ 

ผูท้ ี่
เก ีย่วขอ้ง 

ข ัน้ตอน/วธิปีฏบิตั ิ

วนั เดอืน 
ปี         

ทีด่ำเนนิ
การ 

ผลการดำเนนิการ 
(ใหต้อบเป็นขอ้ความ  

และ/หรอื Link  
ทีเ่ผยแพรบ่นเว็บ

ไซต)์ 
ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ 
1.จัดทำคูม่อืหรอื
แนวทางการปฏบิตังิาน
ของเจา้หนา้ที ่

 

ทกุกลุม่งาน 
 

1. เผยแพรคู่ม่อื/แนวทางการปฏบิตั ิ
งานผา่นเว็บไซตห์น่วยงาน บอรด์
ประชาสมัพันธ ์เป็นตน้  

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

เผยแพรบ่นเว็บไซต ์
https://rayong.m-so
ciety.go.th/home/ 

2.จัดทำคูม่อืหรอื
แนวทางการใหบ้รกิาร
สำหรับผูรั้บบรกิารหรอื
ผูม้าตดิตอ่ 

 

ทกุกลุม่งาน 
 

2. เผยแพร ่ประชาสมัพันธค์ูม่อืหรอื
แนวทางการใหบ้รกิารสำหรับผูรั้บ
บรกิารหรอืผูม้าตดิตอ่                        
ณ จดุรับบรกิาร เว็บไซตห์น่วยงาน 
facebook หน่วยงาน/Line หน่วยงาน
/บอรด์ประชาสมัพันธ ์

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

เผยแพรบ่นเว็บไซต ์
https://rayong.m-so
ciety.go.th/home/ 



แนวทาง/วธิกีารนำ
ผลวเิคราะหไ์ปสูก่าร

ปฏบิตั ิ

ผู ้
รบัผดิชอบ/ 

ผูท้ ี่
เก ีย่วขอ้ง 

ข ัน้ตอน/วธิปีฏบิตั ิ

วนั เดอืน 
ปี         

ทีด่ำเนนิ
การ 

ผลการดำเนนิการ 
(ใหต้อบเป็นขอ้ความ  

และ/หรอื Link  
ทีเ่ผยแพรบ่นเว็บ

ไซต)์ 
 

3. ประชาสมัพันธ์
ขอ้มลูขา่วสาร การ
ดำเนนิงานของหน่วย
งาน ใหค้รอบคลมุ ทกุ
ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ทกุกลุม่งาน 3.เผยแพรก่ารประชาสมัพันธข์อ้มลู
ขา่วสารการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
ครอบคลมุ ทกุขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ผา่นชอ่งทางตา่ง ๆ ใหเ้ป็นปัจจบุนั
สม่ำเสมอ  

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

เผยแพรบ่นเว็บไซต ์
https://rayong.m-so
ciety.go.th/home/ 

ประเด็นที ่2 การใหบ้รกิารตามภารกจิและระบบ E-Service  
1, ประชาสมัพันธ์ช่อ่ง
ทางการใหค้วาม
ชว่ยเหลอื E-service 
ของหน่วยงาน 

กลุม่การ
พัฒนาสงัคม
และ
สวสัดกิาร 
และศนูย์
บรกิารคน
พกิาร 
 
 
 

1.เผยแพรช่อ่งทาง E-service 
สำหรับการขอรับความชว่ยเหลอื 

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

เผยแพรบ่นเว็บไซต ์
https://rayong.m-so
ciety.go.th/home/ 

ประเด็นที ่3  ชอ่งทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารภาครฐั 



แนวทาง/วธิกีารนำ
ผลวเิคราะหไ์ปสูก่าร

ปฏบิตั ิ

ผู ้
รบัผดิชอบ/ 

ผูท้ ี่
เก ีย่วขอ้ง 

ข ัน้ตอน/วธิปีฏบิตั ิ

วนั เดอืน 
ปี         

ทีด่ำเนนิ
การ 

ผลการดำเนนิการ 
(ใหต้อบเป็นขอ้ความ  

และ/หรอื Link  
ทีเ่ผยแพรบ่นเว็บ

ไซต)์ 
1. เผยแพรแ่ละ
ประชาสมัพันธข์อ้มลู
ขา่วสาร ผา่นชอ่งทาง
ทีห่ลากหลายและ
อำนวยความสะดวกใน
การเขา้ใชง้าน โดย
ดำเนนิการปรับปรงุ
ขอ้มลูพืน้ฐานในเว็บไซ
ตข์องหน่วยงานใหม้คี
วามครบถว้น 

กลุม่งาน
นโยบาย
และวชิาการ 

1. มอบหมายใหเ้จา้หนา้ที ่จัดทำสอื
ประชาสมัพันธ ์ขา่วสารการดำเนนิงาน
ของหน่วยงาน ใหอ้พัเดตอยูเ่สมอ 
ผา่นทางสือ่โซเชยีลของทางหน่วย
งาน อาทเิชน่ Line Facebook 
Tiktok เว็บไซต ์เพือ่เป็นการ
ประชาสมัพันธ ์และเผยแพรข่า่วสาร
ตา่ง ๆ ของหน่วยงานใหป้ระชาชนรับ
ทราบ 
2. เนน้การทำสือ่ทีน่่าสนใจ เพือ่
เป็นการประชาสมัพันธห์น่วยงานให ้
เป็นทีรู่จั้กมากยิง่ขึน้ 
 

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

เผยแพรบ่นเว็บไซต ์
https://rayong.m-so
ciety.go.th/home/ 

ประเด็นที ่4 กระบวนการกำกบัดแูลการใชท้รพัยส์นิของราชการ 
1. การกำกบัดแูลการ
ใชท้รัพยส์นิของ
ราชการใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบของทาง
ราชการ 

กลุม่งาน
อำนวยการ 

1.จัดการประชมุชแีจงใหบ้คุลากร
ภายในหน่วยงานใชท้รัพยส์นิของ
ราชการ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง 

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

ใหค้วามรู ้และกำชบั
ในทีป่ระชมุสำนักงาน
ฯ ทกุเดอืน 



แนวทาง/วธิกีารนำ
ผลวเิคราะหไ์ปสูก่าร

ปฏบิตั ิ

ผู ้
รบัผดิชอบ/ 

ผูท้ ี่
เก ีย่วขอ้ง 

ข ัน้ตอน/วธิปีฏบิตั ิ

วนั เดอืน 
ปี         

ทีด่ำเนนิ
การ 

ผลการดำเนนิการ 
(ใหต้อบเป็นขอ้ความ  

และ/หรอื Link  
ทีเ่ผยแพรบ่นเว็บ

ไซต)์ 
ตลอดจนการกำชบัใหบ้คุลากรภายใน
หน่วยงานมกีารขออนุญาตในการยมื
ทรัพยส์นิอยา่งถกูตอ้ง และใชเ้พือ่
ประโยชนข์องทางราชการเทา่นัน้ 
 

ประเด็นที ่5 กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจดัซอืจดัจา้ง 
1. มกีารพัฒนาวธิกีาร
เผยแพรแ่ละ
ประชาสมัพันธแ์ผนการ
ดำเนนิงานและ
แผนการใชจ้า่ย
งบประมาณประจำปี 

กลุม่
นโยบาย
และวชิาการ 

1. มกีารประกาศผลการจัดซอืจัดจา้ง
ทกุเดอืนผา่นทางชอ่งทาง
ประชาสมัพันธข์องหน่วยงาน 
2. เผยแพรใ่หบ้คุลากรภายในหน่วย
งานไดรั้บทราบอยา่งทัว่ถงึผา่นชอ่ง
ทางการสือ่สารตา่ง ๆ เชน่ ชอ่งทาง
ออนไลน ์(Line, Facebook) หรอื
บอรด์ประชาสมัพันธ ์

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

เผยแพรบ่นเว็บไซต ์
https://rayong.m-so
ciety.go.th/home/ 

ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบ การใชอ้ำนาจและการบรหิารงานบคุคล 
1. มกีารขบัเคลือ่น
จรยิธรรมตามประเด็นที่
มุง่เนน้การแยกแยะ
ระหวา่งผลประโยชน์

กลุม่งาน
บรหิาร 

1. หน่วยงานควรมกีารขบัเคลือ่น
จรยิธรรมตามประเด็นทีมุ่ง่เนน้การ
แยกแยะระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตน
และผลประโยชนส์ว่นรวม 

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

ใหค้วามรู ้และกำชบั
ในทีป่ระชมุสำนักงาน
ฯ ทกุเดอืน 



 

 

แนวทาง/วธิกีารนำ
ผลวเิคราะหไ์ปสูก่าร

ปฏบิตั ิ

ผู ้
รบัผดิชอบ/ 

ผูท้ ี่
เก ีย่วขอ้ง 

ข ัน้ตอน/วธิปีฏบิตั ิ

วนั เดอืน 
ปี         

ทีด่ำเนนิ
การ 

ผลการดำเนนิการ 
(ใหต้อบเป็นขอ้ความ  

และ/หรอื Link  
ทีเ่ผยแพรบ่นเว็บ

ไซต)์ 
สว่นตนและผล
ประโยชนส์ว่นรวม 

2. สอดแทรกเนือ้หาประเด็นทีเ่กีย่ว
กบัการแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์
สว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวม ใน
การประชมุประจำเดอืนเพือ่ให ้
บคุลากรภายในหน่วยงานไดรั้บทราบ 
และตระหนักถงึคณุและโทษตา่ง ๆ ที่
จะเกดิขึน้ 
 

ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทจุรติภายในหนว่ยงาน 
1.การประชาสมัพันธ ์
ชอ่งทางใหข้อ้มลู หรอื
แนะนำรอ้งเรยีนการ
ทจุรติของเจา้หนา้ที่
ของสำนักงานพม. 
ประจำจังหวดัระยอง  
 

กลุม่
นโยบาย
และวชิาการ 

1. ประชาสมัพันธเ์ผยแพรช่อ่งทางที่
สามารถแจง้ ประชาสมัพันธ ์ชอ่งทาง
ใหข้อ้มลู หรอืแนะนำรอ้งเรยีนการ
ทจุรติภายในหน่วยงานและเผยแพร่
ทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

เผยแพรบ่นเว็บไซต ์
https://rayong.m-so
ciety.go.th/home/ 



 

 

ภาคผนวก 
การดำเนนิการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน  

ของสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดระยองประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


