
Робоча таблиця з планування кадрового забезпечення 

Користуйтеся цією таблицею для планування складу функціональної команди, 

потрібної для організації оповіщення при надзвичайних ситуаціях. Обов’язково 

розгляньте кандидатури працівників  державного/регіонального/місцевого 

департаменту охорони здоров’я, партнерів, волонтерів, підрядників, працівників 

інших державних установ. 

Місце_______________ ​ ​ ​ ​ ​ ​
Дата___________________ 

Команда/функц
ія 

Необхідна 
кваліфікація/навички 

Необхідна 
кількість 

працівників 

Потенціальн
ий 

співробітник 
(контактна 
інформація) 

Чи 
потрібне 
навчання

? 

Керівництво 
(управління та 
контроль) 

●​ Повноваження 

щодо прийняття 

рішень 

●​ Навички 

управління 

●​ Навички речника 

 

   

Зміст і 
оформлення 

●​ Головний 

науковий 

співробітник 

●​ Головний 

адміністратор 

●​ Головний 

фахівець з 

комунікацій 

●​ Розроблення 

повідомлень 

   

 

Команда/функц
ія 

Необхідна 
кваліфікація/нави

чки 

Необхідна 
кількість 

працівників 

Потенціальни
й  

співробітник 
(контактна 
інформація) 

Чи потрібне 
навчання? 

Клінічні 
комунікації 

●​ Розуміння 

клінічного 

середовища 

●​ Аналітичні 
навички 

   



Моніторинг і 
дослідження 
комунікацій  

    

 

Команда/функц
ія 

Необхідна 
кваліфікація/нави

чки 

Необхідна 
кількість 

працівників 

Потенціальни
й  

співробітник 
(контактна 
інформація) 

Чи потрібне 
навчання? 

Урядові 
комунікації 

    

Гаряча лінія     
 

Команда/функц
ія 

Необхідна 
кваліфікація/нави

чки 

Необхідна 
кількість 

працівників 

Потенціальни
й  

співробітник 
(контактна 
інформація) 

Чи потрібне 
навчання? 

ЗМІ     
Інтернет     
 

Команда/функ
ція 

Необхідна 
кваліфікація/навички 

Необхід
на 

кількіст
ь 

працівн
иків 

Потенціальн
ий  

співробітник 
(контактна 
інформація) 

Чи потрібне 
навчання? 

Речники ●​ Принципи 

інформування про 

ризики 

●​ Розроблення 

повідомлень 

●​ Комунікативні 
навички 

 

   

 

 


