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1)

2)
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4)

| Programma izmantotie termini

Karjera — izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvEka mUZza laika.
(Izglitibas likums, 1. pants. Likuma lietotie termini. Pienemts: 29.10.1998.
Stajas sp€ka: 01.06.1999. (Skatlt izmantotas literatliras saraksta 1. vienibu)).
Karjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu
izglltojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu
intereSu, spéju un iesp€ju apzindSanos talakas izglitibas un profesionalas
karjeras virziena izvéli. (lzglitibas likums, 1. pants. Likuma lietotie termini.
Pienemts: 29.10.1998. Stajas spéka: 01.06.1999.) (1.)

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas,
karjeras izglitibas un individua@lo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem
karjeras mérku noteik8anai un plano$anai, izdarot izv€li saistiba ar izglitibu
un darbu.” (lzglitibas likums, 1. pants. Likuma lietotie termini. Pienemts:
29.10.1998. Stajas spéka: 01.06.1999.) (1.)

Karjeras vadibas prasmes — prasmju kopums, kas individiem (un grupam)
nodroSina strukturétus veidus ka apkopot, analiz€t, sintez€t un organizét ar
sevi, ar izglitibu un ar nodarbinatibu saistito informaciju, ka arl attista
prasmes pienemt un Tstenot I@mumus un karjeras mainu. Karjeras vadibas
prasmes ir dzives, macibu, apmacibas un darba prasmes, kas cilvékiem ir
jaattista, lai varétu efektivi veidot savu karjeru.” (Par Karjeras izglitibas
IstenoSanas planu valsts un paSvaldibu visparéjas un profesionalas izglitibas
iestadés 2015 — 2020. gadam. Ministru kabineta rikojums nr. 821. Lietotie

termini. Pienemts: 30.12.2015. Stajas spéka: 30.12.2015.) (6.)



Il Karjeras veidoSanas aspekti

Musdienas, gluzi ka personibas attistiba, arl karjeras veidoSanas process
attistas un pilnveidojas visa mUZa garuma. Individam veidojot savu karjeru,
svarigi ir apzinaties savus v€lamos dzives mérkus, lai efektivak un
mérktiecigak pilnveidotu savas kompetences. Karjera un tas attistiba ir
nepartraukts, mérktiecigs un jégpilns process, kur$ norit visa miZa garuma,
balstoties uz muzilgu izglitoSanos un sevis veiksmigu realiz€Sanu daZadas
dzives jomas.

Veiksmigas karjeras pamata ir cilvéka dzives jomu harmoniska attistiba un
piepildTjums tajas.

Cilvéka dzives jomas:

® Pilsoniskums

e Garigums

® Brivais laiks

e Gimene

e Darbs

Darbs — ,,darbs - (..) Pla8aka nozimé& — cilv€ka mérktieciga darbiba materialo
un garigo vértibu radiSanai.” (4). Cilvekam ir svarigi apzinaties sava darba
lietderigumu, jo gandarijumu sp&j sniegt tads darbs, kur$ cilvEkam ir
ineters€joSs un patikams. Nozimi darbam pieSkir cilvéka sp€ja realiz€t savus
resursus. Vienlidz svarigi ir darba garigais lietderigums un finansialais

nodroSinajums.

Gimene - esot vienai no svarigakajam dzives jomas, cilvEkam tai ir javelta
péc iesp€jas vairdk laika. Tadejadi gimenes un savstarp@jo attieclbu
veidoSana un uzturéSana ir svarigs ieguldljums turpmakajai karjerai un
sabiedribas nakotnei. Gimene, ka atbalsta funkcija, lauj cilvekam pilnvértigi

darboties profesionalaja sféra.

Brivais laiks — briva laika pavadiSana sniedz iesp&ju cilvEkam ieglt prieku un
ener@iju turpmakajam darbam, ka arT sniedz iesp€ju socializEties. Nereti

briva



laika pavadiSanas veidi sniedz iesp€ju cilvékam realiz€t sevi tajas jomas,

kuras neizpauzas darba vidé.

Garigums — sniedz iesp€ju cilvEkam pilnveidot sevi garigai izaugsmei. Katra
cilvéka nepiecieSamiba ir iepazit un pilnveidot sevi un izzinat pasauli. Katram

cilvekam Sis izzinas veids var bat atSKkirigs.

Pilsoniskums — cilv€ks ka sociala bdtne izjit v€lmi un nepiecieSamibu
apzinaties sevi ka sabiedribas sastavdalu, it seviSki 21. gadsimta. Nereti
veids, ka cilvéki savi izpauz ir veicot dazadas pilsoniskas aktivitates ar mérki
uzlabot apkartéjo sabiedribu. Japiemina, ka nav svarigi vai cilv€ks realiz€ sevi
ka sabiedribas dalu piedaloties nevalstisku vai labdaribas organizaciju
darbiba, vai arl iesaistoties paSvaldibas, valsts vai globala méroga parvaldes
darbtba. Svarigi ir cilvéka, pilsona v€lme, var€Sana un iesp€ja darit to
brivpratigi. Brivpratiga iesaistiSanas sniedz gandarijumu, pilnveido nacionalo

identitati un patriotiskumu.

Cilvéka veiksmiga profesionala darbiba nav iesp€jama bez trim aspektiem —

GRIB, VAR un VAJAG. Sie aspekti ir janem véra izvéloties profesiju.

Izv€loties savu profesionalo dzives celu, ikvienam ir janem véra un jaspé€j

atbildét sev:

° profesijas saistoSums (grib — intereses, vélmes, vértibas, bltiskais

dzivé un darba, dzives un darba apstakli),

° profesijas atbilstTba sp€jam (var — zinaSanas, prasmes, sp€jas,

rakstura TpaSibas, veselibas stavoklis un profesionalas Tpasibas),

edarba iesp€jas izvélétaja profesija (vajag — profesijas nepiecieSamiba

sabiedribai).

GRIBU— tas ir cilvéka intereses, v€lmes, centieni, bltiskais dzivé un darba.
lesp€jams, ka, nosaucot visas savas intereses, v€lmes, nodarboSanos, kas
saista, pattk un ko grib&tos darit, bltu |oti gar$ saraksts. Daudziem ir plass

intereSu loks, un ir visai grati iz8kKirties, kuru no savam interes€m izv€léties



profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai pienemtu pareizo
Iémumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas
saturu, darba pienakumus un apstaklus.” (2; 8. Ipp.) Izglitibas iestade un
arpusstundu piedavatais nodarbibu klasts sniedz skolénam iepazit un

pilnveidot sevi daudzpusigu, tadejadi atklajot vina vélmes.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinaSanas, sp€jas, TpasSibas, stipras puses, ka
arT vesellbas stavoklis, — visas profesionali nozimigas TpaSibas. Kad ir
noskaidrotas profesionalas intereses, svarigi saprast, vai individam piemTt
8Tm interesém atbilstoSas sp&jas. Sp€jas vispilnigak atklajas un attistas tieSi
darbTbd — macibas vai jau praktiskaja darba” (2; 5 8. Ipp.) Saja aspekta
svarigi ir arl apjaust motivacijas un savstarp&jas sadarbibas nozimi izglitibas
iestadei ar iestades dazada ITmena darbiniekiem, skol€niem un skol€nu

vecakiem.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika
darba tirgQ ir pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir
nepiecieSamas tagad un tuvakajad nakotné; tapéc, izvEloties izglitibas
virzienu ir jauzzina, kadas zindSanas un prasmes (kompetences) var apglt
macoties/studéjot viena vai otrd programma, kuru piedava izglitibas
iestades. Jaapzinas, ka mainas paSas profesijas, to saturs un attiecigi arl
kompetences konkréto darba uzdevumu veikSanai, tap€c ir jabat gatavam arl
turpinat mactties.” (2; 8. Ipp.) Konkrétas profesionalas darbibas aspekts 21.
gadsimta ir neatsverams profesionalas izv€les aspekts, jo dzivojot globala un

mainiga vidé ikvienam ir jabUlt gatavam pilnveidot sevi.

Veiksmiga karjera un profesionala darboSanas nav iesp€jama bez karjeras

vadibas prasmém.

Dzivojot 21. gadsimta, apkartéjas vides ietekme, globalizacija un atrs dzives
ritms pieprasa nepartrauktu izglitoSanos, dazadu kompetenCu ieguvi un
pilnveidi, lai cilvéks var€tu ieklauties mainigaja darba tirgd un b0t
konkurétsp€jigs. MUzZilga izglitoSanas (gan formala, gan neformala) ir svarigs

faktors konkurétsp€jai, tApec 21. gadsimta cilvEkam ir jasp&j planot un vadit



savu karjeru. Karjeras vadibas prasmes un to pilnveide |auj realiz&t veiksmigu
personisko un profesionalo dzivi. ,Modernai, konkurétspé&jigai ekonomikai ir
vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes, zinaSanas un attieksmes, ko var
izmantot jebkura darba situacija, un kam ir spéjas un véléSanas nepartraukti
pielagoties un glt panakumus mainigaja pasaulé. Tap&c nodarbinatibai
noderigas prasmes ir bltiska karjeras vadibas prasmju sastavdala.” (2; 9. Ipp.)
Nodarbinatiba ir ,stavoklis, kad cilveéki ir iesaistiti darba, kada pasakuma”

(8), ITdz ar to ir jaapliko, kas ir nepiecieSams, lai cilvéks bUtu nodarbinams:

PaSvadiba — gataviba uznemties atbildibu, elastigums, paSiniciativa,
neatlaidiba, laika vadiba, gataviba uzlabot savus rezultatus, pamatojoties uz

atgriezenisko saiti, reflektivo maciSanos.” (2; 10. Ipp.)

Komandas darbs — ciena pret citiem, sadarboSanas, parliecindSana, diskusiju

veicinaSana, visu savstarp€jas atkaribas apzinaSanas.” (2; 10. Ipp.)

Izpratne par biznesu un klientu — pamatzinaSanas par biznesa panakumu
galvenajiem virzitajiem, taja skaita par inovaciju nozimi un pardomatu risku
uznemSanos, un vajadziba gandarTt klientu un veidot klienta lojalitati.” (2; 10.

lpp.)

Problému risinaSana, faktu un situaciju analize, ka arT rado$as domasanas

lietoSana atbilstoSu risindjumu veidoS$ana.” (2; 10. lpp.)

Komunikacija un rakstTt un lasTt prasme — rakstit-lasit prasmes lietoSana,
sp€ja radit skaidru, strukturétu rakstu darbu un mutvardu prasme, taja skaita

klausi8anas un jautajumu uzdoSana.” (2; 10. Ipp.)

Skaitlt prasmes lietoSana — manipulacijas ar cipariem, visparé€jas
matematiskas zindSanas un to izmantoSana praktiska kontekstd (mériSana,

sverSana, aprékinasana un formulu lietoSana).” (2; 10. lpp.)

Informacijas tehnolo@iju izmantoSana — IT pamatprasmes, taja skaita
iemanas teksta apstradé, failu vadiba un interneta meklétajprogrammas

izmantoSana.” (2; 10. Ipp.)



Iniciativa un uznéméjdarbtba — sp€ja demonstrét inovativu pieeju,

radoSumu, sadarboSanos un riska uznems$anos.” (2; 10. Ipp.)

Kopuma raugoties un nepiecieSamajam prasmé&m un zinaSanas, lai cilv€ks
bltu nodarbinams ir svariga vispusiga attistiba un vElme turpinat
pilnveidoties. Svarigs faktors veiksmigas karjeras vadiSanai arT ir paSa cilv€ka
pozitiva attieksme gan pret sevi, gan pret profesionalo darbibu ar visiem no
tas izrietoSajiem aspektiem. Atsaucoties uz iepriekSminétajiem aspektiem,
jasaprot, ka janem véra cilvéka fiziskas, emocionalas, psihiskas un garigas
attistibas iezimes, lai savas dzives laika vinS spétu sevi veiksmigi realizét

karjera. L1dz ar to ir jaaplUko karjeras vajadzibas daZzados vecumposmos.

Karjeras vajadzibas prasmes dazados vecumposmos

Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas
Sakumskola 1.-3.klase
e NepiecieSama uzmaniba un e AtSkir darbu no spéles.
uzslavas. e Idetificé dazadus darba
e PiemTt neierobeZota energija. veidus.
® NepiecieSama e Piedalas dazados darba
paSapzinas veido$ana. aktivitaSu veidos.
® Zina, ka pienemt
[Emumus.

® Apglst pozitivu attieksmi
pret darbu.

e I|dentificé
personigas sajutas.

Pamatskola ( 4.-9.klase)

e Daudz patstavigaki. e Identificé

personigas intereses,
sp€jas, savas stipras un
vajas puses.

® Saprot, ka piederiba grupai
un draugiem ir svariga.
e Var uznemties vairak atbildibas.

TN = e Raksturo savus
® ParsteidzoSs intereSu veriens. - ==
piendkumus majas un
e Var patstavigi domat, tomér skold un saista tos ar
ir viegli ietekmé&jami. kopiena sastopamiem
darbiem.

e Apraksta, cik darbs ir
nozimigs un sasniedzams
visiem cilvékiem.

e Apraksta, ka personigie
uzskati un vértibas




ietekmé [émumu

pienemsSanu.

Vidusskola (

10.-12.klase)

Veido savu identitati.

Uzsak lielakus un

realistiskakus darba
un karjeras
mekl&jumus.
Attista interesi par
socialiem
jautajumiem.
Nobriest seksuali,

mainoties fiziski
un emocionali.

K|Ost arvien patstavigaki.

Saprot, ka

individuala
personiba, sp&jas un
intereses ir saistitas ar
karjeras mérkiem.

Saprot, ka izglitiba

saistita ar augstskolas
izvéli, turpmaku
apmacibu un/ vai
ieklauSanos darba
tirgQ.

Demonstré parnesamas

prasmes, kuras var

izmantot dazados
darbos un piemérot
mainigajam darba
prasibam.

Spéjigi izmantot

plaSus karjeras
informacijas avotus.

Demonstré atbildigu

[Emumu pienemsanu.

1. tabula Karjeras vajadzibas prasmes dazados vecumposmos.




lll Karjeras izglitibas programmas saturs
1. Karjeras izglitibas programmas meérki

1. Karjeras izglitibas mérkis ir organizét izglitibas saturu un izglitibas
ieguves procesu atbilstoSi Ministru kabineta 2014. gada 12. augusta
noteikumu Nr.468 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas
programmu paraugiem” (5.) prasibam, nodroSinot skoléna karjeras vadibas
prasmju pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas
attistibas un mijiedarbibas likumsakaribas, sp€tu patstavigi pienemt un
Tstenot karjeras attistibas IEmumus, iesaistities sabiedribas dzivé un
veidoties par laimigu un atbildigu personibu.

2. Karjeras izglitibas uzdevumi:

2. Karjeras izglitibas uzdevumi:

2.1.  Stiprinat skoléna izpratni par izglittbas un darba vértibam, veidojot
vert€josu attieksmi un atbildTbu par sevi un savu ricibu.

2.2.  Pilnveidot skol€na izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas
attistibas un mijiedarbibas likumsakaribam.

2.3.  Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas
paSizzinas, karjeras iesp€ju izp€tes un karjeras I€mumu pienemsSanas un
TstenoSanas prasmes.

2.4. Apgut karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju
prasmes, lai stiprinatu jaunu zinaSanu sasaisti ar personisko pieredzi, veidotu
pozitivas attiecibas un pienemtu atbildigus IEmumus.

3. Karjeras izglitibas saturs

1. Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir
— Tstenot karjeras izglitibu ta, lai izglTtojamais iegltu gan zinaSanas konkréta
izglitibas joma un forma, gan universalas, visparéjas prasmes, saistitas ar
darbTbas pieredzi, kas palidz€tu rikoties gan iepriek$ zinamas, gan jaunas
dzives situacijas.

2. Katra karjeras izglitibas joma ietver vairaku macibu priekSmetu un
audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu integracijas aspekta.

3. Karjeras izglitiba sasniedzamo sp€ju un prasmju attistibu atspogulo
galvenie izglttoSanas aspekti (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):



3.1. paSizpausmes un radoSais aspekts: radoSas darbibas pieredze,
pastaviga iesp€ja meklét un atrast risindjumu praktiskam problémam, atklat
kopsakaribas;

3.2. analttiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze —
patstaviga, lo@iska, motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme
pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes kontekst3;

3.3. moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem
cilvéku savstarp€ja saskarsme, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;

3.4. sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit
un respektét dazadus viedok|us, pienemt IEmumus un uznemties atbildTbu
par to IstenoSanu, atbildigi rikoties konfliktsituacijas, rlp€ties par savu un
[Tdzcilvéku droSTbu un meklét palidzibu atbilsto$as institlicijas un dienestos;

3.5. sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme
sazinaties vairakas valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties,
izteikt un pamatot savu viedokli, prezentacijas prasmes;

3.6.  maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot,
organiz€t un Tstenot maciSanos; daZzadu zinaSanu un prasmju lietoSana
praktiskaja darbibd; prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu
informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot modernas
tehnologijas;

3.7. matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé
(budZeta planoSana, izglittbas izmaksu aprékinaSana, salidzinaSana u.c.).

4 . Katrs aspekts tiek Tstenots visas karjeras izglitibas jomas, taCu ne vienada méra.
5. _Pamatjoma “PaSizpéte un paSvadiba” ietver $adas saturiskas tEmas:

5.1. mana identitate, paStéls, mana rakstura TpaSibas;

5.2. manas intereses, hobiji, sp€jas, brivais laiks;

5.3. mana gimene, tas loma, tradicijas;

5.4. sevis iepaziSanas un izp€tes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju,
paSnovertéSana;

5.5. attieksmes un vértibas;
5.6. prasme sadarboties, risinat konfliktus;
5.7. mana veseliba un nakotnes nodomi;

5.8.  maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu
TstenoSanu;

5.9. paSaudzinaSana.



6. Pamatjoma “Karjeras iesp€ju izp€te” ietver Sadas saturiskas témas:

6.1. darba nozime cilvéka dzivé;

6.2. popularas un sabiedriba augstu veértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to
tipi;

6.3. manu vecaku darba dzive;

6.4. informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;

6.5. profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

6.6. darba tirgus un nodarbinatiba;

6.7. sociala vide un nodarbinatiba;

6.8. izglltTbas veidi un ITmeni, daZadas izglitibas iestades;

6.9. darba likumdoSana, darba droSiba;

6.10. paSnodarbinatiba.

7. Pamatjoma “Karjeras |émumu pienemS8ana un  IstenoSanaa” ietver Sadas
saturiskas tEémas:

7.1. 1émumu pienems$anas panémieni karjeras planosanai;

7.2. lémuma pienems$ana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);

7.3. dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;
7.4. kad viss nenorit ta, ka planots;

7.5.  mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (Istermina in ilgtermina
planoSana);

7.6. parmainas mana dzivé;
7.7. komandas darba pieredze;
7.8. praktisko iemanu glSana daZadas profesijas;

7.9. sevis prezenté€Sana.

3. Karjeras izglitibas programmas IstenoSanas plans

8. Karjeras izglitiba tiek Tstenota, izmantojot dazadas darba organizacijas
formas — macibu priekSmetu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas,
dazadus arpusstundu pasakumus u.c. péc plana (skatit IV nodalu).



4. Karjeras izglitibas vértéSana

9. Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti bezatzimju vért€Sanas
sistéma, Tsi rakstiski vai mutiski raksturojot skol€énu macibu darbibu, darba stilu,
attieksmi un izaugsmes dinamiku $adu zinaSanu, prasmju, iemanu (kompetencu)
apguveé un izmantojot paSvértéjumu:

Planotie skolénam sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmeés, beidzot 3., 6.,

9. un 12. klasi un veidi to izvértéSanai

Klase | PasSizzina un pasSvadiba| Karjeras iesp€ju izpéte Karjeras IzvértéSanas veidi
lemumu
pienemsSana un
IstenoSana

3. Pastasta par saviem | Meklé Ar prieku fantazé par | Informacijas
sasniegumiem un | parbauditus faktus par [ dazadam karjeras | vizualizE€San
prasmém, kas padodas karjeras iesp€jam un | attistibas iesp&jam. a
vislabak, ka arl pats tos parbauda. Ir atvérts jaunai karjeras Jautdjumi un atbildes
par neizdo$anos un Izmanto digitalas| pieredzei. nodarbibas  sakuma
klGdam. Uzdod tehnologijas karjeras | PauZ savu viedokli par | (beigas) PaSvértéjums
jautajumuspar informacijas mekl@3anai | karjeras  iecerém  un | PiedaliSanas
paSreiz€jo pé&c noradijumiem. uzklausa citu viedokli. diskusijas (diskusija)
sniegumu karjeras joma | Salidzina ~ uznémumus | Atpazist un  formulé [ RezuméSan
(macibas, briva laika savd novada un pilséta, | karjeras a
aktivitates, intereSu meklé informaciju par | attistibas probl@mu | (secindSana
izglitiba, majas darbi veiksmigiem sava novada | saisto$3, ar personisko )
u.c.) un ar | uzp@mumiem un stasta pieredzi | Sadarbibas  prasmju
pieaugusa atbalstu, | par tiem. saistTta konteksta. novértéSana
iedvesmojoties no citu Nosauc un no sava | Ar pieaugu$a atbalstu

sashiegumiem,

meklé idejas tas
uzlaboSanai.

Ar skolotdja atbalstu
plano laiku macibam un
darbam.

Ar pedagoga atbalstu
seko iepriek§ izvirzitu
snieguma kritériju izpildei
un novérté savu macibu
darbu un maciSanas
pieredzi.

Nosauc savus dotumus,

sashiegumus, intereses
un vajadzibas.

Pastasta par savas
maciSanads progresu un
prasmém, veido
saprotamu mutvardu
runu un reagé uz

klausitaju jautajumiem.
Sniedz par sevi
informaciju anketa.

Izmanto digitalas

redzespunkta stasta par
vecaku un citu gimenes
locek|u profesijam.

Skaidro, ka jaunas
prasmes, zindSanas un
uznémiba palidz sasniegt
mérkus  un  Tstenot
intereses un iesp€jas
darba tirgt.

Atpazist profesijas péc

darba

piendkumu aprakstiem
vai

demonstr&jumiem,

darbariku  un
darba attéliem.
Izmantojot
vienkarsu

situacijupiemérus,

pamato, kapéc darbs ir
vértiba.
Saskata

sekmigu karjeru saistitas

vienkarSas ar

izvirza karjeras attistibas
mérki macibu uzdevuma
un plano savas darbibas
solus, lai to izpildTtu.

Izvirza Tstermina mérkus
savu intereSu attTstTSanai,
jaunu zinaSanu un
prasmju apgdsSanai.

Raksturojot savu pieredzi
[idzigas situacijas, izsaka
idejas karjeras attistibas
mérka sasniegSanai.

Istenojot karjeras
attistibas
planu, nepadodas, ja

neizdodas to Tstenot, bet
mégina vélreiz.

Skaidro

savstarp€ja atbalsta
nepiecieSamibu un
izpausmes  karjera un

sadzive, un piedalas ta
nodroSindSana.







tehnologijas informacijas
sniegSanai
péc noradijumiem.

kopsakaribas sabiedriba

(skold, gimené un
viet€ja kopiena).
Veido stastijumu par

darba daritdjiem, kuru
rakstura

TpaSibas, zinaSanas un
prasmes ir paSam
nozimigas, pamato savu
izveli.

Pauz savus uzskatus par
sadzives

situacijam, nemot véra
savas un citu cilvéku
vajadzibas un v&lmes.
Péc skolotaja dotajiem
kritérijiem

salldzina,

interpreté,

novért€, savieno un
grupé vienkarsu
informaciju par karjeras
iespéjam.

Veido sava pieredz€ un
viedokIT

balstitu  argumentaciju
karjeras iesp€ju
raksturoSanai.

Formulé

savus secinajumus,

saskana ar
dotajiem noradijumiem.




Nosauc savas darbibas
stipras un

vél pilnveidojamas puses,
analizé

personiskas TpaSibas un

uzvedibu, skaidro, kas
ietekmé darbibu izvéli un
sniegumu  (panakumus
vai neizdoSanos)

dazadas karjeras jomas
(macibas, intereSu
izglititba, briva laika
aktivitates, majas darbi).
lzvérte

paSreizé€jo sniegumu
karjeras joma (macibas,
briva laika aktivitates,

intereSu

izglTttba, majas darbi u.c.)
izmanto

radoSas domasanas
stratégijas, lai nonaktu
pie idejam tas pilnveidei,

iedvesmojas no  citu
idejam, tas papildina.

Ar skolotaja  atbalstu
izveido un patstavigi
papildina darbu mapi
(porfolio).

Patstavigi plano laiku

macibam un darbam.
Patstavigi seko iepriek$
izvirzitu snieguma
krit€riju izpildei dazadas
karjeras jomas un
nosaka, vai un ka
sniegumu uzlabot.

Prot pastastit par saviem
dotumiem,
sasniegumiem, interesém
un vajadzibam, raksturot
sava padarita progresu,
izmantojot vienotu
kriteriju

sistému, iesaistas dialoga
ar klausttajiem.

AtbilstoSi adresatam un
sazinas mérkim raksta un
péc parauga noformé
atbildes uz strukturétas
aptaujas  jautajumiem.
Izmanto

digitalas

Parliecinas, vai ieglta
pietiekami vispusiga un
preciza informacija par
karjeras
iespéjam, parbauda tas
ticamibu. Izmanto
digitalas
tehnolo@ijas, lai iegltu
un
apstradatu informaciju
par karjeras iesp&jam.
Analiz€ publiski pieejamo
informaciju,
lai
noskaidrotu,
kadi uzn€mumi un kadas
nozaré€s ir izplatiti vietéja
paSvaldibd, un kadu
profesiju parstavji tajos
strada.
Salidzina profesijas,
balstoties uz tajas
veicamo darba specifiku:
fizisks — garigs darbs,
darbs telpas — darbs ara
u.tml.
Péc  skolotaja
parauga
analiz€ informaciju par
veicama darba  saturu,
aprikojumu, darbarikiem,
darba vidi un darba
apstakliem
dazadas profesijas.
Atlasa un vizualiz€ un

dota

informaciju par darba
saturu dazadas nozares
profesijas.

Skaidro dazadu profesiju
nozimi sava, gimenes un
kopienas dzive.
Skaidro
sekmigas
ietekmi uz
Tstenotajiem,
vinu gimenes
locekliem,
viet€jo kopienu
ekonomiku un sabiedribu
nacionala meérogad un

karjeras
tas

saskata savu
nepiecieSamibu
iesaistities savas
kopienas

dzlves uzlaboSana.

Ar ieinteresétibu uztver
daZadas karjeras attistibas
iesp€jas, izmanto iztéli, lai

veidotu neikdieniSkas
sakaribas. Uzdrikstas
méginat paveikt kaut ko
jaunu.

Piedalas savu karjeras
ieceru apsprieSand un
izvértéSana.

Ar pedagoga atbalstu
nosaka realas karjeras
attistibas vajadzibas,
atpazist un  formulé
karjeras

attistibas

problému

dotaja konteksta.

lzvirza karjeras attistibas
meérki,

piedava risin@jumus,
izv€las labako un nolemj
to Istenot.

Patstavigi izvirza vairakus
karjeras

attistibas (maciSanas)
mérkus un plano, ka tos
Tstenot gan vienatn&, gan
grupa.

lzvirzot sev  Tstermina
mérkus, izmanto gan savu,
gan nozimigu citu cilvéku
pieredzi.

Izt€lojoties karjeras
mérka sasniegSanas gaitu
un eksperiment€jot
domas, veido karjeras
attistibas planu, Tsteno to,
izvérté paveikto péc paSa
raditiem kritérijiem un
iesaka uzlabojumus.

Izzina pieejamos resursus

un atrod jaunus, lai
Istenotu savu karjeras
ieceri.

Saskaroties ar grltibam
karjeras attistibas plana
TstenoSanda, meklé
atbalstu un izmanto to.
Analiz€ sadarbibu karjera
un sabiedriba.

Ara

nodarbibas  (macibu
ekskursijas), zinojums
Darbu mape
Informacijas
vizualizéSana
Jautajumi un atbildes
nodarbibas  sakuma
(beigas)

Multimediju
prezentacija

Mutiska

uzstaSanas
PaSvértéjums
Piedali$anas diskusijas
(diskusija)
RezuméSan

a

(secinaSana

)
Sadarbibas
novértéSana

prasmju







tehnologijas informacijas

lepazist un

par karjeras pieredzi | izvérté veiksmigus paSa
prezentéSanai un | izv€létas nozares
parraidei. parstavjus lai

izdarTtu secinajumus par

vinu sasniegumiem un

TpaSibam,

kas nodroS$inajuSas

panakumus.

Péc dotajiem un paSa

raditajiem krit€rijiem

salidzina, interpreté,

novért€, savieno un

grup€ informaciju par

karjeras iesp&jam.

Veido faktos par karjeras

iesp€jas kontekstu

balstitu argumentaciju,

atSkir  atbilstoSo no

neatbilsto§a un svarigo

no mazak svariga.

Patstavigi formulé

tieSus, vienkarSus

secin@jumus par karjeras

iespéju.
Patstavigi analizé sava | Tiecas iegit vispusigu un | Uz daZddam karjeras | Ara
snieguma  saistibu ar | precizu informaciju par | attistibas iesp€jam raugas | nodarbibas (macibu
personiskajam TpaSibam | karjeras ar zinatkari, izt€lojas | ekskursijas), zinojums
un uzvedibu dazadas | iespéjam, nebijuSus risindjumus. Darbu mape
karjeras jomas (macibu | nosaka Ir gatavs pienemt | Informacijas
darbs, intereSu izglitiba, | atseviSkus faktorus, kas | nenoteiktibu un jaunus | vizualiz€San
briva laika aktivitates, | traucé ieglt patiesu | izaicin@jumus. a
majas darbi). informaciju. Piedalas un aizstav | Jautajumi un atbildes
Atpazist savas darbibas | Izmanto piemérotakas | viedokli diskusijas par | nodarbibas sakuma
stipras puses un ar | digitalo savam karjeras iecerém. (beigas)
pieaugu$a atbalstu atrod | tehnologiju sniegtas | Nosaka realas karjeras | Multimediju
dazadus veidus, ka | iesp€jas, lai atrastu un | attistibas vajadzibas, | prezentacija
attTstit savas domaSanas | apstradatu informaciju | raksturo problémas | Mutiska
un par karjeras iesp&jam. bltTbu, atpazist un | uzstasanas
uzvedibas Balstoties uz konkrétiem | formul€ karjeras attistibas [ pagvérté&jums
pilnveidojamas puses. piemériem, problému célonsakaribu | piedali$anas diskusijas
Izzina savu esodo | analizé dazadas un dazadu nosacijumu | (diskusija)
karjeras situaciju no | uznémeéjdarbibas un | savstarp&jas mijiedarbibas | Rakstiska atskaite
dazadiem skatpunktiem, | nodarbinatibas formas | konteksta. Rezumésana
lieto un pielago situacijai | un  to priekSrocibas | Formulé konteksta (secinaSana)
atbilsto3as dazadas nozarés un | balstitus Sadarbibas  prasmiju
rado$as domasanas | profesijas. strukturétus novértéSana
stratéQijas, lai nonaktu Atlasa, apkopo un analizé | pien€mumus.
pie jaunam un | informéaciju par dazadas | Izvirza karjeras attistibas
noderigdm idejam, | nozar€s un profesijas [ mérki,
iedvesmojas no  citu | nepiecieSamajam piedava risin@jumus,

pieredzes.

zindSanam, prasmém un

izvélas labako




Patstavigi pilnveido
darbu mapi. lzmanto
piemérotakas  digitalo
tehnologiju

shiegtas iesp€jas
digitalas darbu mapes
veidoSana.

Nosauc savas

priekSrocibas darbam vai
uznéméjdarbibai

noteikta nozaré
(profesija) Latvija vai
arzemes.

Patstavigi izv€las un
ieklauj plana savam

vajadzibam un interesém
atbilstoSas  aktivitates,

nosakot So izv€|u
priekSrocibas un
triokumus.

Patstavigi veido savus
kritérijus, kas liecina par
mérka

sasniegSanu dazadas
karjeras jomas, izzina
sava padarita progresu
un nosaka, vai un ka
uzlabot sniegumu.
lzmanto klGdas, lai

mérktiecigi mainTtu savu
darbibu.

Mérktiecigi plano un
veido  strukturétu un
saturigu mutvardu runu
karjeras attistilbas mérka

sasniegSanai (piem.,
darba devéja
informésanai), rosina

klausTtajus uz diskusiju.
Raksta patstavigi lietiSko
vestuli, iesniegumu,
dzivesgaitas aprakstu
(CV)  un  motivacijas
véstuli, arT digitalaja
forma un e-vidé.

Izv€élas un izmanto ar
karjeras

meérku

sasniegSanu

saistita satura (dzlves
apraksti, motivacijas
vestules) radiSanai un
parraidei piemérotakas
digitalo tehnologiju

personibas TpaSibam.
Analiz€ informaciju par
veicama darba saturu,
aprikojumu, darbarikiem,
darba vidi un darba
apstakliem

dazadas profesijas.
Atlasa, analiz€, vizualizé
un strukturé informaciju
par profesiju saturu
dazadas nozarés.
Analizé dazadu profesiju
nozimi sava, gimenes un
kopienas dzive.

Analiz€, ka sekmiga
atsevisSku individu
karjera ietekmé& paSus,
vinu @imenes locek|us,
vietéjo kopienu
ekonomiku un sabiedribu

Eiropas

méroga un pamato to, ar
dazados avotos gltu
informaciju un statistikas
datiem.
Salidzina
paSa izvélétas
parstavjus lai
secinajumus
sashiegumiem
un

TpaStbam,

kas nodroSinajuSas
panakumus.

Meérktiecigi

izzina, analiz€, izvérté un
savieno dazada veida
informaciju par karjeras
iespéjam, izprot to
kontekstu.

Raksturojot karjeras
iesp€jas, atSkir faktos
balstitu apgalvojumu no
pien€muma, faktus no
viedokla, un patstavigi
formulé

pamatotus secinajumus.

veiksmigus
nozares
izdarTtu
par viQu

un nolem;j to Tstenot.

lzvirza  Tstermina  un

ilgtermina karjeras
attistibas (t.sk.
macidanas) meérkus,

plano to Tsteno$anas
solus, uznemas atbildTbu

par to izpildi.

Plano  savu izaugsmi
macibas un briva laika
aktivitatés, balstoties uz
savu stipro puSu un
gratibu jomu
apzinasanos. Spriezot

“atpakalgaita” un atrodot

pretpiemérus veido
karjeras attistibas
situdcijas modeli un taja
pamatotu karjeras
attistibas planu.

Isteno to, un, ja

nepiecieSams,
IstenoSanas laika pielago
planu mainigajai
situdcijai, meklé
pieeju, panémienu.
Izvérté paveikto un plano
uzlabojumus turpmakajam
darbam.

Elastigi un izsverti
izmanto pieejamos
resursus un rod jaunus, lai
Tstenotu savu karjeras
ieceri.

Saskaroties ar grutibam
karjeras attistibas plana
TstenoSand,

neatlaidigi mekl€é un rod
risindjumu. Veido ricibas
planu un Tsteno sadarbibu

savu karjeras
attistTbas mérku
sasniegSanai.

citu




snhiegtas
iespéjas.




12.

Patstavigi un regulari
analiz€ un reflekté par
sava snieguma saistibu ar
emocijam, personiskajam
TpaStham un uzvedibu
dazadas karjeras jomas
(macibu darbs, intereSu
izglititba, briva laika
aktivitates, majas darbi),
patstavigi rod veidus, ka
attistit spé€jas parvaldit
savu domasanu,
emocijas un uzvedibu.

Raugoties uz esoSo
karjeras  situaciju no
dazadiem skatu
punktiem, pamana
jaunas

iesp€jas; meérktiecigi un
elastigi izmanto citu
pieredzi vai attista savas
ideju radiSanas
straté€gijas, lai nonaktu
pie jauniem un
noderigiem
risin@jumiem.
Mérktiecigi izv€las vai
pielago un efektivi
izmanto

atbilstoSas

digitalas tehnologijas
digitalas darbu mapes
veidoSana.

Analizé savas

priekSroctbas darbam vai

uznémeéjdarbibai

noteikta nozaré

(profesija) Latvija vai

arzemes.

Pienem

[Emumus, novértéjot
savas

vajadzibas, zindSanas un
intereses,

patstavigi plano savu
ikdienu saistiba ar
nakotnes karjeru.

Patstavigi izmanto
kritérijus, kas palidz
Tstenot darba
uzraudziSanu un
pilnveidoSanu dazadas

karjeras jomas, izverte,
apkopo un turpmaka
darba

GUst vispusigu, precizu
informaciju par karjeras

iespéjam, izvérté tas

ticamibu un analizg,

kade|

atseviSkas situacijas
ticamu

informaciju  ieglt ir

gratibas.

Mérktiecigi izv€las vai

pielago un  efektivi

izmanto

atbilstoSas digitalas

tehnologijas, lai atrastu
un apstradatu
informaciju par karjeras
iespéjam.

Atlasa un analizé
informaciju par izglitibas
un darba iespéjam
Latvija un arzemes.
Atlasa un analizé
informaciju par dazadas
nozar€s un profesijas
nepiecieSamajam
zind8anam, prasmém un
personibas TpaSibam un

par darba tiesisko
regul&jumu, t.sk., par
darba vides riska

faktoriem Latvija.
Analizé informaciju par

profesiju  klasificESanas
iesp€jam, profesionalo
intereSu  jomam  un
nozarém.

Raksturo valasprieku,
macibu

priekSmetu satura un
profesionalo intereSu

savstarp€jo atbilstibu.
Raksturo veértibu
realiz€Sanas iespéjas
profesionalaja darbiba.
Skaidro un pamato savu
skatljumu par izglitibas,
nodarbinatibas
kopsakartbam

gan vietéja, gan globala
meéroga; izverté individu,
sabiedribas un vides
mijiedarbibu karjeras
attistibas konteksta.

Interes€jas par
atklajumiem un
inovacijam, proaktivi
mekl€é jaunas karjeras

attistibas iespé€jas, lai, tas
Istenojot, efektivi uzlabotu

savu un citu dzlves
kvalitati.
Rosina  diskusijas  par

savam karjeras iecerém,
pauz savu viedokli,
noskaidro citu viedoklus
un to pamatojumu, nosaka
kopTgo un at3kirigo, pauz
piekriSanu vai
nepiekriSanu.

Patstavigi nosaka
aktualas karjeras
attistibas vajadzibas,
precizi formulé karjeras

attistibas
problému un pamato
nepiecieSamibu to risinat.
Izvirza karjeras attistibas
mérki, piedava vairakus
risingjumus, izverté tos
attiectba  pret
mérki, izv€las un nolemj
Tstenot labako risinajumu.
Regulari un atbilstoSi
savam karjeras attistibas
vajadzibam izvirza
Tstermina un ilgtermina
karjeras attistibas mérkus;
formulé krité€rijus, péc
kuriem izvértét, vai
mérkis ir sasniegts; plano
mérka TstenoSanas
solus; uznemas atbildTbu
par savu lomu solu
TstenoSana un mérku
sasniegSana.

Izvirza dzlves mérkus un
darbojas, lai prognozétu,

patstavigi pienemtu
atbildigus un izsvertus
[Emumus par savu
nakotnes darbibas jomu
(karjeru), nemot véra

informa&ciju par izmainam
darba tirgl un respekt€jot
savas vajadzibas un
vértibas.

Ara

nodarbibas  (macibu
ekskursijas), zinojums
Darbu mape
Informacijas
vizualiz€San

a

Jautajumi un atbildes
nodarbibas  sakuma
(beigas)

Multimediju
prezentacija

Mutiska

uzstasanas
PaSvértéjums
PiedaliSanas diskusijas
(diskusija)
Rakstiska
RezuméSan
a
(secindSana
)
Sadarbibas
novértéSana

atskaite

prasmju




procesa mérktiecigi
izmanto glto




pieredzi.

Veido un prezenté
tekstus karjeras mérku
sasniegSanai (piem., savu

dotumu, sasniegumu,
intereSu, vajadzibu un
nakotnes

nodomu savstarpéjas
saistibas atklasanai),
bagatina tos ar
specifiskiem  [Tdzekliem
(balss toni, télainu
valodu, precizu un
aprakstoSu

vardu krajumu,
neverbalajiem  sazinas

[Tdzekliem), lai sasniegtu
komunikativo meérki.
Izmanto sveSvalodu savu
karjeras attistTbas mérku
sasniegSanai
starptautiska konteksta
klatiené vai virtuala vidé.
Patstavigi vai

p&c noteiktiem
paraugiem veido

profesionalajai

sazinai

atbilstoSus rakstveida
tekstus

(iesniegumu, dzlvesgaitas

aprakstu (cv) un

motivacijas

vestuli), identificé

raksturigakas kladas

lietiSkaja sazina.

MéErktiecigi izvElas vai

pielago un efektivi

izmanto

atbilstoSas digitalas

tehnologijas, lai raditu,
prezentétu un parraiditu
karjeras mérku
sasniegSanai nozimigu
saturu.

Salidzina darba devéju
un klientu  prasibas
dazados laika posmos un

valstTs, un izdara
secin@jumus par darba
tirgus,

t.sk.,

uznémeéjdarbibas,
attistibas

tendencém.
Mérktiecigi

kritiski analiz€é karjeras
iesp€jas, izzinot,
analiz€jot un  kritiski

izvértéjot to kontekstu.
Lai sasniegtu konkrétu
merki, sintezé un
interpreté  informaciju
par karjeras iesp&jam.
Raksturojot karjeras
iesp€jas, spriez no
konkréta uz visparigo un
no vispariga uz
konkréto.  Argumenté€,
pieradot izteikta
apgalvojuma ticamibu un
veidojot pamatotus
secin@jumus, pamana un
novers logiskas
argumentacijas klUdas.

Patstavigi izstrada
karjeras attistibas planu;
Tsteno to, izvéloties,
lietojot un
pielagojot

piemérotas
problémrisindSanas
stratégijas; elastigi reagé
uz

neparedz&tam izmainam;

izveérté paveikto un
glitos
secin@jumus izmanto arl
cita konteksta.
Efektivi organizé resursus,
lai Tstenotu savu karjeras
ieceri; patstavigi meklg,
izvérté un atbildigi
izmanto citu idejas.
KlGdas un gritibas
karjeras attistibas plana
IstenoSanad izmanto ka
iesp€ju izaugsmei.
Plano un Tsteno nozimigu,

cienpilnu

verbalu, neverbalu un
digitalu komunikaciju
karjeras

attistibas

mérku sasniegSanai.
Piedava savas idejas, lai
iedvesmotu citus Tstenot
vinu karjeras ieceres.




IV Karjeras izglitibas programmas IstenoSanas plans izglitibas iestadé

Balstoties uz karjeras programmas saturu karjeras izglitibas programmu, karjeras

izglTtTbu Tsteno izglitibas iestadé péc sekojoSa plana:

Klasu Karjeras Téma Sasniedzamais rezultats Isteno$ana
grupa | izglitibas joma
1.-3. Karjeras iesp€ju | Profesiju Atpazist profesijas péc darba | Socidla un
izpete daudzveidiba piendkumu aprakstiem vai | pilsoniska
demonstré&jumiem, darbarTku [ macibu joma,
un darba att€liem. valodu macibu
Veido stastljumu par darba | joma
darttajiem.
1.-3. Karjeras iesp€ju | Profesiju Atpazist profesijas p€c darba | Sociala un
izpéte daudzveidiba piendkumu aprakstiem vai | pilsoniska
demonstréjumiem, darbariku [ macibu
un darba attéliem.
Péc skolotaja dotajiem
krit€rijiem
salldzina, interpret&, noverte,
savieno un grupé
vienkarSu informaciju par
karjeras
iesp&jam
1.-3. Karjeras iesp€ju | Darba Péc skolotaja dotajiem | Sociala un
izpéte nozime cilvéka krit€rijiem pilsoniska
dzivé salldzina, interpreté, novérté, | macibu joma,
savieno un grupé valodu méacibu
vienkdrSu informaciju par| joma
karjeras iesp&jam.
Pauz savus uzskatus par
sadzives situacijam, nemot
véra savas un citu cilvéku
vajadzibas un v€lmes
1.-3. Karjeras iesp€ju | Profesiju Péc skolotaja dotajiem | Sociala un
izp€te, karjeras [ daudzveidiba krit&rijiem pilsoniska
[Emumu salldzina, interpreté, novérté, [ macibu joma
pienemSana un savieno un grupé
IstenoSana vienkarSu informaciju par
karjeras iesp&jam.
Ar prieku fantazé par
dazadam karjeras attistibas
iespéjam.
4.-6. PaSizzin Izjatu un mactbu Nosauc un Sociala un
a (darba) rezultatu analizé personiskds TpaSibas | pilsoniska
saistiba un uzvedibu. macibu joma

Skaidro, kas ietekmé& darbibu
izveli un
sniegumu  (panakumus vai
neizdoSanos) dazadas
karjeras jomas




(macibas, intereSu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas
darbi).

4 -6. PaSizzina, Sevis iepaziSanas Nosauc un Sociala un
karjeras iesp€ju | veidi analiz€ personiskas TpaSibas | pilsoniska
izpéte un uzvedibu. macibu  joma,

Salidzina profesiju  veidus, | valodu macibu
balstoties uz tajas veicama | joma

darba specifiku.

Péc skolotdja dota parauga

analizé informaciju par

veicama darba saturu

dazadas profesijas.

4.-6. PaSizzina, Darbs ka katra Prot pastastit par saviem | Sociala un
karjeras iesp&ju | cilvéka ikdienas dotumiem,  sasniegumiem, | pilsoniska
izpéte, karjeras | nepiecieSamiba interes€m un vajadzibam, | macibu
[Emumu un zin@Sanu un raksturot  sava  padarita | joma
pienems$ana un | prasmju progresu, izmantojot vienotu
Tsteno$ana pilnveides krit€riju sistému.

iesp€ja Péc skolotaja dota parauga
analizé informaciju par
veicama darba saturu.
Piedalas karjeras iesp&ju un
karjeras ieceru apsprieSana
un izvértéSana.

4.-6. Karjeras iesp&ju | Profesijas, to Skaidro dazadu profesiju | Sociala un
izp€te, karjeras | saturs un nozimi sava, {imenes un pilsoniska
[Emumu daudzveidiba kopienas dzive. macibu
pienemSana un Salidzina  profesiju veidus, | joma
IstenoSana. balstoties uz tajas veicamo

darba specifiku.

Piedalas karjeras iesp&ju un
karjeras ieceru apsprieSana
un izvértéSana.

7.-9. PaSizzina Savu intereSu, Atpazist savas darbibas | Sociala un
spéju un dotibu stipras puses. pilsoniska
attTstiSana Ar pieaugu$a atbalstu rod | macibu

dazadus veidus, ka attistit | joma
savas domasanas un
uzvedibas pilnveidojamas
puses.

Patstavigi analizé sava
snieguma saistibu ar
personiskajam TpaSibdm un
uzvedibu dazadas karjeras
jomas (macibu darbs,
intereSu izglitiba,

briva laika
aktivitates, majas darbi).

7.-9. PaSizzina, Savu sasniegumu Patstavigi pilnveido darbu | Socidla un
karjeras iesp€ju | atspogulojums, mapi. pilsoniska




izp€te, karjeras
[émuma
pienems$ana un
TstenoSana

izmantojot IKT

Izv€las un izmanto
piemérotakas
digitalo tehnologiju sniegtas

iesp€jas  digitalas  darbu
mapes veidoSana.

Patstavigi analizé sava
snieguma saistibu ar

personiskajdm TpaSibdm un

uzvedibu dazadas karjeras
jomas (macibu darbs,
intereSu izglTtiba,

briva laika
aktivitates, majas darbi).
Patstavigi veido savus
krit€rijus, kas liecina par

mérka sasnieg8anu daZadas
karjeras jomas.

Izvirza Tstermina un ilgtermina
karjeras  attistibas (t.sk.
maciSanas) mérkus, plano to
TstenoSanas solus, uznemas
atbildibu par to izpildi.

macibu joma

7.-9. Karjeras iesp€ju | Profesiju MéErktiecigi izzina, analiz€, | Sociala un
izp€te, karjeras | daudzveidiba, izveérté un savieno daZada pilsoniska
l@mumu prestiZs un veida informaciju par karjeras [ macibu  joma,
pienemSana un | pievilciba iespéjam, izprot to kontekstu. | kultdras
Tsteno$ana Piedalas  diskusijas  par | izpratnes  un

karjeras iesp€jam un karjeras | paSizpausmes
iecerém, ievéro kopigi | maksla macibu
izveidotos diskusijas | joma
noteikumus.

Uz dazadam karjeras

attistibas iesp&jam raugas ar

zinatkari, iztélojas nebijuSus

risin@jumus.

10.- PaSizzina, PaSnodarbinatais Raksturo vértibu realiz€Sanas | Sociala un

12. karjeras iespéju | vai darbinieks? iespejas pilsoniska
izpéte, karjeras profesionalaja darbiba. macibu  joma,
lBmumu Piedalas diskusijas pPar | valodu macibu
pienem&ana un karjeras iesp€jam un karjeras joma, kultiras
Tstenodana iecerém, pauz savu viedokli, izpratnes un

piekriSanu vai nepiekriSanu,
noskaidro citu viedok|us un to
pamatojumu, nosaka kopigo
un atskirigo.

Raksturojot karjeras iespé&jas,
sprieZ no konkrétada wuz
visparigo un no vispariga uz
konkréto.

Argument€, pieradot izteikta
apgalvojuma
veidojot

ticamibu un
pamatotus

paSizpausmes
maksla macibu
joma




secindjumus, pamana un
noveérs$ savas un citu logiskas
argumentacijas k|ldas.
Novértéjot savas zinaSanas
un intereses, pienem
[Emumus, plano savu
nakotnes karjeru.

10.-
12.

PaSizzina,
karjeras iesp&ju
izpéte

Nodarbinatibas
jomas, intereses
un profesijas

Analiz€ savas priekSrocibas
darbam vai uznémeéjdarbibai
noteikta nozaré (profesija)
Latvija vai arzemés.

Analiz€  informaciju  par
profesiju
klasificeSanas
profesionalo
intereSu jomam.

iespéjam un

Sociala un
pilsoniska
macibu joma

10.-
12.

Karjeras iesp€&ju
izpéte

Daudzveidiga
darba pasaule

Gust vispusigu, precizu
informaciju par  karjeras
iesp&jam, izverté tas
ticamibu un analiz€, kadé|
atseviSkas situacijas ticamu
informaciju ieglt ir grUtibas.

Meérktiecigi  kritiski analizé
karjeras iesp€jas  nozarg,
izzinot, analiz€jot un kritiski
izvértéjot to kontekstu.

Lai sasniegtu konkrétu meérki,
sintezé un interpreté
informaciju.

Sociala un
pilsoniska
macibu joma

10.-
12.

Karjeras iesp€ju
izp€te, karjeras
[Emumu
pienem8ana un
TstenoSana

Gataviba
talakizglitibai un
darba tirgum

analizé
izzinot,
kritiski

Mérktiecigi  kritiski
karjeras  iespé€jas,
analiz€jot un
izvértéjot to kontekstu.
Piedava savas idejas, lai
iedvesmotu citus Tstenot vinu
karjeras ieceres.

Proaktivi mekl€  jaunas
karjeras attistibas iesp€jas, lai
tas Istenojot, efektivi

uzlabotu savu un citu dzives
kvalitati.

Sociala un
pilsoniska
macibu joma




Arpusstundu pasakumi

Karjeras Téma Sasniedzamais rezultats Pasakuma Meérkauditorija
izglitibas veids
joma
Karjeras Profesiju Meérktiecigi izzina, analiz€, | TikSanas ar | 5.-12.
iesp€ju daudzveidiba izvérté un savieno dazada profesionali klaSu skoléni
izpéte, un veida informaciju  par
karjeras darba karjeras iesp&jam, izprot to
[Emuma pienakumi kontekstu.
pienemsSana Piedalas diskusijas par
un karjeras  iesp€jam  un
TstenoSan karjeras iecerém, pauz
a “Nakts savu viedokli, piekriSanu
profesijas” vai
(45. nepiekriSanu,  noskaidro
metodika) citu viedoklus un to
pamatojumu, nosaka
kopigo un atSkirigo.
Karjeras Karjeras Mérktiecigi izzina, analiz€, Enu diena, | 8.-12.
iespéju iesp&jas izvérté un savieno dazada | Atvérto durvju | klaSu skoléni
izpéte, péc veida informaciju par| diena, karjeras
karjeras pamatskolas karjeras iesp€jam, izprot to | izstade “
[émuma vai vidusskolas kontekstu. Skola”, tikSanas
pienemSana Piedalas diskusijas par | ar profesionali,
un karjeras  iesp€jam  un | diskusijas
IstenoSana karjeras iecerém, pauz
savu viedokli, piekriSanu
vai
nepiekriSanu,  noskaidro
citu viedoklus un to
pamatojumu, nosaka
kopTgo un atSkirigo.
Karjeras Profesiju Mérktiecigi izzina, analizé, | Celvedis 8.-9.
iesp€ju daudzveidiba izvérté un savieno dazada | profesiju klaSu skoléni
izpéte un profesijas veida informaciju  par | pasaulg,
izv€les karjeras iespéjam, izprot to | tikSanas ar
nosacijumi kontekstu. profesionali,
Analizé informaciju par | tikS8anas ar
veicama darba saturu, | personibu
aprikojumu, darbarikiem,
darba vidi un darba
apstakliem
dazadas
profesijas.
Karjeras Nodarbinatiba Mérktiecigi izzina, analiz€, | Ekskursijas 7.-12.
iespéju s iesp€jas izvérté un savieno dazada uznNémumos, klaSu skoléni
izpéte tuvakaja veida informaciju  par | tikSanas ar
apkartn karjeras iesp€jam, izprot to | profesionali,
e kontekstu. rados$as
Atlasa, apkopo un analiz€ | garbnicas,
informaciju par dazadas | Atvérto durvju
nozar€s un profesijas | diena
nepiecie$8amajam uzpémuma,




zindSanam, prasmém un
personibas TpaSibam.

Enu diena

PaSizzina, Profesiju un Izv€las savam vajadzibam | Ekskursijas 1.-12.
karjeras amatu un interesém atbilstoSas [ uznémumos, klaSu skoléni
iesp&ju daudzveidiba aktivitites nosaka  So | tik8anas ar
izp€te izvéju priek§rochas un | profesionali,

trikumus. rado$as

Analiz€ sava snieguma | darbnicas,

saistibu ar personiskajam | Atvérto durvju

TpasTbam un uzvedibu. diena

Atpazist savas darbibas | yznémuma

stipras puses un rod ,E)nu diena

veidus, ka attistit spéjas

parvaldit savu domasanu,

emaocijas un uzvedibu.
PaSizzina, NodarboS$ana Izv€las savam vajadzibam | Ekskursijas 1.-12.
karjeras s veidu un interesém atbilstoSas [ uznémumos, klaSu skoléni
iespéju daudzveidiba aktivitates nosaka  So | tikSanas ar
izpéte, izvélu  priekSrocibas  un | profesionaliem,
karjeras trikumus. radosas
l@mumu Nosauc savas darbibas | garbnicas,
pienem$ana stipras un tehniskas
un vel jaunrades
TstenoSana pilnveidojamas PuUses, [ diena, tikSanas

analizé

personiskds TpaSibas un
uzvedibu, skaidro, kas
ietekmé& darbibu izvéli un
sniegumu (panakumus

vai neizdoSanos).

Skaidro  valasprieku un
profesionalo

intereSu savstarp€jo
atbilstTbu.

Ar ieinteresétibu uztver
dazadas karjeras attistibas
iesp€jas, izmanto iztéli, lai
veidotu

neikdieniSkas sakaribas.
Uzdrikstas méginat paveikt
kaut ko jaunu.

ar
absolventiem




PaSizzina,
karjeras
iespéju
izpéte,
karjeras
[Emumu
pienemSana
un
TstenoSana

Profesija un tas
piemérotiba

Izzina savu esoSo karjeras
situdciju no dazadiem
skatpunktiem, lieto un
pielago

situacijai

atbilstoSas

rado3as domasanas
stratégijas, lai nonaktu pie
jaund@m un noderigdm
idejam, iedvesmojas no
citu pieredzes.

Atlasa, apkopo un analizé
informaciju par dazadas
nozar€s un profesijas
nepiecieSamajam

Zinatniskas
pétniecibas
darbs karjeras
izglitiba

8.-12.
klaSu skoléni




zindSandm, prasmém un
personibas TpaSibam.
e Salidzina veiksmigus paSa

izv€létas nozares
parstavjus lai izdarTtu
secin@jumus  par viQu
sashiegumiem un
Tpastham, kas
nodroSindjusa
s panakumus.

e Plano savu izaugsmi

saistiba ar macibam un
valaspriekiem, balstoties
uz savu stipro puSu un

gratibu jomu apzinaSanos.

PaSizzina Profesiju ® |zv€las savam vajadzibam | Profesiju
daudzveidibas un interesém atbilstoSas | gadatirgus,
iepaziSana. aktivitates nosaka So

izv€lu priekSroctbas un
trikumus.

e Patstavigi analizE€ sava
snieguma  saistibu  ar

personiskajam  TpaSibam
un uzvedibu, atpazist savas
darbibas stipras puses un
ar pieaugu$a atbalstu rod
dazadus veidus, ka attTstTt
savas domasanas un
uzvedibas pilnveidojamas
puses.

1.-12.
klaSu skoléni

Pasakumi potencialajiem izglitojamajiem un vinu vecakiem

Pasakuma
nosaukums un veids

Sasniedzamais rezultats

Mérkauditorija

Vecaku karjeras atbalsts
izlaiduma

klaSu

skoléniem

Skolénu vecaki zina, ka atbalstit savu bérnu karjeras
izv€les un IEmumu pienems$anas procesa

9. un 12. klaSu
skolénu vecaki

Karjeras [Emumu

pienemSana

Skolénu vecaki zina, ka atbalstit savu bérnu karjeras
izv€les un lEmumu pienemSanas procesa

7.-12.klaSu
skolénu vecaki

“lekap  sava
bérna kurpés!”

Skolénu vecaki glst priekSstatu, ka notiek aktiva
maciSanas stundas

Potencialo
izglitojamo - 1.,
7. un 10. klaSu
skolénu vecaki




V Karjeras attistibas atbalsta metodes

Karjeras attistibas atbalstd izmantojamas daudzveidigas macibu metodes un
metodiskie panémieni.

Aptauja Jautajumu vai jautajumu un atbilzu forma mutvardos vai rakstveida
veidota informacijas iegliSanas metode. Aptauju izmanto ka heiristisku macibu
metodi, lai iegltu citu macitbu metozZu (piem., diskusijas, projekta darba u.c.)
IstenoSanai nepiecieSamo informaciju.

Asociaciju kartes Neliela izméra daudznozimigi attéli, kuri, izraisot asociacijas un
“atdzivinot” atminas un izjltas, palidz veidot stastijumu par noteiktam, stastitajam
nozimigam témam.

Apskats (parskats) Skoléni, veicot macibu uzdevumu, vac informaciju (datus), piem.,
veic aptauju, anketéSanu u.c., un rezultatus apkopo rakstiska apskata (parskata).

Ara nodarbibas Skolotdja organizEta macibu organizacijas forma, kuras laika
skoléni arpus skolas veic skolotdja sagatavotos uzdevumus un meklé atbildes uz
skolotaja sagatavotiem jautajumiem. Parskatu par paveikto ara nodarbibas skoléni
var sagatavot klasé vai majas.

Darbu mape (portfolio) Skoléna veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas)
programma noteiktam laika posmam un kritisks programmas TstenoSanas
paSnoverté€jums. Noteiktd, ieprieks ieplanota laika skolotajs kopa ar skol€nu kopigi
izvért€é skol€na sasniegtos rezultatus un programmas IstenoSanas laika raduSas
problémas, veicinot skol€na paSizpé&ti, paSanalizi un paSregulaciju. Darbu mape ir
paSizzinas, paSatklasmes, paraksturoSanas un paSanalizes instruments, kas cilvékam
palldz apzinaties dabas dotos talantus, savas stipras puses un priekSrocibas,
novertét sevi un palidz saskatit karjeras iesp&jas. Darbu mapi skoléni var veidot
papira formata vai digitali.

Darbs ar tekstu Skolotdjs piedava tekstus (rakstveida, audio un videoierakstos)
macibu uzdevuma veikSanai, skol€ni iepazistas ar tekstiem un atbilstoSi macibu
uzdevumam veido jautajumus par tekstu, analiz€ tekstu, atbild uz teksta ietvertajiem
jautajumiem u.c.

DemonstréSana Skolotdjs vai skoléni demonstré vizualu informaciju (videofilmas,
attélus, tabulas utt.), parasti — papildinot stastijumu (lekciju, izklastu).

Didaktiska spéle Pieredzes izglitibas metode, sp€le, kurai ir skolotaja definéts
izglltojoSs mérkis un noteikta struktlra. Didaktiskas spé€les var iedallt tris
kategorijas: konstruéSanas sp€les (sp€les ar materialiem, detalam, daZadu telpisku
objektu un mehanismu konstruéSana), lomu (simulacijas) spéles (realas dzives
notikumu, darblbu un situaciju atveidoSana) un spéles ar noteikumiem (spéles,
kuras jaievéro



noteikti nosacijumi — galda sp€les, karSu spé€les, bingo, sporta sp€les, muzikalas
sp€les u.c.).

Diskusija Skolotajs vai skol€ni piedava apsprieSanai kadu tematu, skol€ni individuali
vai iepriek§ mérktiecigi izveidotas grupas iesaistas saruna, argumentéti aizstavot
savu viedokli. Galvenie skoléna uzdevumi diskusija ir: skaidri izteikt savas domas,
ieklaustties citos, censties izprast citu viedokli un uznemties atbildibu.

Domu karte Grafiskais organizators — tiklveida zim&jums (“zirneklis”), kuru veido
lapas vidl apla centrd ierakstot tému (nozimigako jédzienu) un to ar atzariem
savienojot ar apakS&témam. Atzariem piezimé zarinus, pie kuriem pieraksta atsl€gas
vardus (vai pievieno atté€lus), kuri saistas ar apak$tému. Ja nepiecieSams, SIs saites,
veidojot lo@isku sistému, var sazarot talak. Domu karte palidz strukturét domas
gaitu: sakt ar visparigo (tému), pariet uz konkréto (apak$tému) un tikai tad
iedzilinaties detalas.

EnoSana Karjeras izglitibas metode macibu ekskursijas variants, kura skoléni,
TIstenojot macibu uzdevumu, meérktiecigi individuali iepazistas ar noteiktas profesijas
parstavja darba ikdienu. Macibu metode palidz skoléniem parbaudit sevi darba
vidé, izzinat savas intereses un dod iesp&ju labak iepazTt izvéléto profesiju. P&éc Enu
dienas skoléni dalas pieredzé ar klases biedriem, dodot iesp&ju ikvienam skol€nam
vairak uzzinat par dazadam profesijam.

Grafiskais organizators Noteikta sist€ma sakartotas informacijas vizuals attélojums,
izmantojot specifiskus simboliskus apzimé&jumus. Grafiskie informacijas organizatori
(tabulas, shémas, diagrammas, domu kartes u.c.) palidz abstraktas idejas att€lot
konkrétaka veida, paradit informacijas vienibu (faktu, jédzienu, koncepciju u.c.)
savstarp€jas attiecibas, sakartot un organiz€ét idejas, vieglak iegaumeét un atceréties
informaciju.

Heiristiskas Skolotaja vaditas parrunas, kuru laika skoléni nonak pie subjektivi
jauniem atklajumiem. Intervija Skoléni, atbilstoSi skolotdja dotajam uzdevumam,
iztauja par noteiktu tematu vienu vai vairakus cilvékus, p&c sarunas apkopo
rezultatus un veido secindjumus Jautajumi — atbildes Skolotajs vai skol€ni
mutvardos vai rakstiski uzdod jautajumus par noteiktu tematu un atbild uz tiem.

Katehétiskas parrunas Parrunas, kuru laika skol€éni preciz€ un nostiprina eso$as
zinaSanas.

KlausiS8anas metode Skoléni uzmanigi klausas stastljumu, individuali pieraksta
macibu uzdevumam atbilstoSo informaciju (jautdjumus, probl€mas, viedok|us),
stastljuma beigas uzdod jautdjumus (ja nepiecieSams), un nosléguma, atbilstoSi
macibu uzdevumam, sniedz atgriezenisko saiti vai zinojumu.



Kolaza Skolénu individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali vienots attéls,
kura skoléni atklaj savu priekSstatu par kadu skolotaja dotu tematu, piem., veido
kolazu par socialo vidi klas€, vért&jot savstarp€jas attiecibas. Kolazas veidoSana var
izmantot visdazadakos materidlus metode lauj skol€niem izmantot savas prasmes
jaunakajas tehnologijas, sava darba lietojot, pieméram, interneta resursus, digitalas
kameras, kolazas, izmantojot datoru vai viedtalruni, var veidot arT interneta.

Kooperativa maciSanas Macibu metode, kuru Tstenojot skolotdjs izveido skol€nu
grupas tadu uzdevumu vai projekta darbu veikSanai, kuros nepiecieSama produktiva
grupas dalibnieku sadarbiba, t.i., uzdevuma rezultati atkarigi no katra grupas
dalibnieka ieguldijuma kop€&ja darba. Risinot uzdevumu, grupas dalibnieki pilnveido
saskarsmes prasmes, macas sadarboties un viens no otra. Skolotdjs organizé
macibas un konsulté skolénus. Metodi var izmantot gan plaSa informacijas klasta
apkopoSanai, gan arl radoSu uzdevumu izpildei, piem., komiksa veidoSanai par
noteiktu tému.

Krustvardu miklas Viens no intelektuali radoSo didaktisko sp€lu (projekté€Sanas
spéles, burtu, skaitlu miklas, anagrammas u.c.) veidiem, kas TpaSi lietderigs jédzienu
izpratnes nostiprinasana.

Lomu spéles Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem macibu situacijas,
ko iesp€jams atveidot lomas, aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni iejltas
lomas atbilstoSi macibu situacija ietvertajam uzdevumam. Citi skol€ni veic skolotaja
dotu uzdevumu — v€ro, pieraksta, vérté atbilstoSi noteiktiem krit€rijiem u.c., lai péc
situacijas izsp€léSanas izteiktu viedokli diskusija.

Macibu ekskursija Ara nodarbibu forma, kas dod iesp&ju skol€niem dabiskos
apstaklos iepazit daZadas paradibas un procesus; realu notikumu vai darbibas vietu
apmekléjums, kas |auj ieglt jaunu informaciju dabiska videé, padzilinat macibu
satura izpratni, integrét dazados macibu priekSmetos gitas zindSanas un prasmes
un pilnveidot skolénu socialas prasmes. Pirms macibu ekskursijas skoléni sanem
macibu uzdevumus, kuri individuali vai grupas javeic ekskursijas laika. Pé&c
ekskursijas skoléni sagatavo parskatu par paveikto un demonstré to paré€jiem, vai
iesniedz skolotajam.

Parrunas Dialo@iska macibu metode, kuru Tstenojot runatajs (skolotajs vai skoléns)
ar mérktiecigu un logiski secigu jautajumu palidzibu palidz klausTtajiem, kuriem ir
vai parrunu laika bUs iesp€ja ieglt priekSzinaSanas, konstruét jaunas atzinas.

Piramidala diskusija Macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no individuala
darba uz diskusiju klas€ (grupa). PEc macibu uzdevuma sanemsanas, skol€ni strada
individuali, izdarot uzdevuma paredz€tas izv€les un pienemot IEmumus. Pé€c tam
skol€ni apvienojas paros un apspriez individuali pienemtos IEémumus, izveidojot
kopigu para viedokli par veicamo uzdevumu. Nakamaja posma, diviem pariem



apvienojoties, diskusija un Iémuma pienemsSana, no visam izv€lém izveidojot vienu
kopé€ju izveli, notiek Cetrata. Diskusija turpinads aizvien lielakas grupas, kameér viens
kop€js Iémums tiek pienemts klases kop€ja diskusija. Nobeiguma skoléni skolotaja
izvéléta veida izverté kop&jo IEmumu un ta pienemsSanas gaitu

Praktiskais darbs Skoléni atbilsto$i macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot
apgltas zinaSanas, prasmes un Istenojot savas radoSas ieceres, stradajot individuali
vai grupa.

Prata vétra Macibu metode, kura skolotadjs uzdod jautajumu vai izvirza probl€mu un
papildinot, bet nekoment€jot un nevért€jot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot
ka ieaicinaSanas fazes sastavdalu, lai aktualiz€tu esoSas skolénu zinaSanas un
izpratni, sakot jaunu tému.

Projektu metode Macibu metode, kuru Tstenojot, skoléni individudli vai darba
grupas formul€ idejas un jautajumus, ieglst informa&ciju, p€ta un risina problémas,
apkopo darba rezultatus un iepazistina ar tiem citus skolénus. Skolotajs palidz
skoléniem formulét projekta mérki, izveidot darba grupas un sniedz atbalstu
projekta izveidé.

RadoSais darbs Skolénu paSizpausmes metode, macibu uzdevuma TstenoSana
individualas vai kooperativas maciSanas rezultata radita stasta, esejas, dzejas,
aforisma, zim&juma, attéla u.c. forma.

Sarunas mazas grupas Macibu metode, kura skol€ni, saskana ar paSu pienemtiem
noteikumiem, veic skolotdja dotu uzdevumu, sarundjoties mérktiecigi izveidotas
grupas, kur katrs izsaka savu viedokli vai vértéjumu un dalas pieredz€, ka arl sanem
informaciju no citiem.

Simulacija Situaciju izsp€les metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga
lielaka nenoteiktiba skolotdja piedavataja situacijas apraksta, elastigums un
sarezgtiba.

Situaciju analize Macibu metode, kura skolotdjs piedava skoléniem realas vai
izdomatas situacijas aprakstu (rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod
jautajumus par So situdciju. Skoléni parruna, analiz€, pieraksta, secina un atbilstoSi
situacijas analizes mérkim veido kopsavilkumus vai ieteikumus.

Situaciju izsp€le Macibu metode, kura skolotajs piedava skol€niem realas vai
izdomatas problémsitudcijas aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni meklé
situdcijas risin@jumus, izsp€l€jot situaciju lomu spé&lé (ja situacijas apraksta skaidri
definétas dalibnieku lomas) vai simulacija (ja lomas situacija ir nenoteiktas vai
neviennozimigas). Metodi Tstenojot, skol€ni var veidot un izsp€lét iesp&jamos
situacijas attistibas scenarijus, un sanemt atgriezenisko saiti no citiem skol€niem un
skolotaja. Skolotajs var modelét izsp€lei skol€énu dzives pieredzei [T1dzigas situacijas.



Spéle Noteiktu darbtbu kopums v€lama rezultata sasniegS8anai, kam piemTt
sacensibas pazimes un kas ietver ne tikai prasmju un iemanu meérktiecigu,
noteikumiem atbilstoSu izmantoSanu, bet arT nejauSibas elementus un brivas
interpretacijas, darbibas un ricibas iesp€jas. Spé€le veicina izzinas sp€ju, sadarbibas
prasmju un radoSuma attistTbu un veicina spriedzes samazinaSanos.

Stastijums (izklasts, lekcija) Macibu metode, kuru Tstenojot skolotajs vai skoléns
izklasta kada temata saturu (piem., idejas, viedoklus, faktus, teorijas vai notikumus),
bet klausitdji (piem., citi skoléni) klausas, veido pierakstus atbilstoSi uzdevumam,
uzdod jautdjumus.

SVID analize Ar&jo (iesp&jas un draudi) un iek3&jo (priek3rocibas un trikumi)
ietekmes faktoru noteikSanas metode. Metode |auj izvértét un prognoz€t individa,
grupas vai organizacijas un apkart€jas vides faktoru mijiedarbibu.

Venna diagramma Grafiskais organizators, kuru izmanto kopigd un atSkKiriga
noteikS8anai un jédzienu definéSanai. Venna diagrammu zImé k& vairakus, parasti
divus vai tris parklajoSos aplus. Diagramma |auj uzskatami paradit daZzada rakstura
attiecibas starp jédzieniem, grupam, kategoriju kopam u.c. Atspogulojot informaciju
diagramma, aplu dalas, kuras neparklajas, raksta atSkirigo, dalas, kuras apli
parklajas

- kopigo. Apkopojot individuali vai mazajas grupas izveidoto Venna diagrammu
saturu, skolotajs, uzklausot argument€tus skolénu viedoklus, var veidot lielu
diagrammu uz tafeles un organizét diskusiju par jédzienu attiectbam.

Viktorina Spéles veids, kas liek skoléniem koncentrét zindSanas, saskatlt bltisko,
lietu un paradibu log@isko kartTbu un noformulét to vardos. Skol€nus var iesaistTt
viktorina ka dalibniekus, k& arT var piedavat skoléniem paSiem macibu procesa
veidot uzdevumus.

VizualizéSana Macibu metode, kura skolotdjs vai skoléni informacijas uztveres
atviegloSanai un papildinaSanai izmanto vai patstavigi izveido simboliskus uzskates
[Tdzeklus (objektu att&€lus ar vardu, simbolu un krasu palidzibu), piem., domu kartes,
shémas, diagrammas, tabulas, planus, kartes, zim&jumus u. c. Lietojot vizualizacijas
metodes, skoléni pilnTigo vizualo uztveri, apglst skaidraku redz&jumu uz lietdm un
pilnveido sp€ju paskatities uz problémam no cita skatupunkta un ieraudzit problému
risindjumu skaidraka perspektiva.

Zinatniskas peétniecibas darbs Macibu metode, kuru Tstenojot skol€ni patstavigi vai
ar skolotaja palidzibu izv€élas pétamo problému, izvirza pétijuma jautajumus vai
hipotézi, definé pétijuma mérki un uzdevumus, izv€las p&tniecibas metodes, ka arl
plano un veic pétijumu. P&tljuma nosléguma, pamatojoties uz ta rezultatiem,
skoléni izdara secin@jumus, sagatavo pé€tijuma atskaiti un iepazistina ar pé&tijuma
rezultatiem citus skolénus.
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uzlaboSana. Improving lifelong guidance policies and systems. Neoficials Eiropas
vienoto uzzinas materialu tulkojums. (2006). Riga: PIAA.

e Nodarbinatiba. (B.g.). Riga: Invalidu un vinu draugu apvieniba ,Apeirons”.

e Nodarbinatibas valsts agentlras pétTjumi. (2019). Pieejams:

http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6&mid=95

e Nucho, A.O., Vidnere, M., (2002). Garigas veselibas veicindSana. Riga: RaKa.
° Par darba aizsardzibas jautajumiem, uzsakot darba gaitas. (2011). Riga:
Rigas Stradina universitdtes Darba droSibas un vides veselibas institQts.
Pieejams:_http://www.Im.gov.lv/upload/jauniesiem?2/atg_uzsak darb.pdf
e Pilvijs, V., (2011). Sociodinamiska konsultéSana. Praktiska pieeja

nozimes veidoSanai. Pieejams:

http://viaa.gov.lv/files/news/727/38262 viaa pivijs 2012 f.pdf
e Profesiju aprakstu katalogs. (2007). 1.s€j. Riga: PKIVA. Pieejams:

http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs A4.pdf
® Profesiju  definiciju  katalogs. (2007). Riga: PKIVA. Pieejams:
http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf

° Profesiju klasifikators. (2006). Riga: Latvijas VEstnesis. Pieejams:

http://www.Im.gov.lv/Iv/index.php?option=com_content&view=article&id=8015

° Profesionalas izglitibas iesp&jas Rigas re@iona. Riga: Nodibinajums ,Rigas
re@iona attistibas agentdra.

° Profesionalas orientacijas pakalpojumu sanémeéju mérka grupu vajadzibu
izpétes sistémas izstrade un realizacija. Pé€tljuma zinojums. (2007). Riga: PKIVA.
e Rubana, .M., Macities darot. 2.izd., (2004). Riga: RaKa.

° Saltana, R. DZ., (2011). Karjeras vadibas prasmes — vértéSana ka macibu
procesa dala.

e Skutele, D., Akmenkalna, I., (2007). Saskarsme. Macibu metodika. Riga: SIA
LUMA.

° Stabins, J., Pupins, M., (2008). leteikumi karjeras veidoSanai. / Macibu
[Tdzeklis socialajas zinatnés. Riga: RaKa.

° Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu.
(2012). 2.izd., VIAA.

Pieejams:_http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf
e Templers, R., (2007). Veiksmigas karjeras likumi. Riga: Zvaigzne ABC.
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http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf

° TopoS$a darbinieka rokasgramata. (2011)., Latvijas Brivo arodbiedribu

savieniba. Pieejams:

e Veiksmes kods. LatvieSu uznéméju veiksmes stasti un atzinas. Riga: LIAA, ZINIS.
Pieejams: http://www.liaa.gov.lv/files/liaa/attachments/28 veiksmes kods.pdf

® \eiksmigas karjeras anatomija. (2009). Riga: LietiSkas informacijas dienests.
° Zagare, T., Griibe, G., (2002). Ce|vedis jaunieSiem lielaja pasaulé. Riga:
Latvijas CilvEktiesTbu un etnisko studiju centrs, SIA ,,Parks Reklamai”.

Paligmateriali

° Atbalsta informacija jaunieSiem - uznémeéjiem. Infografika. LM. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/null/atbalsts jaunajiem uznemejiem.
pdf

e Atver durvis macibam, atpUtai un darbam Eiropas Savieniba. (2007). Riga: VIAA.

e Darbs majas, - majas Eiropa! Riga: LM NVA.
e  Gramatzime — Braukt vai nebraukt?(2011).VIAA.

Pieejams:
http://viaa.gov.lv/files/news/732/gramatzim70x220_6.pdf
° lepazisti savu profesiju! LidmaSinas trafarets. VIAA. Pieejams:

http://viaa.gov.lv/library/files/original/44368 VIAA lidmasina repro labots inte

rne tam.pdf
° Infograflka IzveI|e5|ng|t|bu LatvuaI VIAA. PleeJams

297 mm_screen.pdf
e Infografika - Karjeras atbalsta sist€mas dalibnieki un to lomas. VIAA. Pieejams:

to | omas.pdf

° Infografika - Kas Tev jauzzina par sevi, lai veiksmigi planotu karjeru?
(2014). VIAA. Pieejams:

http://viaa.gov.Iv/files/news/732/infografika04_k v_jaauzina_150x297mm
scree n.pdf

e Infografika - Ka izv€leties piemé&rotako izglitibas iestadi? (2014). VIAA.

Pieejams:
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http://viaa.gov.lv/library/files/original/Izglitibas_celji_fdp.pdf
http://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika01_ka_iepazit_profesiju_150x297%20mm_screen.pdf
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http://viaa.gov.lv/library/files/original/Karjeras_atbasta_sistemas_dalibnieki_un_to_l%20omas.pdf
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http://viaa.gov.lv/files/news/732/infografikaO3 ka izveleties skolu 150x297m

m_sc reen.pdf
e Infografika - Ko es zinu par mobilitati? VIAA. Pieejams:

http://viaa.gov.lv/files/news/727/ko _es zinu par mobilitati final.pdf
e Infografika - Latvijas izglitibas sistéma. IZM. Pieejams:
http://www.izm.gov.lv/images/infografikas/IZMIzglitibasSistemaSmall.jpg

o Infografika - Makslas priekSmeti. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/library/files/original/maksla_infogr.pdf

o Infografika - PriekSmetu cikls “Cilv€ks un sabiedriba”. VIAA. Pieejams:

Pieejams: http: .
e Infografika - Tavas attistibas iesp€jas skolas laika. (2015). VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/library/files/original/Prasmes.pdf

e Infografika — Tehnologuu un zinatnu pamat| VIAA. Pieejams:

° Infograflka Valoda. VIAA. Pieejams:

http://viaa.gov.lv/library/files/original/valodas_infogr.pdf

® Izglitibas iesp€jas Eiropa. CD (2009). VIAA.

° JaunieSu garantijas informacijas grafika. LM. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/infografikas/jauniesu_garantija_a4_infografika_20
0120 15.pdf

® JaunieSu nodarbinatiba. Pieejams:

° KarjeraSJomas nga PKIVA.

e Karjeras nedé€la — ikgad€ja tradicija, kas turpinas paSvaldibas. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/karjeras nedela/par karjeras nedelu/

® Kas jazina par studiju programmu? Akreditacija. Licence. Riga: AIKNC.

e Kur meklét informaciju un palidzibu profesijas un izglitibas izv€les gaita? Riga:
PKIVA.

e Latvijas izglitibas sist€ma. Riga: PIAA, POIC.

° Macibu metodiskais l1dzeklis "Karjeras kompass”. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/karjeras specialisti
em/

° Macibu un darba iesp€jas elektronikas un elektrotehnikas nozaré

domajot par nakotnes profesiju un karjeru... Riga: Biedriba ,Latvijas
Elektrotehnikas un elektronikas rlipniecibas asociacija”.

e Motivacija, prasmes, modulara apmaciba — konkurétspé&jai. Riga: LM NVA.

e Nacionala izglitibas iesp€ju datu baze. VIAA. Pieejams: http://www.niid.lv/

e Profesiju pasaule. VIAA. Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/
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° Veidosavu karjeru pats! Origami kubs. VIAA. Pieejams:

http://viaa.gov.lv/library/files/original /48455 VIAA_ origami_labots_internetam.

Audio un videomateriali

e Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp€jas blvniecibas nozaré (2008). DVD:
VIAA.

° Atrodi savu cel|u! Karjeras un izglitiba iesp€jas elektrotehnikas un
elektronikas nozaré (2007).DVD: VIAA.

e Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp€&jas Kimijas un farmacijas nozaré

(2008). DVD: VIAA.

° Atrodi savu cel|u! Karjeras un izglitiba iesp€jas maSinbUves un
metalapstrades nozaré (2008). DVD: VIAA.

e Atrodi savu ce|u! Karjeras un izglTtTba iesp€jas meZa nozaré (2007). DVD: VIAA.

e Doma pats! (videofilma 5.-8. klasei).

® |lepazisti izglitibas un darba pasauli (2001). CD-ROM: PIAP.

° lepazisti un izv€lies! Virtualais ce|vedis: Daugavpils Universitate, Latvijas
Lauksaimnieclbas universitate, Liepdjas Pedagogijas akadé&mija, Rézeknes
Augstskola, Ventspils Augstskola, Vidzemes Augstskola. CD.

° Kurp doties? Kimikis. Farmaceits. Mikrobiologs. (TV raidijumi) Nakotnes
aprékins. (filma) (2006). DVD: biedriba ,JaunieSu konsultacijas”.

e  Kurp doties? Farmaceits. Vides specialists. Marketinga specialists. (2007)
DVD: biedriba ,JaunieSu konsultacijas”.

e Mana karjera manas rokas. Autoce|u blvnieciba. CD: SIA ,AGD GRUPA”, IZM
ISEC.

e Mana karjeras — manas rokas(2008). Energétika. CD: SIA ,,AGD GRUPA”, IZM
ISEC.

° Napo — safety with a smile. Pieejams: https://osha.europa.eu/en/tools-

andpublications/napo-safety-smile
e Profesionalas darbibas jomas Latvija. DVD (1., 2.disks), VHS: PKIVA.

Progresivas profesijas. CD: PKIVA, Labklajibas ministrija, projekts ,Profesiju
segregacijas c€lonu mazinasana”.

° Studijas datorikas nodala. Fragments no LTV7 raidljuma , Aktualitates”.
(13.04.2008.) CD (.mpg): SIA ,,AGD GRUPA”".
° Zalais pipars. RTU Karjeras centrs. Pieejams:

http://karjera.rtu.lv/portfolioitem/izglitojosa-filma-zalais-pipars/
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VIl Izmantota literatura

1. Izglitibas likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=50759

2. Karjeras izglitiba skola. VIAA, 2010. (8. — 9. lpp.) Pieejams:
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa 2010.pdf

3. Karjeras izglitibas paraugprogramma. Riga, 2011.

4. Letonika (programma izmantotie jédzieni un to skaidrojumi). Pieejams:
http://www.letonika.lv/groups/default.aspx?cid=50085&r=1107&lid=50085&g=1&q
=d arbs&h=2752

5. Ministru kabineta noteikumi Nr.468. “Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem
un pamatizglitibas programmu paraugiem”. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=268342

6. Par Karjeras izglitTbas TstenoSanas planu valsts un paSvaldibu
visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés 2015.-2020. gadam.
Pieejams:

pasvaldibu-visparejas-un-profesionalasizglitibas-iestades-2015-2020

7. Privatskolas ,Templum” karjeras izglitibas programma. 2015. Pieejams:
http://templum.lv/wpcontent/upl 2016/02/Karjera_programma_2016_01_1

22 _35_55_776.pdf

8. Tezaurs (skaidrojo$a vardnica) Pieejams:
http://tezaurs.lv/#/sv/nodarbin%C4%81t%C4%ABba

9. VISC Metodiskais I1dzeklis “Klases stundu programmu paraugs.” Riga, 2016. (27. —
31. lpp.) Pieejams:
http://visc.gov.lv/audzinasana/metmat/klases stundu_progr %20paraugs.pdf

10. Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs visparé€jas vidéjas
izglitibas iestadém. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/KAA_pasakumu_plana_paraugs_visparejas_i
zglitibas_iestadem.pdf
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