PROVENDERIE DU CENTRE-YAOUNDE

INTITULE DU POSTE : ASSISTANT MAGASINIER
SERVICE : PRODUCTION

NOMBRE DE PLACE : 01

LIEU D’AFFECTATION : YAOUNDE-OLEMBE

Objectifs du poste :

Profil

Avoir des connaissances en logistique et transport

Etre capable de travailler sous pression

Respecter les normes et se conformer aux directives de 1’entreprise

Contribuer a un processus de fabrication sécurisé, efficace et hygiénique.

Travailler en étroite collaboration avec le magasinier, le chef de production et les
autres services (maintenance. . .etc)

Organiser la réception des matiéres premicres, des prémix, des emballages

Faire un inventaire journalier de son stock de matiéres premicres et des produits finis
Recevoir les livraisons et s’assure que les quantités livrées correspondent aux
quantités commandées

Gérer des bobines de fils et des étiquettes en magasin

Ravitailler les opérateurs en matiéres premicres

Tenir a jour tous les documents de gestion de stock (fiche de stock, fichier inventaire,
bon de livraison, bon de réception...)

S’assurer avec le département logistique que les colis sont achemines et livres avec
toute la documentation nécessaire (bon de livraison, packing list...)

Archiver chaque document selon un plan de classement bien établi

S’assurer du respect des procédures de commande et d’approvisionnement des items
logistiques afin d’assurer le suivi des stocks

Collecter et préparer les données exactes (inventaire, consommation etc.) pour
préparer les commandes

Assurer le bon enregistrement des fiches de stock et d’inventaire

Formation en logistique et transport, en comptabilité

Formation universitaire supérieure bac +2/3

Expérience professionnelle : 2 a 3 ans

Connaissances appliquées des méthodes et outils de suivi et de la gestion de stock
Bonne connaissance de la suite Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint...)
Flexible, autonome et rigoureux dans 1’organisation du travail

Langues : Francais

Qualités Personnelles

-Savoir-faire et savoir étre ; -Ponctuel ; -Discipliné ; -Sens du rangement de son poste de
travail ; -Dynamisme ; -Esprit d’équipe ; -Capacité a travailler sous pression



