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Lampiran I

.............. A | A
Kepada:

: Lamaran Seleksi Secara Terbuka dan Yth. Panitia Seleksi Secara Terbuka dan
Kompetitif Pengisian Jabatan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Pratama Sekretaris Daerah Kota Pekalongan
Daerah Kota Pekalongan Tahun 2023 Tahun 2023

di
KOTA PEKALONGAN
Nama L ettt ettt ettt et et s
NIP et er e ettt et ettt e te et e nneenteeneenaeenes

Tempat, tanggal lahir .o
Jenis Kelamin e e e e e s e e et reeeesaaaaraaaas
Agama ettt e e e ee et e e —ee e —e e e ta e e et e e bt e e ebeeenabeeennbeen
Nomor e-KTP L
Pendidikan Terakhir e e e e e en——aeeeerreeeannes
Alamat Rumah e —————————eee e e e e —————raeeesaaaara—aas

E-mail e e e e et e e e e n—r e e e e erraeeeeanes
Nomor Telp/Hp e eereeereeeeseeeesreeeseeeea—eeenaeeatreeabeeeabeeenreeennreen
Jabatan Saat Ini e e e e e et e e en——aeeeeraeeeaanns
Unit  Kerja  dan @ e
Alamat Kantor

Dengan ini mengajukan permohonan lamaran sebagai calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama
Sekretaris Daerah Kota Pekalongan.
Sebagai kelengkapan,persyaratan administrasi bersama ini kami lampirkan hal-hal sebagai
berikut :

1.

2.

whw

\o %0

11.

12.

scan asli Surat Lamaran yang diketik dan ditandatangani sendiri oleh pelamar di atas
meterai Rp 10.000,- (sepuluh ribu rupiah);

scan asli Pernyataan Mendaftarkan Diri yang telah diisi dan ditandatangani di atas
meterai Rp 10.000,- (sepuluh ribu rupiah);

scan asli Daftar Riwayat Hidup;

scan asli Kartu Tanda Penduduk Elektronik (e-KTP);

scan asli atau scan fotocopy Surat Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama/ fungsional yang terakhir (yang dilegalisasi oleh perangkat daerah yang
membidangi urusan kepegawaian tempat pelamar);

scan asli atau scan fotocopy Surat Keputusan Pangkat terakhir (yang dilegalisasi oleh
perangkat daerah yang membidangi urusan kepegawaian tempat pelamar);

scan asli atau scan fotocopy ljazah terakhir yang dimiliki (yang dilegalisasi oleh pejabat

yang berwenang);

scan Sertifikat Lulus Diklatpim II bagi pelamar yang memiliki;
scan asli Sertifikat Kompetensi jenjang Ahli Madya bagi Pejabat Fungsional;

. scan asli karya ilmiah dan / atau bukti publikasi karya ilmiah bagi pelamar dari pejabat

fungsional;

scan asli Surat Pernyataan Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat dalam 5
(lima) tahun terakhir atau sedang tersangkut kasus pidana dan / atau tidak sedang dalam
proses hukuman disiplin Pegawai yang dibubuhi meterai Rp 10.000,- (sepuluh ribu
rupiah);

scan asli Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana atau sedang tersangkut
kasus pidana di atas meterai Rp 10.000,- (sepuluh ribu rupiah);



13. scan asli surat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat yang Berwenang (PyB) bagi
pelamar dari Pemerintah Kota Pekalongan dan persetujuan/rekomendasi dari Pejabat
Pembina Kepegawaian (PPK) bagi pelamar dari luar Pemerintah Kota Pekalongan;

14. scan hasil Penilaian Prestasi Kerja Pegawai 2 (dua) tahun terakhir Tahun 2021 dan
Tahun 2022;

15. scan asli surat keterangan sehat dari dokter pemerintah,;

16. scan asli Pakta Integritas;

17. scan Asli atau Scan Fotocopy Surat Pemberitahuan Pajak (SPT) tahun terakhir Tahun

2022;

18. scan Asli atau Scan Fotocopy Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara
(LHKPN) / Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

19. scan asli Uji Gagasan/Makalah; dan

20. scan asli Pas foto berwarna terbaru ukuran 4 x 6 cm (background warna merah) dengan
ukuran maksimal 1 (satu) MB.
Demikian surat lamaran ini kami buat, atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

e e seesetccctttttttttttttttttttnnns

meterai Rp. 10.000,-



SURAT PERNYATAAN MENDAFTARKAN DIRI
SELEKSI SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SEKRETARIS DAERAH KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2023

Saya, yang bertanda tangan di bawah ini:

A A S N e

—_ =
No= 2

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

Nama

NIP :

Tempat, Tanggal Lahir
Pangkat/Gol.Ruang
Jenis Kelamin
Agama

Pendidikan terakhir :
Alamat Rumah
E-mail

Nomor telepon/HP :
Jabatan saat ini

Alamat Kantor

Lampiran II

1. mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan

Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kota Pekalongan Tahun 2023;

2. Bersedia melengkapi segala persyaratan dan mengikuti seluruh tahapan seleksi yang

ditentukan; dan

3. Akan mentaati dan mematuhi ketentuan yang berlaku dan tidak akan menuntut apapun

terhadap hasil Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi

Pratama Sekretaris Daerah Kota Pekalongan.

Demikian pernyataan pendaftaran ini dibuat untuk dipergunakan seperlunya.

Yang membuat pernyataan,

meterai Rp 10.000,-



DAFTAR RIWAYAT HIDUP
PELAMAR SELEKSI SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA SEKRETARIS DAERAH KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2023
I. DATA PRIBADI
1 | Nama lengkap
2 | Tempat dan tanggal lahir
3 | NIP
4 | Pangkat/Gol terakhir
5 | Jabatan saat ini
6 | Jenis kelamin
7 | Agama
8 | Alamat rumah
9 | Nomor HP
10 | Alamat e-mail
11 | Alamat Kantor
II. RIWAYAT KEPANGKATAN
NO PANGKAT GOL.RUANG TMT
1 | Penata Muda 111/a
2 | Penata Muda Tingkat I 111/b
3 | Penata I11/c
4 | Penata Tingkat I 111/d
5 | Pembina 1V/a
6 | Pembina Tingkat I IV/b
7 | Pembina Utama Muda IV/c
I11. RIWAYAT DIKLAT KEPEMIMPINAN
No Nama Diklat Penyelenggara/ Lama Diklat
Kota
IV. | RIWAYAT DIKLAT TEKNIS
No Nama Diklat Penyelenggara/ Lama Diklat

Kota




Catatan : Sertifikat Diklat atau Surat Keterangan harus dilampirkan sebagai bahan
penilaian administrasi;

V. RIWAYAT PENDIDIKAN (diisi mulai jenjang SMA/SMK)
NO Jenjang Sekolah{Perguruan Tahun Lulus
Tinggi
1. SMA/SMK
2. Diploma III
3. S-1
4. S-2
5. S-3

VI. RIWAYAT PEKERJAAN DAN JABATAN (seluruh riwayat jabatan)
dari staf sampai jabatan . Lama Menjabat

No saat ini Instansi (bulan)
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

VII. RIWAYAT PENGHARGAAN
No Jenis penghargaan Diberikan oleh Tahun

Catatan : Bukti penghargaan atau Surat Keterangan harus dilampirkan sebagai bahan
penilaian administrasi;



VIII. RIWAYAT ORGANISASI
No. Nama organisasi Sebagai li:,‘;tkatl:lg ;f:iﬁtszlsli
1
2
3
4
5
IX. RIWAYAT KESEHATAN
No. Jenis penyakit Tahun Keterangan
tindakan

X. CATATAN PELANGGARAN DISIPLIN
No. Jenis Pelanggaran Tahun Hukuman Disiplin

Demikian Daftar riwayat hidup ini dibuat dengan sebenar-benarnya dengan penuh

tanggungjawab.



Lampiran IV

SURAT PERNYATAAN
TIDAK PERNAH DAN/ATAU TIDAK SEDANG MENJALANI
HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT SEDANG/BERAT
SELAMA 5 (LIMA) TAHUN TERAKHIR DAN TIDAK SEDANG DALAM PROSES
PEMERIKSAAN DISIPLIN PEGAWALI

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

1. Nama ettt
2 NIP ettt ettt et enean
3 Pangkat/Gol.Ruang @ ...
4 Jabatan saat ini et
5. Unit Kerja ettt e et eentaeebe e taeennaas
6 Nomor HP L e st
7 Alamat Kantor e
8 Alamat Rumah e

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya:

a. tidak dalam proses pemeriksaan apapun dan/atau penjatuhan hukuman disiplin tingkat
sedang atau tingkat berat; dan

b. tidak dijatuhi hukuman disiplin baik tingkat sedang atau tingkat berat dalam 5 (lima) tahun
terakhir.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yang membuat pernyataan,

Meterai Rp 10.000,-



Lampiran V

SURAT PERNYATAAN
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN PIDANA/PERDATA ATAU
TERSANGKUT KASUS PIDANA/PERDATA

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

1. Nama

2. NIP

3. Pangkat/Gol.Ruang
4. Jabatan saat ini

5. Unit Kerja

6. Nomor HP

7. Alamat Kantor
8. Alamat Rumah

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya:
a. tidak pernah dijatuhi hukuman baik perkara pidana/perdata; dan
b. tidak sedang dalam proses pemeriksaan perkara pidana/perdata, baik tindak pidana kejahatan

maupun pelanggaran pidana/perdata.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yang membuat pernyataan,

Meterai
Rp 10.000,-



Lampiran VI a

KOP KEPALA DAERAH

PERSETUJUAN/REKOMENDASI PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN

Yang bertandatangan dibawabh ini :
Nama

Jabatan

Selaku Pejabat Pembina Kepegawaian dari Pegawai Negeri Sipil dari :

Nama L e
NIP L e
Pangkat/Gol. Ruang L e
Jabatan Saat Ini L e

Unit Kerja L e

Alamat Kantor e

dengan ini memberikan izin/rekomendasi kepada Pegawai Negeri Sipil tersebut di atas
untuk mengikuti Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi

Pratama Sekretaris Daerah Kota Pekalongan Tahun 2023.

Selanjutnya apabila yang bersangkutan dinyatakan lolos seleksi, dapat diproses dan
ditetapkan menjadi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kota Pekalongan sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.



Lampiran VI b

= _ PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
7 SEKRETARIAT DAERAH

JI. Mataram No. 1 Telp. (0285) 421091 Fax. (0285) 424061 Kode Pos 51111

PEKALONGAN

PERSETUJUAN/REKOMENDASI PEJABAT YANG BERWENANG

Yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : Ir. ANITA HERU KUSUMORINI, M.Sc
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Kota Pekalongan

Selaku Pejabat yang Berwenang dari Pegawai Negeri Sipil :

Nama L e
NIP P
Pangkat/Gol. Ruang P
Jabatan Saat Ini PP PP

Unit Kerja L e

Alamat Kantor U

dengan ini memberikan izin/rekomendasi kepada Pegawai Negeri Sipil tersebut di atas
untuk mengikuti Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi

Pratama Sekretaris Daerah Kota Pekalongan Tahun 2023.

Selanjutnya apabila yang bersangkutan dinyatakan lolos seleksi, dapat diproses dan
ditetapkan menjadi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kota Pekalongan sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Yang membuat pernyataan,

Ir. ANITA HERU KUSUMORINI, M.Sc
Pembina Utama Muda
NIP. 19650717 199203 2 014




Lampiran VII

PAKTA INTEGRITAS

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat/Golongan ruang

Tempat, tanggal lahir

Jabatan saat ini
Unit Kerja

Alamat Kantor
Nomor HP
Alamat Rumah

Untuk mengikuti Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan

Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kota Pekalongan Tahun 2023, bersama ini menyatakan dengan
sesungguhnya bahwa saya :

1.
2.

Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN);

Tidak akan melakukan komunikasi yang mengarah kepada Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(KKN);

Tidak akan memberikan sesuatu yang berkaitan dapat dikategorikan sebagai suap dan/atau
gratifikasi;

Akan melaporkan kepada pihak yang berwenang apabila mengetahui terdapat indikasi
praktek Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN); dan

Tidak akan melakukan tuntutan apapun terhadap proses dan hasil Seleksi Secara Terbuka dan
Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kota Pekalongan
Tahun 2023

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam pakta integritas ini, Saya

bersedia dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

“eeg seesesesetescsetettttteteteteserererane

Yang membuat pernyataan,

Meterai
Rp 10.000,-
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