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CURSO DE EXTENSAOQO

Capacitacio para atuacio em perspectiva antidiscriminatodria, interseccional e
inclusiva: aplicacio de protocolos da Justica do Trabalho.

Breve resumo da atividade: Trata-se de curso de extensdao voltado a operadores e/ou
estudantes de direito, com o objetivo de contribuir para a prote¢ao de direitos
trabalhistas, a luz dos direitos humanos, buscando um sistema de justica mais efetivo
por meio de decisdes judiciais sensiveis as desigualdades e discriminagdes sociais.
Nesse sentido, serdo realizados dez encontros, contemplando trés protocolos da Justica
do Trabalho, publicados em agosto de 2024: 1) Protocolo para atuagao e julgamento em
perspectiva antidiscriminatoria , interseccional e inclusiva - que se subdivide em:
género e sexualidade, raga e etnia, pessoa com deficiéncia e pessoa idosa; 2) Protocolo
para atuagdo e julgamento na perspectiva das infancias; 3) Protocolo para atuagdo em
perspectiva de enfrentamento ao trabalho escravo contemporaneo. Ao longo do curso,
espera-se capacitar os operadores do direito para mobilizar conhecimentos criticos na
fundamentagdo da aplicagdo dos referidos protocolos, quer seja na condigdo de
representantes das partes do processo judicial, quer seja como trabalhadores do

judiciario, responsaveis pela redacdo de sentengas e acordaos.
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Local de realizacdo: Sala da Congregacao da Faculdade de Direito da Universidade

Federal da Bahia

Datas de inicio e término: 01/04/2025 a 03/06/2025

Periodicidade: Semanal, sempre as tercas-feiras

Horario: das 17h as 18h30min

Certificacdo: 30h

Métodos de acompanhamento para certificacdo: Lista de frequéncia e participagao

nos encontros

Publico-alvo externo: Graduados em direitos e estudantes de graduacao

Inscrigodes: https:/forms.gle/98Fwnnu8827ud4UPu9

CONTEUDO PROGRAMATICO/CRONOGRAMA

I. Apresentacio do curso + Protocolo para Atuac¢io e Julgamento com Perspectiva
de Enfrentamento do Trabalho Escravo Contemporaneo. Data: 01/04/2025.

Facilitadora: Adriana Manta.

II. Dialogo com segmentos da sociedade civil/advocacia/magistratura sobre
Protocolo para Atuacido e Julgamento com Perspectiva de Enfrentamento do

Trabalho Escravo Contemporaneo. Data: 08/04/2025.

III. Protocolo para Atuacido e Julgamento com Perspectiva da Infincia e da

Adolescéncia. Data: 15/04/2025. Facilitadora: Viviane Martins (Juiza TRTS).

IV. Diilogo com segmentos da sociedade civil/advocacia/magistratura sobre
Protocolo para Atuacio e Julgamento com Perspectiva da Infincia e da

Adolescéncia . Data: 22/04/2025.
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V. Protocolo para Atuacio e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatodria,

Interseccional e Inclusiva. Data: 29/04/2025. Facilitadora: Adriana Manta.

VI. Protocolo para Atuac¢do e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria,

Interseccional e Inclusiva. Data: 06/05/2025. Facilitadora: Adriana Manta.

VII. Protocolo para Atuacio e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria,

Interseccional e Inclusiva. Data: 13/05/2025. Facilitadora: Adriana Manta.

VIII. Dialogo com advocacia sobre Protocolo para Atuacao e Julgamento com

Perspectiva Antidiscriminatoria, Interseccional e Inclusiva. Data: 20/05/2025.

IX. Didlogo com sociedade civil sobre Protocolo para Atuacio e Julgamento com

Perspectiva Antidiscriminatodria, Interseccional e Inclusiva. Data 27/05/2025.

X. Dialogo com servidores(as) e magistrados(as) que integraram o grupo de

trabalho que elaborou os protocolos da Justica do trabalho. Data: 03/06/2025.

Realizagao:

C—?C:‘ k=4

™ ;::‘:u;;zs:;:l;é:s DO TRABALHO,
ggﬁﬁ TTDPS DEMOCRACIA E PROTECAO SOCIAL ‘\"}UEJAC’BALHO VvivoO

Federal da Bahia

ARV OIS,




