
 

 

 

CURSO DE EXTENSÃO 

Capacitação para atuação em perspectiva antidiscriminatória, interseccional e 

inclusiva: aplicação de protocolos da Justiça do Trabalho. 

 

Breve resumo da atividade: Trata-se de curso de extensão voltado a operadores e/ou 

estudantes de direito, com o objetivo de contribuir para a proteção de direitos 

trabalhistas, à luz dos direitos humanos, buscando um sistema de justiça mais efetivo 

por meio de decisões judiciais sensíveis às desigualdades e discriminações sociais. 

Nesse sentido, serão realizados dez encontros, contemplando três protocolos da Justiça 

do Trabalho, publicados em agosto de 2024: 1) Protocolo para atuação e julgamento em 

perspectiva antidiscriminatória , interseccional e inclusiva - que se subdivide em: 

gênero e sexualidade, raça e etnia, pessoa com deficiência e pessoa idosa; 2) Protocolo 

para atuação e julgamento na perspectiva das infâncias; 3) Protocolo para atuação em 

perspectiva de enfrentamento ao trabalho escravo contemporâneo. Ao longo do curso, 

espera-se capacitar os operadores do direito para mobilizar conhecimentos críticos na 

fundamentação da aplicação dos referidos protocolos, quer seja na condição de 

representantes das partes do processo judicial, quer seja como trabalhadores do 

judiciário, responsáveis pela redação de sentenças e acórdãos. 

 



 
Local de realização: Sala da Congregação da Faculdade de Direito da Universidade 

Federal da Bahia  

Datas de início e término: 01/04/2025 a 03/06/2025 

Periodicidade: Semanal, sempre às terças-feiras  

Horário: das 17h às 18h30min 

Certificação: 30h 

Métodos de acompanhamento para certificação: Lista de frequência e participação 

nos encontros 

Público-alvo externo: Graduados em direitos e estudantes de graduação  

Inscrições: https://forms.gle/98Fwnnu8827u4UPu9 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO/CRONOGRAMA  

I. Apresentação do curso + Protocolo para Atuação e Julgamento com Perspectiva 

de Enfrentamento do Trabalho Escravo Contemporâneo. Data: 01/04/2025. 

Facilitadora: Adriana Manta. 

II. Diálogo com segmentos da sociedade civil/advocacia/magistratura sobre 

Protocolo para Atuação e Julgamento com Perspectiva de Enfrentamento do 

Trabalho Escravo Contemporâneo. Data: 08/04/2025.  

III. Protocolo para Atuação e Julgamento com Perspectiva da Infância e da 

Adolescência. Data: 15/04/2025. Facilitadora: Viviane Martins (Juíza TRT5). 

IV. Diálogo com segmentos da sociedade civil/advocacia/magistratura sobre 

Protocolo para Atuação e Julgamento com Perspectiva da Infância e da 

Adolescência . Data: 22/04/2025. 

https://forms.gle/98Fwnnu8827u4UPu9


 
V. Protocolo para Atuação e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatória, 

Interseccional e Inclusiva. Data: 29/04/2025. Facilitadora: Adriana Manta. 

VI. Protocolo para Atuação e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatória, 

Interseccional e Inclusiva. Data: 06/05/2025. Facilitadora: Adriana Manta. 

VII. Protocolo para Atuação e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatória, 

Interseccional e Inclusiva. Data: 13/05/2025. Facilitadora: Adriana Manta. 

VIII. Diálogo com advocacia sobre Protocolo para Atuação e Julgamento com 

Perspectiva Antidiscriminatória, Interseccional e Inclusiva. Data: 20/05/2025. 

IX. Diálogo com sociedade civil sobre Protocolo para Atuação e Julgamento com 

Perspectiva Antidiscriminatória, Interseccional e Inclusiva. Data 27/05/2025. 

X. Diálogo com servidores(as) e magistrados(as) que integraram o grupo de 

trabalho que elaborou os protocolos da Justiça do trabalho. Data:  03/06/2025.  

 


