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Найменування посади Старший викладач кафедри туристичного та 
готельно-ресторанного бізнесу 

Найменування освітніх компонент, 
що закріплені за 
науково-педагогічним працівником 

- Доступність у сфері туризму та гостинності; 
- Навчально-економічна практика; 
- Організація ресторанного господарства. 

Освітня кваліфікація (найменування 
закладу, який закінчив, рік 
закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом 
про вищу освіту) 

Магістр з готельно-ресторанної справи 
(Одеський національний економічний 
університет, 2020 р., магістр за спеціальністю 
“Готельно-ресторанна справа” ОП 
“Управління готельним та ресторанним 
бізнесом” (М20 №188466, 31 грудня 2020 
року) 

Освітня кваліфікація (науковий 
ступінь, шифр і найменування 
наукової спеціальності, тема 
дисертації (серія, номер, дата, ким 
виданий диплом), вчене звання, за 
якою кафедрою (спеціальністю) 
присвоєно (серія, номер, дата, ким 
виданий атестат) 

Кандидат економічних наук, спеціальність, 076 
«Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність», “Формування інтегрованої 
системи управління якістю послуг 
підприємств ресторанного бізнесу” (ДК 
066021, 20 січня 2011 року, ВАК України) 

Відомості про підвищення 
кваліфікації (найменування закладу, 
вид документа, тема, дата видачі і 
кількість навчальних кредитів 
(годин)) 

1. Сертифікат учасника (№ 58/25) Школи 
молодого науковця Одещини (8 год. / 0,27 
кредит ECTS) 26-28.02.2025 online; 

2. Сертифікат учасника Всеукраїнської 
науково-практичної конференції молодих 
вчених «Глокалізаційні аспекти інноваційного 
розвитку економіки» (6 год. / 0,2 кредит ECTS) 
18.10.2024 Одеса, ОНЕУ; 

3. Сертифікат учасника Всеукраїнської 
науково-практичної конференції на тему: 
«Економіка країни в умовах глобальних 
викликів: наукові підходи та практика 
реалізації» 06.09.2024 Одеса, ОНУ ім. 
Мечникова. 

4. Сертифікат учасника ХХІІ Міжнародної 
науково-практичної конференції «Наукові 
проблеми господарювання на мікро-, мезо- та 



мікроекономічному рівнях» (15 год. / 0,5 
кредит ECTS) 25-26.04.2024 Одеса, ОНЕУ; 

5. International certificate (#21 014) of active 
participation in the XXI International Scientific 
Internship Program «Nobel Laureates: Studying 
Experience and Professional Achievements for 
Forming a Successful Personality and 
Transforming of the World", (180 hours / 6 ECTS 
credits) March 5-April 20, 2024, online. 

ДОСЯГНЕННЯ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

1.​ Наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних наукових 
виданнях, що включені до 
переліку фахових видань України, 
до наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection 

1. Мостова К. А., Бедрадіна Г. К. Оцінювання 
якості функцій управління на підприємствах 
ресторанного бізнесу. Економіка та суспільство. 
2021. Вип. 34. (0,25 д.а.). Особистий внесок: 
оцінка якості функцій управління на 
підприємствах ресторанного бізнесу України (0,13 
д.а.); Бедрадіна Г.К. – удосконалено схему процесу 
управління розвитком підприємства ресторанного 
бізнесу (0,12 д.а.). 

2. Мостова К. А., Бедрадіна Г. К. Моделювання 
управлінських рішень на підприємствах 
ресторанного бізнесу. Науковий вісник Одеського 
національного економічного університету. 2023. № 
1-2. С. 100-107. (0,65 д.а.). Особистий внесок: 
удосконалено модель процесу прийняття, 
реалізації й контролю за виконанням 
управлінських рішень (0,33 д.а.); Бедрадіна Г.К. – 
систематизовано класифікацію управлінських 
рішень (0,32 д.а.). 

3. Мостова К. А.     ​ Трансформація та 
удосконалення методів і форм управлінської 
діяльності в ресторанному бізнесі. «Інтернаука». 
Серія: «Економічні науки». 2023. № 10. Ч. 78. С. 
145-154 (0,97 д.а.). 

4. Мостова К. А. Концептуальні підходи до 
формування інтегрованої системи управління 
якістю послуг підприємств ресторанного бізнесу. 
Науковий вісник Одеського національного 
економічного університету. 2024. № 11 (324). С. 
7-14. (0,59 д.а.). 

2.​ Наявність одного патенту на 
винахід або п’яти деклараційних 
патентів на винахід чи корисну 
модель, включаючи секретні, або 
наявність не менше п’яти свідоцтв 
про реєстрацію авторського права 
на твір 

- 



3.​ Наявність виданого підручника чи 
навчального посібника 
(включаючи електронні) або 
монографії (загальним обсягом не 
менше 5 авторських аркушів), в 
тому числі видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 авторського 
аркуша на кожного співавтора) 

1. Мостова К. А. «Концептуальні засади 
забезпечення адаптивності системи управління 
якістю бізнес-процесів в сфері гостинності». 
Управлінське рішення в системі менеджменту 
підприємства, колективна : монографія / за заг. 
ред.: І. О. Кузнецової, О. С. Балабаш.  Харків: 
«Діса плюс». 2024. С. 140-159. 

2. Бедрадіна Г.К., Мостова К.А., Нездоймінов 
С.Г. «Перспективи розвитку туризму в країні 
та світі: управління, технології, моделі». 
Колективна монографія. Видання восьме. 408 
с.  Луцьк. ВІП Луцького НТУ. 2022 р. Р.2.3. 
С.186-204 

https://evnuir.vnu.edu.ua/bitstream/123456789/21
425/1/rozdil_3.6.pdf 

3. Бедрадіна Г.К., Мостова К.А. Управлінські 
рішення щодо підвищення якості 
обслуговування в ресторанному бізнесі. 

Технології прийняття управлінських рішень: 
(Монографія)/ За заг. ред. док.екон. наук, 
професора І.О. Кузнецової - Харків: «Діса 
плюс», 2023. С.107-130. 
http://dspace.oneu.edu.ua/jspui/handle/12345678
9/16090 

4.​ Наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів на 
освітніх платформах ліцензіатів, 
конспектів лекцій / практикумів / 
методичних вказівок / 
рекомендацій / робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-методичних праць 
загальною кількістю три 
найменування 

 

5.​ Захист дисертації на здобуття 
наукового ступеня 

- 

6.​ Наукове керівництво 
(консультування) здобувача, який 
одержав документ про 
присудження наукового ступеня 

- 

https://evnuir.vnu.edu.ua/bitstream/123456789/21425/1/rozdil_3.6.pdf
https://evnuir.vnu.edu.ua/bitstream/123456789/21425/1/rozdil_3.6.pdf


7.​ Участь в атестації наукових кадрів 
як офіційного опонента або члена 
постійної спеціалізованої вченої 
ради, або члена не менше трьох 
разових спеціалізованих вчених 
рад 

 

8.​ Виконання функцій (повноважень, 
обов’язків) наукового керівника 
або відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або 
головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового видання, 
включеного до переліку фахових 
видань України, або іноземного 
наукового видання, що 
індексується в бібліографічних 
базах 

 

9.​ Робота у складі експертної ради з 
питань проведення експертизи 
дисертацій МОН або у складі 
галузевої експертної ради як 
експерта Національного агентства 
із забезпечення якості вищої 
освіти, або у складі 
Акредитаційної комісії, або 
міжгалузевої експертної ради з 
вищої освіти Акредитаційної 
комісії, або трьох експертних 
комісій МОН/зазначеного 
Агентства, або 
Науково-методичної ради 
/науково-методичних комісій 
(підкомісій) з вищої або фахової 
передвищої освіти МОН, 
наукових/ науково-методичних/ 
експертних рад органів державної 
влади та органів місцевого 
самоврядування, або у складі 
комісій Державної служби якості 

- 



освіти із здійснення планових 
заходів державного нагляду  

10.​ Участь у міжнародних наукових 
та/або освітніх проектах, 
залучення до міжнародної 
експертизи, наявність звання 
“суддя міжнародної категорії” 

 

11.​ Наукове консультування 
підприємств, установ, організацій 
не менше трьох років, що 
здійснювалося на підставі 
договору із закладом вищої освіти 
(науковою установою) 

 

12.​ Наявність апробаційних та/або 
науково-популярних, та/або 
консультаційних (дорадчих), 
та/або науково-експертних 
публікацій з наукової або 
професійної тематики загальною 
кількістю не менше п’яти 
публікацій 

1. Мостова К. А. Теоретичні підходи до 
формування системи управління 
бізнес-процесами на підприємствах 
ресторанного бізнесу. Глокалізаційні аспекти 
інноваційного розвитку економіки : Всеукр. 
наук.-практ. конф. молодих вчених. (м. Одеса, 
18 жовт. 2024 р.). Одеса, 2024. С. 183-184. 
(0,13 д.а.). 

2. Мостова К. А. Особливості інтегрованої 
системи управління якістю. Економіка 
підприємства: сучасні проблеми теорії та 
практики : ХІІІ міжнар. наук.-практ. конф. (м. 
Одеса, 13 верес. 2024 р.). Одеса, 2024. С. 
26-27. (0,14 д.а.). 

3. Мостова К. А. Науково-теоретичні аспекти 
формування системи управління якістю 
послуг. Економіка країни в умовах глобальних 
викликів: наукові підходи та практика 
реалізації : Всеукр. наук.-практ. конф. (м. 
Одеса, 6 вер. 2024 р.). Одеса, 2024. С. 137-140. 
(0,17 д.а.). 

4. Mostova K. Еuropean experience in 
implementing the quality management system and 
its impact on the restaurant business enterprises of 
Ukraine. Наукові проблеми господарювання на 
макро-, мезо- та мікроекономічному рівнях : 
ХXІ Міжнар. наук.-практ. конф. (м. Одеса, 
25-26 квіт. 2024 р.). Одеса, 2024. С. 265-266. 
(0,2 д.а.). 

5. Мостова К. А. Диверсифікація як напрямок 
організаційних змін та фактор підвищення 
конкурентоспроможності підприємств 
ресторанного бізнесу. Актуальні проблеми 



менеджменту: теоретичні і практичні аспекти : 
VI Міжнар. наук.-практ. конф., м. Одеса, 28-29 
вер. 2023 р. Одеса, 2023. С. 76-78. (0,15 д.а.). 

13.​ Проведення навчальних занять із 
спеціальних дисциплін іноземною 
мовою (крім дисциплін мовної 
підготовки) в обсязі не менше 50 
аудиторних годин на навчальний 
рік 

- 

14.​ Керівництво студентом, який 
зайняв призове місце на I або ІІ 
етапі Всеукраїнської студентської 
олімпіади (Всеукраїнського 
конкурсу студентських наукових 
робіт), або робота у складі 
організаційного комітету / журі 
Всеукраїнської студентської 
олімпіади (Всеукраїнського 
конкурсу студентських наукових 
робіт), або керівництво постійно 
діючим студентським науковим 
гуртком / проблемною групою; 
керівництво студентом, який став 
призером або лауреатом 
Міжнародних, Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, фестивалів 
та проектів, робота у складі 
організаційного комітету або у 
складі журі міжнародних, 
всеукраїнських мистецьких 
конкурсів, інших 
культурно-мистецьких проектів 
(для забезпечення провадження 
освітньої діяльності на третьому 
(освітньо-творчому) рівні); 
керівництво здобувачем, який став 
призером або лауреатом 
міжнародних мистецьких 
конкурсів, фестивалів, віднесених 
до Європейської або Всесвітньої 
(Світової) асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, робота у 
складі організаційного комітету 
або у складі журі зазначених 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів); керівництво 
студентом, який брав участь в 
Олімпійських, Паралімпійських 
іграх, Всесвітній та 
Всеукраїн-ській Універсіаді, 
чемпіонаті світу, Європи, 
Європейських іграх, етапах Кубка 
світу та Європи, чемпіонаті 
України; виконання обов’язків 

- 



тренера, помічника тренера 
національної збірної команди 
України з видів спорту; виконання 
обов’язків головного секретаря, 
головного судді, судді 
міжнарод-них та всеукраїнських 
змагань; керівництво спортивною 
делегацією; робота у складі 
організаційного комітету 

15.​  

Не застосовуються 
16.​  

17.​  

18.​  

19.​ Діяльність за спеціальністю у 
формі участі у професійних та/або 
громадських об’єднаннях 

 

20.​ Досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти 
років (крім педагогічної, 
науково-педагогічної, наукової 
діяльності) 

 

Усього: 
2 

 


