
GLOBAL YOUNG GREENS ELECTIONS  
[EN] Code of Conduct   

 
●​ All GYG members should commit to the principles of free and fair* elections held by 

secret ballot. (*Free - all those entitled to vote have the right to be registered and must 
be free to make their choice. Fair - All registered members have an equal right to contest 
in the elections, campaign and hold meetings.)   

 
●​ Any official GYG member can stand for elections. If there is a Global Greens member 

party in their country, they must be a member of that party in order to stand for election.  
 

●​ Each Member Organization has one vote. 
 

●​ People must not be put under any pressure or inducements to vote in a particular way 
(e.g. trade-offs, bribes, undue pressure, the promise of favours).   

 
●​ Anyone administering a central communication platform (e.g. administrator/creator of a 

Federation whatsapp group, Facebook page etc.) cannot be a candidate/must abdicate 
these responsibilities during the candidacy period.   

 
●​ The OC will publish a list of GYG Member Organizations that are eligible to vote prior to 

voter registration.   
 

●​ We encourage all candidates and members to communicate and share information 
freely.   

 
●​ No money should be spent in promoting a campaign.   

 
●​ Existing Steering Committee (SC) members who are running for re-election will stop 

being an official member of the GYG SC one week prior to the voter registration period.   
 

●​ GYG is supportive of open internal debates in order to select a candidate, under the 
principle of free and fair elections.   

 
●​ We believe in constructive and fair criticism. Criticism of GYG should be addressed to 

the Oversight Committee.   
 

●​ GYG Code of Conduct takes priority over an individual federation’s or a political 
party’s/organization’s code of conduct.  
 



Anyone found to be behaving in ways that act outside of these principles may be issued 
a warning or will be deemed ineligible to stand for election or to vote for a period not less 
than 3 years**.  

 
** The OC can, after reviewing evidence and according to the severity of the misconduct, 
choose to issue a personal or a public formal warning to a member. The OC also has the 
right to disqualify the member from voting and/or standing for elections. The OC has the right to 
keep evidence unpublished for protecting whistleblowers. If evidence is disputed, counter 
evidence is required to contradict it.  



Élections des Jeunes Vert·e·s Mondiaux·ales (GYG)  
[FR] Code de Conduite  

 
●​ Tout.e le membre des GYG doit se soumettre aux principes d’élections libres et 

équitables* tenues au scrutin secret. (*Libre – toute personne autorisée à voter a le droit 
d’être inscrite sur les listes électorales et doit pouvoir faire son choix librement. Équitable 
– Tout.e membre inscrit.e a un droit égal de se présenter aux élections, de faire 
campagne et d’organiser des rencontres.)  
 

●​ Tout.e membre officiel.le des GYG peut se présenter aux élections. S’il existe un parti 
membre des Global Greens dans son pays, il faut être membre de ce parti pour pouvoir 
se présenter aux élections GYG. 
 

●​ Chaque Organisation Membre détient un vote.  
 

●​ Personne ne doit être soumis à une quelconque pression ou incitation à voter d’une 
certaine manière (par exemple : contreparties, pots-de-vin, pressions injustifiées, 
promesses de faveurs).  
 

●​ Tout·e administrateur ou administratrice d’une plateforme de communication centrale de 
la Fédération (ex : administrateur d’un groupe Whatsapp, créatrice d’une page Facebook 
de la fédération) ne peut pas être candidat·e ou doit renoncer à ces fonctions pendant la 
campagne.  
 

●​  Le Comité de surveillance (OC) publiera la liste des organisations Membres des GYG 
éligibles au vote avant la période d’inscription sur les listes électorales.  
 

●​ Nous encourageons tou·te·s les candidat·e·s et membres à communiquer et à partager 
librement des informations  
 

●​ Aucun argent ne devrait être dépensé dans la promotion d’une campagne.  
 

●​ Les membres du Comité de Pilotage actuel (Steering Committee, SC) se représentant 
aux élections perdent leur statut de membres officiel·le·s du SC des GYG une semaine 
avant la période d’inscription sur les listes électorales.  
 

●​ Les GYG encouragent les débats ouverts en interne pour sélectionner un·e candidat·e, 
suivant le principe d’élections libres et équitables.  

 
●​ Nous croyons en la critique juste et constructive. Les plaintes concernant les GYG 

doivent être adressées au Comité de surveillance (Oversight Committee, OC).  
 



●​ Le Code de Conduite de GYG prévaut sur les codes de conduite des fédérations 
individuelles et des partis et/ou organisations politiques.  

 
Quiconque sera trouvé·e en train d’enfreindre un ou plusieurs de ces principes pourra 
recevoir un avertissement ou sera jugé·e inapte à se présenter à des élections ou à 
participer au vote pour un minimum de 3 ans**.  
 
** Après examen des preuves et en fonction de la sévérité des torts causés, l’OC peut 
choisir entre un avertissement public ou personnel envers la ou le membre concerné·e. 
L’OC a également le droit d’interdire à un·e membre de voter et/ou de se présenter pour des 
élections. L’OC a le droit de garder ses preuves secrètes pour protéger les lanceurs·euses 
d’alerte. Si les preuves sont discutées, des contre-preuves sont requises pour les contredire.



GLOBAL YOUNG GREENS 
[ES] Código de Conducta 

 
 

●​ Todos los miembros de GYG deben comprometerse a los principios de elecciones libres 
y justas* llevadas a cabo por votación secreta. (*Libres: todos aquellos con derecho a 
votar tienen derecho a estar registrados y deben poder elegir libremente. Justas: todos 
los miembros registrados tienen el mismo derecho a participar en las elecciones, 
campañas y organizar reuniones). 

 
●​ Cualquier miembro oficial de GYG puede presentarse a las elecciones. Si hay un partido 

miembro de Global Greens en su país, debe ser miembro de ese partido para poder 
presentarse a las elecciones del GYG. 
 

●​ Cada Organización Afiliada tiene un voto. 
 

●​ No se debe presionar o inducir a la gente a votar de una manera en particular (por 
ejemplo, a través de compensaciones, compromisos, presiones indebidas, promesas de 
favores). 

 
●​ Cualquiera que administre una plataforma de comunicación central (por ejemplo, 

administrador/creador de un grupo de Whatsapp de la Federación, página de Facebook, 
etc.) no puede ser candidato/deberá renunciar a estas responsabilidades durante el 
período de candidatura. 

 
●​ El OC publicará una lista de organizaciones afiliadas de GYG que tienen derecha a 

votar antes del registro de votantes. 
 

●​ Animamos a todos los candidatos y miembros a comunicarse y compartir información 
libremente.  

 
●​ No se debe gastar dinero en la promoción de una campaña. 

 
●​ Aquellos miembros existentes del Comité Directivo (Steering Committee) que sean 

candidatos para ser reelegidos dejarán de ser miembros oficiales del GYG Comité 
Directivo (Steering Committee)  una semana antes del período de registro de votantes. 

 
●​ GYG apoya debates internos abiertos para seleccionar un candidato, de acuerdo con el 

principio de elecciones libres y justas. 
 

●​ Creemos en la crítica constructiva y justa. Críticas sobre GYG primero deben dirigirse al 
Comité Supervisor (Oversight Committee, OC). 



 
●​ El Código de Conducta de GYG tiene prioridad sobre el código de conducta de una 

federación individual o de un partido político/organización. 
 
Cualquier persona que muestre comportamiento al margen de estos principios puede 
recibir una advertencia o ser considerado inelegible para presentarse a las elecciones o 
para votar durante un mínimo de 3 años **.​
​
** El OC decidirá, después de revisar las pruebas y según la gravedad de la mala 
conducta, si emitir una advertencia personal o pública a un miembro. El OC también tiene 
derecho a descalificar al miembro de la votación y/o de presentarse a las elecciones. El OC 
tiene el derecho de no hacer pública la evidencia para proteger a los denunciantes. Si se duda 
de las pruebas, se requerirá evidencia contraria para apoyar su contra-reclamación. 
 


