
ЗВІТ 
за результатами опитування роботодавців 

щодо освітньо-професійної програми Лабораторна діагностика  
у Комунальному закладі 

«Одеський обласний базовий медичний фаховий коледж» в листопаді 
2024 року. 

            Метою проведення опитування роботодавців шляхом анкетування є 
моніторинг якості освітньо-професійної програми «Лабораторна діагностика»               
спеціальності 224 Технології медичної діагностики та лікування та 
поліпшення якості підготовки фахівців в КЗ «Одеський обласний базовий 
медичний фаховий коледж», а також аналіз професійних знань і навичок 
випускників 2024 року. В опитуванні брали участь 11 роботодавців, експертів 
галузі, фахівців, які працюють в лабораторіях закладів охорони здоров’я 
міста Одеса відповідно до працевлаштування випускників 2024 року. 
Результати опитування відображені у звіті. Роботодавцям  було 
запропоновано відповісти на 11 запитань закритого типу (із запропонованими 
варіантами відповідей) та 2 питання відкритого типу, які передбачають 
розгорнуту відповідь. 

 

 

 





 

 





 

 

Зазначте дисципліни, які на Вашу думку, можна ввести до освітньо-​
професійної програми, щоб відобразити сучасні вимоги ринку праці:​
11 відповідей 

Висновок  за результатами опитування роботодавців: 

Роботодавці вважають, що дисципліни  ОПП  відповідають ринку праці, 
відображають сучасні  вимоги ринку праці ( 4 надали подібні  відповіді);  

Роботодавці пропонують до навчальних програм певних фахових дисциплін 
ОПП вводити:                                                                                                                              
-сучасні методи внутрішньолабораторного контролю якості лабораторних 
досліджень;                                                                                                                        
-сучасні методи лабораторної діагностики, ознайомлення з ЛІС;                                         
-питання впливу чинників переданалітичного етапу на результати 
лабораторних досліджень;                                                                                                 



-питання дотримання медичної етики та деонтології у професійній 
діяльності. 

 

Зазначте, який, на Вашу думку варіант взаємодії коледжу з 
роботодавцями є найбільш прийнятим:​
11 відповідей 

Висновок  за результатами опитування роботодавців: 

Роботодавці вважають найбільш прийнятими такі варіанти взаємодії коледжу 
з роботодавцями:                                                                                                        
-участь в перегляді  ОПП, участь в проведені атестації студентів (1відповідь);                  
-рецензування ОПП (1 відповідь);                                                                               
-екскурсії до лабораторій (1 відповідь);                                                         
-гостьові лекції (1 відповідь);  
-проходження практики в нашому закладі охорони здоров’я (4 надали подібні  
відповіді);                                                                                                                          
-анкетування для взаємодії коледжу з роботодавцями (1 відповідь);                                    
-допомога реактивами, лаб посудом тощо (1 відповідь);                                                        
-працевлаштування випускників коледжу (1 відповідь). 

Висновок  за результатами опитування роботодавців (1-10 питання): 

11 відповідей 

Рівень професійних знань і навичок випускників 2024 року випуску 
відповідає очікуванням роботодавців-91%;                                                                             
-роботодавці зацікавлені  в прийомі на роботу випускників коледжу, що 
навчалися за цією освітньо- професійною програмою-100%;                                               
-вважають випускників конкурентоспроможними на ринку праці-100%.                          
На думку роботодавців, в цілому дисципліни, які вивчаються за цією 
освітньо- професійною програмою  необхідні для професійної діяльності 
випускників -100%; мають  достатній обсяг практичної підготовки-91%; зміст 
дисциплін освітньо- професійної програми достатній для успішної роботи 
випускників за фахом-100%;  актуальний стосовно сучасних досліджень та 
сучасного ринку праці-91%; зміст ОПП в цілому забезпечує оволодіння 
випускниками  соціальними навичками (soft skills)-64%; інформаційними  та 
комунікаційними технологіями-91%. 

 

 
 

 


