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รายงานการบริหารงานบุคคล ประจำเดือนสิงหาคม 2563 

……………………… 
 

1. จำนวนเร่ืองท่ีบรรจุในวาระการประชุมท้ังหมด  จำนวน...-...เร่ือง ดังน้ี 

1.1 เร่ืองสืบเน่ือง   

​ ​1.1.1 ด้านการพัฒนาการศึกษา จำนวน...-...เร่ือง 

​ ​1.1.2 ด้านการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ จำนวน...-...เร่ือง 

​ ​1.1.3 ด้านบุคลากร จำนวน...1...เร่ือง  

​ (1) การปฏิบัติตามคำพิพากษาศาลปกครองนครสวรรค์ และการพิจารณาว่าสมควร

อุทธรณ์คำพิพากษาคดีปกครองน้ีหรือไม่  

​ ​1.1.4 เก่ียวกับ กศจ. อกศจ. /สำนักงาน ศธจ. จำนวน...-...เร่ือง  

1.2 เร่ืองเพ่ือทราบ   

​ ​1.2.1 ด้านการพัฒนาการศึกษา  จำนวน...-...เร่ือง  

​ ​1.2.2 ด้านการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  จำนวน...-...เร่ือง  

​ ​1.2.3 ด้านบุคลากร  จำนวน...1...เร่ือง  

​ ​ (1) การกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษาท่ีว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เม่ือส้ินปีงบประมาณ 

พ.ศ.2559 และ พ.ศ.2560 

​ ​1.2.4 เก่ียวกับ กศจ. อกศจ. /สำนักงาน ศธจ. จำนวน...-...เร่ือง  

1.3 เร่ืองเพ่ือพิจารณา   

​ ​1.3.1 ด้านการพัฒนาการศึกษา  จำนวน...-...เร่ือง   

​ ​1.2.2 ด้านการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ จำนวน...-...เร่ือง   

​ ​1.3.3 ด้านบุคลากร  จำนวน...17...เร่ือง   

​ ​ (1) อนุมัติต้ังคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้

มีวิทยฐานะชำนาญการ  (ประเมินด้านท่ี 1  ด้านท่ี 2  และด้านท่ี 3)​  

​ ​ (2) อนุมัติผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มี

วิทยฐานะชำนาญการ (ผลการประเมินด้านท่ี 1  ด้านท่ี 2  และด้านท่ี 3)  

​ ​ (3) อนุมัติผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู       

สายงานการสอน เพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการตามหลักเกณฑ์ใหม่                 

(ว 21/2560) 
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​ ​ (4) อนุมัติผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเล่ือนเป็น

วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ผลการประเมินด้านท่ี 1  ด้านท่ี 2) กรณีเปล่ียน

ตำแหน่ง 

​ ​ (5) อนุมัติผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเล่ือนเป็น

วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ผลการประเมินด้านท่ี 1  ด้านท่ี 2) 

​ ​ (6) อนุมัติต้ังคณะกรรมการชุดท่ี 2 (ประเมินด้านท่ี 3) เพ่ือให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเล่ือนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

​ ​ (7) อนุมัติผลการประเมินและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ

เล่ือนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ผลการประเมินด้านท่ี 3) 

​ ​ (8) เปล่ียนแปลงคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการ  (ประเมินด้านท่ี 1  ด้านท่ี 2  และด้านท่ี 3)  

​ ​ (9) รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือต้ังเป็นคณะกรรมการประเมิน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลสำเร็จเป็น

ท่ีประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  สาขาศิลปะ 

(ทัศนศิลป์)       (ว 13/2556) 

​ ​ (10) แต่งต้ังข้าราชการครูท่ีผ่านประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม

ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ดำรงตำแหน่งครู  

​ ​ (11) เปล่ียนผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนา

อย่างเข้ม  ตำแหน่งครูผู้ช่วย แทนตำแหน่งท่ีว่างเน่ืองจากคณะกรรมการสถาน

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานหมดวาระการดำรงตำแหน่ง  

​ ​ (12) รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามผลการสอบแข่งขันได้ 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

​ ​ (13) กำหนดวิชาเอกในตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สาย

งานการสอน เพ่ือใช้บรรจุและแต่งต้ังจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่ง ครูผู้

ช่วย  

​ ​ (14) อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษ 

​ ​ (15) เห็นชอบกำหนดองค์ประกอบในการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) ตำแหน่ง

ศึกษานิเทศก์ ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ 

​ ​ (16) อนุมัติเก่ียวกับการดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ประจำปี 2563  

​ ​ (17) อนุมัติเก่ียวกับการดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งผู้บริหาร สถานศึกษา ประจำปี 2563 

​ ​1.3.4 เก่ียวกับ กศจ. อกศจ. /สำนักงาน ศธจ. จำนวน...-...เร่ือง  
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1.4 เร่ืองอ่ืน ๆ จำนวน...1...เร่ือง 

​ ​ (1) พิจารณาให้การรับรองรายงานการประชุม  

2. เร่ืองท่ีเป็นปัญหา และการแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 

​ 2.1 เร่ืองท่ีเป็นปัญหา  จำนวน...-...เร่ือง  

​ 2.2 แนวทางการแก้ไขปัญหา  จำนวน...-...เร่ือง  

​ 2.3 ข้อเสนอแนะ  จำนวน...-...เร่ือง  

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รายงาน 

 


