
 
 
 

รายงานผลการเยีย่มบา้นกรณีพเิศษ/2568 
“โครงการสานสมัพนัธพ์ากนัเขา้เรยีนลดปญัหา

การออกกลางคนัของนกัเรยีน” 
ระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน ประจำ

ปีการศกึษา  2568 
 

ช ัน้มธัยมศกึษาปีที.่............ 
 
 
โดย 

 
​ ​ ​  

ครทูีป่รกึษา 
 

 
โรงเรยีนประโคนชยัพทิยาคม 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
บรุรีมัย ์



สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
กระทรวงศกึษาธกิาร 

 
 
 

 

 

 
สว่นราชการ​ โรงเรยีนประโคนชยัพทิยาคม   อำเภอประโคนชยั  จังหวดั
บรุรัีมย ์
ที ่ ศธ 04313.28/                                            วนัที ่……..เดอืน 
...............................พ.ศ. 25........ 
เร ือ่ง ​ สง่รายงานการเยีย่มบา้นนักเรยีนกรณีพเิศษ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
........... ปีการศกึษา 2568  

เรยีน    ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนประโคนชยัพทิยาคม 

​ ตามทีง่านระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน กลุม่บรหิารทัว่ไป โรงเรยีน
ประโคนชยัพทิยาคม​
มโีครงการเยีย่มบา้นนักเรยีนกรณีพเิศษ  โดยกำหนดใหค้รทูีป่รกึษา ให ้
ปฏบิตัหินา้ทีเ่ยีย่มบา้นนักเรยีน โดยมจีดุมุง่หมายดงันี ้
​ 1. เพือ่ศกึษาสาเหตแุละสภาพปัญหา ทีเ่กดิขึน้จรงิเกีย่วกบันักเรยีนเพือ่ให ้
เขา้ใจถงึปัญหาและวธิแีกปั้ญหาการออกกลางคนัพรอ้มทัง้สรา้งความเขา้ใจ
และทางเลอืกใหก้บันักเรยีนและผูป้กครอง 
  ​2. เพือ่หาวธิแีกไ้ขเกีย่วกบัปัญหาการขาดเรยีนของนักเรยีนอยา่งถกูตอ้ง
และเหมาะสมเพือ่จะชว่ยเหลอืนักเรยีนไดม้แีนวทางการศกึตอ่และทางเลอืก
ทีเ่หมาะสมตามศกัยภาพของตนเอง 
    3. เพือ่ปรับพฤตกิรรมของนักเรยีนใหม้คีวามรับผดิชอบ รูห้นา้ทีแ่ละมวีนัิย 
สามารถอยูร่ว่มกบัสงัคมภายนอกใหด้ยี ิง่ขึน้ รวมถงึไดรั้บทราบขอ้เท็จจรงิ
เรือ่งสภาพความเป็นอยู ่และพฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหาของนักเรยีน และเพือ่รวม
พลงัขบัเคลือ่นงานระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนใหม้ปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธิผ์ลอยา่งยัง่ยนืตอ่ไป 



​ 4. เพือ่สานสมัพันธร์ะหวา่งครทูีป่รกึษา นักเรยีนและผูป้กครองใหเ้ป็นภาคี
เครอืขา่ยทีม่คีวามใกลช้ดิกนัป้องกนัการออกกลางคนัของนักเรยีนอยา่งมี
ประสทิธิต์อ่ไป 
​ บดันี ้ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัหินา้ทีด่งักลา่วเสร็จสิน้แลว้ จงึขอสง่รายงานการ
เยีย่มบา้นนักเรยีนกรณีพเิศษ  

ชัน้มธัยมศกึษาปีที.่.............ปีการศกึษา 2568   ดงัรายละเอยีดทีแ่นบ 

​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและพจิารณา 
 

​ ...................................................                                   
................................................... 

            (.................................................)​ ​ ​ ​       
(.................................................)​  

    ครทูีป่รกึษานักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี...........                       ครทูีป่รกึษา
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที.่.......... 

 

 

 

 

คำนำ 

​ รายงานการเยีย่มบา้นนักเรยีนกรณีพเิศษ มจีดุมุง่หมายเพือ่รวบรวมผล
การปฏบิตังิานของครทูีป่รกึษา 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ .........ภาคเรยีนที ่ 2 ประจำปีการศกึษา 2568 โรงเรยีน
ประโคนชยัพทิยาคม เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนางานการดแูล
ชว่ยเหลอืนักเรยีนในกรณีพเิศษในครัง้ตอ่ ๆ ไป 
​ รายงานการเยีย่มบา้นกรณีพเิศษเลม่นี ้ ประกอบดว้ย ขอ้เสนอแนะ/
ความคดิเห็นของครผููเ้ยีย่มบา้นนักเรยีน​
และแนวทางชว่ยเหลอืพรอ้มทัง้ความคดิเห็นและแนวทางออกรว่มกนั
ระหวา่งครทูีป่รกึษาและผูป้กครองและรายงานผลการดำเนนิงานการเยีย่ม
บา้นนักเรยีนกรณีพเิศษ แนวทางแกไ้ขอปุสรรค/ปัญหา/ขอ้เสนอแนะ ในการ



เยีย่มบา้น รายชือ่นักเรยีนพรอ้มทีอ่ยูข่องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ ........
รวมทัง้ ภาคผนวก ซึง่ประกอบดว้ย ประมวลภาพถา่ย ประกอบการเยีย่มบา้น 
แบบบนัทกึการเยีย่มบา้นกรณีพเิศษ  
​ การจัดทำรายงานผลการเยีย่มบา้นนักเรยีนในกรณีพเิศษ จงึเป็นการ
รายงานผลการดำเนนิงานทีไ่ดด้ำเนนิการระหวา่งวนัที ่ 1 ธนัวาคม 2568 ถงึ
วนัที ่ …....... มนีาคม 2569 เพือ่เป็นขอ้มลูการดำเนนิงานระบบการดแูล
ชว่ยเหลอืนักเรยีน และรายงานผลการดำเนนิงานการเยีย่มบา้นในกรณีพเิศษ 
ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ  อนันำไปสูก่ารนำผลการรายงานไปสูก่ารวาง
แผนการดำเนนิงานระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนในในครัง้ตอ่ไปอยา่งมี
ประสทิธิภ์าพและประสทิธิผ์ลของ/โรงเรยีนประโคนชยัพทิยาคมตอ่ไป 
 
 
​   ...................................................                                       
................................................... 
            (.................................................)​ ​ ​ ​       
(.................................................)​  
    ครทูีป่รกึษานักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี...........                       ครทูีป่รกึษา
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที.่.......... 
           โรงเรยีนประโคนชยัพทิยาคม​ ​ ​ ​       โรงเรยีน
ประโคนชยัพทิยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสาร ดปพ.1(เอกสารสง่คนืงานระบบการดแูลชว่ยเหลอื
นกัเรยีน) 
 
แบบรายงานผลของระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน : กลุม่
เสีย่งทีม่ผีลการเรยีนทีเ่ป็นปญัหา 
หอ้ง....../........จำนวน............คน ครทูีป่รกึษากรอกรายชือ่
นกัเรยีน แจง้ผูป้กครองทราบ 

 

ที ่ ชอื – สกลุ 
 จำนวน
รายวชิาที่
มปีญัหา 

ปญัหาดา้น
การเรยีน/
ผลการ
เรยีน 
รายวชิา 

ชอืครผูู ้
สอน 

ผูป้กครองแสดงความ
คดิเห็นแนวทางทีจ่ะ
แกไ้ขปญัหาดา้นผล
การเรยีนและสง่ตอ่ 

 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 



ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ผู้รายงาน ​ ​ ลงช่ือ                      ​ ​     ผู้รายงาน 

        (                                )                                                (                           ) 

                 ครูท่ีปรึกษาคนท่ี1                                                           ครูท่ีปรึกษาคนท่ี2 
 
 

 

 

แบบบนัทกึการใหค้ำปรกึษานกัเรยีนรายบคุคล/โดยครทู ีป่รกึษาตอ้ง
ทำแบบใหค้ำปรกึษากบันกัเรยีนทกุคน 

ชือ่-นามสกลุ ผูข้อรับคำ
ปรกึษา.............................................................................ชัน้ ม...........
เลขที.่............​
ชือ่ครปูรกึษา...............................................................................เขา้รับ
การปรกึษาครัง้ที.่......................​
วนัทีข่อรับคำปรกึษา................./.................../.................สถาน
ที.่.................................................................... 
รายละเอยีดหวัขอ้การเขา้พบ​
     1.ปญัหาพฤตกิรรมนกัเรยีน          2. ปญัหาการเรยีน/ผลการเรยีน   
   
รายละเอยีด/สภาพปัญหา​
............................................................................................................
...............................................................​
............................................................................................................
...............................................................​
............................................................................................................
..............................................................​
............................................................................................................
...............................................................​
การใหค้ำปรกึษา​
............................................................................................................
...............................................................​
............................................................................................................
...............................................................​



............................................................................................................

............................................................... 

............................................................................................................

..............................................................​
ขอ้เสนอแนะ​
............................................................................................................
..............................................................​
............................................................................................................
...............................................................​
............................................................................................................
...............................................................​
 
       สง่ตอ่ภายในไปยงั ...............ระบงุานระบบการดแูล/แนะแนว 
       สง่ตอ่ภายนอกไปยงั ..............ระบสุถานศกึษาทีจ่ะสง่ตอรวมทัง้/สกร.ประโคนชยั 
 
 
                     ลงชือ่...........................................ผูข้อรับคำปรกึษา​
ลงชือ่...............................................ผูใ้หค้ำปรกึษา 
 ​ ​     (..................นักเรยีน..................)                           (............ครทูี่
ปรกึษา.............) 
 
 
 
 
 
 

 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการเย่ียมบ้านในกรณีพิเศษระหว่างผู้ปกครอง-นักเรียนและครูท่ีปรึกษา 

ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม 

................................................................................................................................................... 

​ ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).............................................................ผู้ปกครองของ(เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/

นางสาว)............................................................................................นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี............/............. 

เลขประจำตัว.............................มีความสัมพันธ์กับนักเรียนโดยเป็น........................................................................ 



ขอทำบันทึกข้อตกลงและให้ความร่วมมือกับครูท่ีปรึกษา(นาย/นาง/นางสาว)...............................................................

และโรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม ดังน้ี 

1.​ ข้าพเจ้าจะนำพานักเรียนไปดำเนินการให้ได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชาท่ีมีปัญหาให้แล้ว

เสร็จภายในระยะเวลาท่ีทางโรงเรียนกำหนด 

2.​ หากนักเรียนมีผลการเรียน 0 ร มส. และ มผ ในภาคเรียนน้ันๆ ข้าพเจ้ายินดีท่ีจะพานักเรียนดำเนิน

การตามแนวทางปฏิบัติของงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานวัดผลประเมินผลในระยะ

ท่ีทางโรงเรียนกำหนดหากนักเรียนไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงท่ีกำหนดไว้ท้ัง 2 ข้อ  

ยินดีจะพิจารณาดำเนินการส่งต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตามความเหมาะสมและความถนัด 

ของผู้เรียนต่อไป 

 

ลงช่ือ................................................ผู้ปกครอง 

                                     (.................................................) 

​ ​ ​        วันท่ี..................................... 

         ลงชือ่................................ครทูีป่รกึษา                       
ลงชือ่................................ครทูีป่รกึษา 

            (..........................................)                                   
(..........................................) 

เรยีน เสนอเพอืโปรดพจิารณา 
.........................................................
.................................... 
.........................................................
................................... 
ลงชือ่ 

(นายชชัวาล มุง่เอือ้มกลาง) 
รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารทัว่ไป 

เรยีน เสนอเพอืโปรดพจิารณา 
.......................................................
...................................... 
.......................................................
..................................... 
ลงชือ่ 

(นางนัยนา  ใหมค่าม)ิ 
             รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิาร
วชิาการ 

บนัทกึ/นเิทศ/สงัการ 
..................................................................................................................
.................................................................................. .  
                                     ลงชือ่​ ​ ​ ​ ​  

(นายไทยรัฐ วงษ์ทอง) 
     ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนประโคนชยัพทิยาคม 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
รปูถา่ยการเยีย่มบา้นนักเรยีนทกุคนทีค่รู

ออกเยีย่มบา้น 
(รปูถา่ยมผีูป้กครองและนักเรยีนรว่มดว้ย) 

 
 


	เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม 
	​จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

