
Створення системи роботи з формування національної свідомості та 

загальнолюдських цінностей 

 Формування національної свідомості та загальнолюдських цінностей є одним із провідних 
завдань сучасної освіти. В умовах суспільних трансформацій, глобалізації та викликів 
воєнного часу школа виступає важливим осередком виховання особистості, здатної 
усвідомлювати свою національну ідентичність, поважати культурну спадщину свого народу 
та керуватися загальнолюдськими моральними принципами. 

Національна свідомість передбачає усвідомлення учнями своєї приналежності до 
українського народу, знання історії та культури України, повагу до державних символів, 
мови, традицій і звичаїв. Водночас загальнолюдські цінності — гуманізм, свобода, 
справедливість, гідність, милосердя, толерантність, відповідальність — формують 
моральний фундамент особистості та визначають її поведінку в суспільстві. 

Створення ефективної системи роботи з формування національної свідомості та 
загальнолюдських цінностей передбачає цілісний і комплексний підхід, який охоплює всі 
напрями діяльності закладу освіти: навчальний процес, виховну роботу, позакласну 
діяльність, співпрацю з батьками та громадою. 

Важливим компонентом системи є інтеграція національно-патріотичного та 
морально-етичного виховання в зміст навчальних предметів. Уроки історії, української мови 
та літератури, мистецтва, громадянської освіти, а також предметів 
природничо-математичного циклу можуть стати ефективним засобом формування ціннісних 
орієнтацій учнів через використання міжпредметних зв’язків, проблемних ситуацій, 
дискусій, проєктної діяльності. 

Значну роль відіграє виховна робота, яка реалізується через систему класних годин, 
тематичних заходів, виховних проєктів, волонтерських і благодійних акцій, участь у 
національно-патріотичних святах і пам’ятних датах. Особливо ефективними є інтерактивні 
форми роботи: тренінги, рольові ігри, дебати, круглі столи, квести, які сприяють активному 
залученню учнів до осмислення моральних і громадянських цінностей. 

Важливе місце в системі виховання займає учнівське самоврядування, яке формує в учнів 
відповідальність, ініціативність, навички співпраці та лідерства. Через участь у діяльності 
шкільних органів самоврядування учні отримують можливість реалізувати власні ідеї, 
відчути свою значущість і відповідальність за життя шкільної спільноти. 

Ефективність системи роботи значною мірою залежить від партнерської взаємодії школи, 
родини та громади. Спільні заходи, батьківські збори, консультації, соціальні проєкти, 
співпраця з громадськими організаціями та волонтерськими рухами сприяють створенню 
єдиного виховного простору, у якому формуються цінності та громадянська позиція учнів. 

Важливою умовою реалізації системного підходу є створення сприятливого виховного 
середовища в закладі освіти. Це передбачає формування атмосфери взаємоповаги, довіри, 
підтримки, толерантності, забезпечення психологічної безпеки та комфортного мікроклімату 
в учнівських колективах. 

Не менш важливим є професійний розвиток педагогів, їх готовність до впровадження 
сучасних виховних технологій, інноваційних методів роботи, використання цифрових 
ресурсів. Саме педагог виступає носієм цінностей і прикладом для учнів, тому його 
особистісна позиція має вагомий виховний вплив. 

Для забезпечення результативності системи роботи необхідно здійснювати моніторинг рівня 
сформованості національної свідомості та ціннісних орієнтацій учнів, аналізувати результати 
виховної діяльності та коригувати її відповідно до потреб учнівського колективу. 



Отже, створення цілісної системи роботи з формування національної свідомості та 
загальнолюдських цінностей є важливою умовою виховання духовно зрілої, соціально 
активної, патріотично налаштованої особистості, здатної відповідально діяти в інтересах 
української держави та суспільства. 

 

 


