Cel zadania

Zapisywanie jako "wersja robocza"
Nawigacja po etapach dodawania oferty
Wymagania technologii przez rekrutera
Wymagania technologii - priorytety
Inne

Stany oferty pracy

Cel zadania

Zamienienie ponizszego wstepnego designu na ostateczng wersje.
- dopracowanie obecnej wersji (kolorystyka, fonty, elementy graficzne)
- zaproponowanie designu mobile i tablet

Petfen podglad: https://miro.com/app/board/o9J_kh8SBwc=/

Projektujemy tutaj strone za pomoca ktorej firmy z branzy IT bedg mogly dodawaé dobrze
opisane oferty pracy (to jest wersja okrojona o wiele sekcji). Kolejne wersje (opisy oferty,
pracodawcy, ptatnosci) bedg w kolejnych zleceniach.
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Technology Versions
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add row

- addtechnology
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— select technalogy - how impartant -
2. = select technalogy . how important .

add row
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2. Zapisywanie jako "wersja robocza"

- Sgdwa typy zapisywania wersji robocze;j:
- auto zapisywanie
- zapisywanie co 5 minut
- max 10 wers;ji (UUID nadpisywane rotacyjnie)
- zapisywanie manualnie przez uzytkownika (klikniecie
"Save" -> Uzytkownik dostanie informacje "Autosaved x seconds/minutes ago"
- bez limitu zapiséw

3. Nawigacja po etapach dodawania oferty

Ta grafika jest tylko poglgdowa. Potrzebne grafiki dopasowane do stylu verbosejobs.tech

Job essentials Job environment Administrative data Preview
1.Initially, showing all the steps of "posting a job" ﬁ o o o @
Job essentials. Job envirenmen t ‘Administrativa data Proview
Must have:
- 5steps

- title for each step

- Always showing the step number (so different than here)

« When step is complete show some kind of check next to the step, - the active element - 1 in this case should be a different colour and bigger so that you
like this % so could be like that (but that's just an idea, don't ganiseelmmed atelwhereyouate
limit yourself to this)

'
Job essentials

- it should be obvious on which stage we currently are (think
maybe an underline or some mark on the top of the stage?)



4. Wymagania technologii przez rekrutera

- w zasadzie bez zmian oprocz czcionek i jednakowego stylu kontrolek (kawadartowe vs
zaokraglone)

(=) Requirements

+ What are the must-have technologies? *

Technology Versions
WEFSIOn ¥ "
(optional) years of experience
select technology - = - select version -
add row

—
+ add technology
R

S. Wymaganla technologii - priorytety

do zmiany tylko ikonki plus styling jesli potrzeba

- oznacza, ze sekcja jest wystarczajgco wypetniona (pojawia sie tylko po
wypetnieniu ktérego$ z wymaganych pél z wymaganej sekcji)

- - (przyp. : usunieta z zatozen)
- wersja czerwona - "haczyka" - oznacza ze sg btedy w formularzu (lub teznie wypetniona
sekcja w catosci - komunikaty o btedzie powinny by¢ od razu widoczne na stronie)
- projekt graficzny powinien zawiera¢ odpowiednie miejsca gdzie btedy zostang

wyswietlane
1=
P

- - "hamburger" stuzy do przeciggania opcji w gére badz w dot



6. Inne

- wymagana wersja desktop i mobile projektu

7. Stany oferty pracy

Stany zapisu oferty pracy:
- Published (wersja aktywna i opublikowana w internecie)
- Unpublished (wersja nieaktywna i nieopublikowana w internecie, ale byta wcze$niej
"Published")
- Deleted (Draft lub Published lub Unpublished zostaje usuniety - zadne dane nie zostajg
zachowane)
- Draft (wersja robocza, nigdy nie opublikowana)



