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Indicaciones

Marcar “X” en la tabla seguin sea el caso de acuerdo a la existencia del proceso
académico-administrativo

Sl se observa X Se desarrolla el proceso y se cuenta con evidencia o seguimiento

Se observa
PARCIALMENTE

Se desarrolla el proceso, pero no se cuenta con evidencia o seguimiento

Se contempla, pero no se desarrolla y no se cuenta con evidencia o

NO se observa .
seguimiento

SE DESCONOCE No se tiene informacidn del proceso sobre su existencia

Marcar “X” en la tabla segun sea el caso de acuerdo a la siguiente ponderacién de atencién en tiempo
del proceso académico-administrativo

De atencion

INMEDIATA Proceso a atender dentro del siguiente semestre

a CORTO plazo X Proceso a consolidar o atender en el plazo de un afio

a LARGO plazo Proceso a consolidar o atender en el plazo de dos afios

Breve observacion Consideracion general sobre el proceso maximo 50 palabras

Ejemplo:

i S8
Slse observa
observa : PARCIAL
! MENTE

2. Planes y Programas

2.1 ¢Participan las academias en la politica para llevar a cabo la
elaboracidén y actualizacion de los programas de estudio?
2.2 ¢Se tiene una nocién clara de los alcances o se conoce el Plan de
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Instrumento de trabajo Dia 29 de junio 2022

FUNCIONES SUSTANTIVAS

1 ASPECTO ACADEMICO

Ambito de atencién 1: Disefio y estructura curricular

>e NO se SE De. , a a
Sl se observa atencion

1. Estructura Curricular observa  PARCIAL observ DESCO - CORTO LARGO Breve observacion
MENTE a \[e]e3 A plazo plazo

1.1 ¢El disefio del curriculo considera el perfil de ingreso del alumno?

1.2 ¢El perfil de egreso considerado es actual y pertinente?

1.3 éEl perfil de egreso es congruente con las necesidades del nivel
superior y del sector productivo?

1.4 ¢El modelo curricular permite la innovacién de la practica docente?

1.5 ¢éSe Impulsa y fortalece las modalidades alternas a la modalidad
escolarizada?
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2. Planes y Programas

2.1 ¢ Participan las academias en la politica para llevar a cabo la
elaboracion y actualizacion de los programas de estudio?

Sl se
observa

Se
observa
PARCIAL
MENTE

NO se SE

De

.. a
atencion

a
observ DESCO CORTO LARGO

NOCE

INMEDIA

A plazo plazo

Breve observacion

2.2 ¢éSe tiene una nocidn clara de los alcances o se conoce el Plan de
estudios vigente por parte de la comunidad docente y estudiantil?

2.3 éLos alumnos conocen la estructura del plan de estudios, objetivo,
perfil, asignaturas, horas, duracidn y seriacion de asignaturas?

2.4 éLa estructura y contenidos del plan de estudios son pertinentes y
suficientes para alcanzar los objetivos curriculares y cumplir con el perfil
de egreso?

2.5 ¢Existen mecanismos para ver en qué grado se cumplen los objetivos
de aprendizaje del plan de estudios?

2.6 ¢Se cuenta con un diagndstico que permita saber la situacién que
guardan los planes y programas de estudio tanto en su pertinencia como
en su implementacién?

2.7 éExiste un procedimiento oficial para la revisidn del plan de estudios
de manera periddica?

2.8 ¢Se encuentran a disposicion para su consulta por parte de
profesores, alumnos y el publico en general los programas actualizados
de todas las asignaturas del plan de estudios?

2.9 ¢Se desarrollan interrelaciones entre la expresion oral y escrita con la
lectura y sus experiencias en la vida cotidiana?

2.10 ¢éSe hacen acciones para desarrollar el pensamiento
logico-matematico?

2.11 ¢Se promueve entre los estudiantes la comprensién de la
naturaleza, mediante la practica del pensamiento y de los métodos de la
ciencia?

2.12 ¢éSe promueve la comprension del entorno social de los estudiantes
a través del pensamiento y los métodos de las ciencias sociales?

2.13 ¢Se favorece en los estudiantes el conocimiento y apreciacién de las
principales expresiones artisticas, asi como del deporte y la actividad
fisica?

2.14 ¢Se Impulsa el aprendizaje y dominio de un segundo idioma (inglés)
para el acceso al conocimiento y la comunicacidn global?

2.15 éSe cubre el 100% de los contenidos de los programas de las
asignaturas del plan de estudio?
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Sl se obsS:rva NOse >E :tfencién d é
3. Proceso ensefianza-aprendizaje observa  PARCIAL observ  DESCO INMEDIA CORTO LARGO Breve observacion

MENTE a \[o]e2 A plazo plazo

3.1 ¢Existe correspondencia entre la metodologia de la
ensefianza-aprendizaje con los objetivos y contenidos de los programas
de estudio?

3.2 ¢Existe evidencia de que las metodologias empleadas por los
docentes consideran los aspectos socioemocionales, pedagdgicos y de
gestion en el aula?

3.3 ¢Se realiza una evaluacidn del estudiante dentro de sus procesos de
aprendizaje de forma diagndstica, formativa y sumaria, ?

3.4 {Se contemplan estrategias para asegurar una evaluacién objetiva del
aprendizaje?

3.5 ¢Existen participacion de las academias en la planeacion didéctica?

3.6 ¢Se elaboran y entregan a la instancia académica los planes de clase
gue contienen las estrategias didacticas, cronograma y el uso de recursos
para el aprendizaje?

3.7 éSe realizan actividades de aprendizaje complementarias como:
conferencias, visitas guiadas, seminarios, etcétera?

3.8 ¢Se asegura que los diversos grupos de una misma materia cubran los
objetivos del programa educativo?

3.9 ¢{Se emprende acciones que disminuyan la desercidn e incrementen
la graduacion de la poblacién vulnerable?

3.10 ¢Se cuenta con una politica articulada de prevencion, atencién y
reincorporacion de los estudiantes?

3.11 ¢Se aplican examenes estandarizados para medir el nivel de
conocimiento de los egresados? (Examenes del tipo de EXANI II)
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Ambito de atencién 2: Atencidn Integral del Estudiante

4. Programa Institucional de Tutorias

4.3 iExiste un Programa de tutorias INSTITUCIONAL?

Sl se

observa

Se
observa
PARCIAL
MENTE

NO se
observ
a

SE
DESCO
NOCE

De

a a
CORTO LARGO
plazo plazo

atencion
INMEDIA
TA

Breve observacion

4.4 {Hay un seguimiento para observar las mejoras en las tasas de egreso
oportuno como resultado del programa y en qué magnitud?

4.5 ¢Seguimiento para ver la cobertura del programa de tutorias en el
plantel y su operacion?

4.7 ¢ Existe un programa de capacitacion docente en tutorias del nivel
medio superior?

4.10 ¢éSe ha evaluado el programa de tutorias y que se contemplan las
acciones de mejora se deberan implementar?

5. Servicios académicos, orientacion vocacional y apoyo
psicoemocional

5.1 ¢Programas y estrategias institucionales para evitar la reprobacion y
la desercion de los estudiantes?

Sl se

observa

Se
observa
PARCIAL
MENTE

NO se
observ
a

SE
DESCO
NOCE

De

a a
CORTO LARGO
plazo plazo

atencion
INMEDIA
TA

Breve observacion

5.2 {Existen estudios de perfil de ingreso y trayectoria escolar?

5.3 éSe toman en consideracion los resultados de trayectoria escolar para
la mejora de la calidad?

5.4 ¢ Existen instrumentos para detectar las necesidades de formacion
académica e integral de los estudiantes?

5.5 ¢Existen mecanismos de comunicacién con los estudiantes para
conocer sus expectativas, comentarios y grado de atencion a sus
derechos?

5.6 éExiste un programa institucional para la atencidn a problemas
psicosociales?

5.7 ¢Existen programas o acciones para desarrollar habitos y habilidades
de estudio?

5.8 ¢Existe un programa de orientacion vocacional?
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5.9 ¢Se cuenta con programas institucionales que fomenten la
participacidn de los estudiantes en actividades deportivas, artisticas y

5.10 ¢Existen analisis para ver en que medida los Programas de atencidn
al estudiante se vinculan y contribuyen a su formacién integral?

5.11 ¢Se cuenta con estudios de seguimiento de egresados?

5.12 ¢Se han aplicado los resultados del seguimiento de egresados en la
mejora del plan y programas de estudio y proceso de ensefianza

5.13 ¢Se cuenta con programas de deteccion y seguimiento de talento?

5.14 ¢Se cuenta con un programa institucional que refuerce la identidad
de los jévenes con la escuela promoviendo ambientes escolares seguros,
incluyentes y democraticos?
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Instrumento de trabajo Dia 30 de junio 2022

Ambito de atencién 3: Perfil y desempefio docente

6. Formacion Académica

6.1 ¢Se cuenta con un procedimiento reglamentado para el ingreso del
personal académico, que implique la evaluacién de sus conocimientos,
experiencia y capacidad para ejercer la docencia?

Sl se
observa

Se
observa
PARCIAL

MENTE

NO se

observ

SE

NOCE

De

> a
atencion

a
DESCO CORTO LARGO

INMEDIA

A plazo plazo

Breve observacion

6.2 éSe cuenta con un procedimiento reglamentado para evaluar la
actividad docente y de investigacion del personal académico con fines de
permanencia y promocion?

6.3 ¢Se cuenta con un analisis de las caracteristicas del perfil del
profesorado?

6.4 ¢Se han instrumentado alguna modalidad para fortalecer la
formacion y actualizacién docente?

6.5 ¢ Existe documentacion de andlisis para ver en qué porcentaje de
profesores han participado en las estrategias de formacion y
actualizacion?

6.6 ¢ Existe algun programa institucional a nivel de posgrado para
fortalecer las habilidades y conocimientos en la ensefianza de las
diferentes disciplinas?

6.7 ¢El programa de actualizacién de profesores incluye formacion en:
nuevos modelos pedagdgicos, nuevos enfoques educativos, uso de
tecnologias de informacidn y comunicacién y modelos de tutorias
individual y grupal?

6.8 éSe realiza la evaluacidn del desempefio docente por parte de los
estudiantes?

6.9 ¢Hay impacto han tenido los programas de formacion y actualizacién
de profesores en el cambio de la practica docente y mejora de la calidad
educativa?

6.10 ¢Existen mecanismos institucionales para que los profesores de las
escuelas se integren en academias?
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6.11 ¢ Los profesores de tiempo completo (PTC) cumplen con las
funciones de docencia, tutorias y trabajo colegiado?

6.12 ¢Son actuales y participativos los esquemas de estimulos al
desempefio y/o promocion docente?

6.13 ¢Se desarrolla formacion y actualizacién de los académicos, de
manera que sean los principales productores de objetos de aprendizaje
multidisciplinarios especialmente pensados para la etapa de desarrollo
por la que transitan los alumnos del Sistema y para sus necesidades?

6.14 ¢Se fortalece la oferta educativa y su complementariedad de la
capacidad académica, asi como el uso intensivo de la infraestructura de
los nuevos planteles y/o extensiones académicas que brinden
alternativas de acceso a los estudiantes excluidos?

6.15 ¢ Existe apoyo e impulso para que el docente del NMSU realice y/o
participe en investigaciones académicas?

7. Investigacion

7.1 éExisten figuras colegiadas donde se analice y disponga de
investigaciones especializadas del NMSU?

Sl se
observa

Se
observa
PARCIAL
MENTE

NO se

observ

SE
DESCO
NOCE

De
atencion
INMEDIA
TA

a a
CORTO LARGO Breve observacion
plazo plazo

7.2 éExiste un repositorio de investigacidn sobre temas y tdpicos del
NMSU?

7.3 éSe vincula o gestiona apoyo para que los docentes participen en
foros y congresos de investigacion académica?

7.4 ¢éSe vincula la investigacion de los académicos con el nivel superior,
en relacion al perfil de egreso?

7.5 éExiste un centro o coordinacidn que suministre y/o apoye en la
aplicacion de instrumentos de investigacion e indicadores a
investigadores del nivel medio superior y superior?
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Ambito de atencién 4 : Uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Sl se obsS:rva NOse SE aDteencién d d
8. Herramientas tecnoldgicas para y en el aprendizaje observa  PARCIAL observ.  DESCO INMEDIA CORTO LARGO Breve observacion

MENTE a NOCE - plazo plazo

8.1 ¢Se ha adaptado la inclusion digital en los mapas curriculares de los
programas de estudio que permita a los alumnos/as acceder, usar y
adaptar las tecnologias de la informacion a la vida cotidiana?

8.2 éSe ha incremento el acceso a la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones para proporcionar acceso a Internet a la comunidad
universitaria

8.3 ¢Existen y son utilizadas las comunidades en linea (programas
virtuales o mixtos)?

8.4 iLos contenidos y objetivos de aprendizaje estan publicados o en
linea?

8.5 ¢Se utiliza el seguimiento individual de alumnos/as a través de la
utilizacidn de sistemas de informacion?

8.6 ¢Hay utilidad y/o productos derivados la informacién estadistica del
sistema de indicadores informaticos?

8.7 éSe otorgan servicios administrativos a través de la tecnologia digital?

8.8 ¢El equipo de cdmputo de los planteles corresponde y es 6ptimo a los
alumnos, docentes y administrativos?
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2. ASPECTO DE VINCULACION Y GESTION

Ambito de atencién 5: Vinculacién y extensiéon Académica

9. Vinculacion y extension Académica

9.1 éExisten convenios, programas y proyectos de colaboracion con los
diversos sectores sociales?

Se

observa
PARCIAL

MENTE

NO se SE
observ

NOCE

De

.. a
atencion

a
DESCO CORTO LARGO

INMEDIA

A plazo plazo

Breve observacion

9.2 éExisten convenios de vinculacidn con secundarias, visualizando el
perfil de ingreso a la institucion?

9.3 ¢{Que servicios la institucion, a través de la UAPUAZ brinda a la
sociedad (laboratorios, elaboracién de proyectos, asesorias técnicas,
realizacion de estudios, entre otros)?

9.4 ¢ Existen acciones de difusion de la cultura y extension de los servicios
que ha realizado la institucién para estrechar sus lazos con las
comunidades locales, con las empresas, con organizaciones de la
sociedad civil y con los diferentes niveles de gobierno?

9.5 ¢Se fortalece la capacidad de investigacidn participativa en las
asignaturas?

9.6 ¢Se cuenta con convenios locales, nacionales y/o internacionales?

9.7 ¢Qué acciones existen para promover la movilidad nacional e
internacional?

9.8 ¢Existe intercambio de experiencias y participaciéon en foros de
educacion con instituciones del NMS?

9.9 {Qué estrategias utiliza la institucidn para conocer el grado de
aceptacion social de las escuelas?

9.10 ¢Existen acciones de vinculacién con las instituciones e instancias de
educacion basica para la planeaciéon conjunta de la ampliacion de la
cobertura?
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Instrumento de trabajo Dia 01 de julio 2022

FUNCIONES ADJETIVAS

3. ASPECTO ADMINISTRATIVO
Ambito de atencidn 6: Infraestructura académica

Sl se obsS:rva NOse SE aD:;ncién d é
10. Infraestructura académica observa  PARCIAL observ  DESCO INMEDIA CORTO LARGO Breve observacion

MENTE a NOCE A plazo plazo

10.1 ¢Estan actualizados los indicadores que demuestran la eficiencia de
la capacidad fisica instalada?

10.2 éExisten normativas y/o politicas institucionales para optimizar y
compartir instalaciones?

10.3 ¢Cuenta la institucion con el numero de salones adecuados para
realizar las actividades que se imparten en la institucidn y garantizar el
adecuado desempefio de los diferentes grados escolares (higiene,
seguridad, iluminacién, ventilacién, temperatura, aislamiento del ruido y
mobiliario)?

10.4 ¢Existe informacion de como funcionan en las escuelas las
bibliotecas, laboratorios, centros de cdmputo, salas audiovisuales,
cubiculos, etcétera?

10.5 ¢Existen espacios éptimos para el desarrollo social y lidico de los
estudiantes?

10.6 ¢Existe en la institucidn un lugar apropiado que cuente con
medicamentos, material y equipo requerido para primeros auxilios, que
estén al servicio y alcance del personal académico, administrativo y
alumnos?

10.7 éSe cuenta con mecanismos objetivos, equitativos y transparentes
de seleccion y admision de nuevos estudiantes?

10.8 ¢Se cuenta con infraestructura, instrumentos y equipo para atender
alumnos con discapacidad?
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4. ASPECTO NORMATIVO

Ambito de atencién 7: Normatividad y gestion institucional

11. Normativa Institucional

11.1 ¢Cuenta la institucidn con un organigrama especifico donde se
precisa la jerarquizacion de mando y sus niveles de responsabilidad?

Se

observa
PARCIAL

MENTE

NO se SE
observ

NOCE

De

a2 a
atencion

a
DESCO CORTO LARGO

INMEDIA

A plazo plazo

Breve observacion

11.2 ¢Cuenta con un Marco Juridico General donde se plasme una
normatividad clara y precisa sobre sus 6rganos de gobierno, sus
funciones y niveles de responsabilidad?

11.3 ¢Existen esquemas de auditoria interna que determinen la eficacia
administrativa?

11.4 éCuenta el plantel con Reglamentos Especificos donde se plasmen
politicas y lineamientos de las diversas areas, tales como académicas,
sociedades de alumnos, servicios, personal sindicalizado, personal de
confianza, etc.?

11.5 ¢Existe un reglamento general del nivel medio superior?

11.6 éLa normativa que rige los estudios de tipo medio superior es
adecuada para garantizar su calidad académica?

11.7 éiLa normativa sobre el ingreso y permanencia de estudiantes es
adecuada para garantizar la calidad de los egresados?

11.8 (El reglamento general del nivel medio superior considera la
estructura y el buen funcionamiento de las academias?

11.9 éLa normativa contiene derechos, obligaciones y sanciones para
estudiantes, personal docente, administrativo y directivo?

11.10 ¢Existen andlisis sobre las medidas, las politicas, normas y
procedimientos institucionales coadyuvan a la gestion oportuna y
eficiente de las escuelas?

11.11 ¢Cuenta el plantel con criterios especificos para el control de los
recursos humanos donde se concentren datos personales, antigliedad,
asistencias y grado de estudios?

11.12 ¢Existe un sistema de sefializacidn claro que permita a los alumnos,
personal académico y administrativo ubicar cada una de las areas del
plantel?
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11.13 ¢Hay evidencias de que el modelo educativo, Plan de Estudios, y
Reglamentos, ¢son conocido por los profesores, directivos, alumnos y
padres de familia?

11.14 ¢Existe un protocolo de atencidn institucional para los casos
relacionados con violencia de género, hostigamiento sexual y acoso

sexual?
>€ NO se De a El
12. Formacion inclusiva, Igualdad de Género i6
g y Sl se Gl observ atencion CORTO LARGO Breve observacion
Sustentabilidad observa PARCIAL INMEDIA

plazo plazo

MENTE d A

12.1 ¢El Programa Educativos esta actualizados con enfoques centrados
en promover la igualdad de género?

12.2 ¢Existe Desercion de alumnas y alumnos a causa de embarazo no
planeado o debido al cuidado de menores de edad?

12.3 ¢Qué acciones se emprenden para prevenir la violencia desde los
planteles?

12.4 ¢Hay existencia de diagndsticos, estudios y/o investigaciones sobre
la equidad de género del nivel medio superior?

12.5 ¢La normativa universitaria estd actualizada con perspectiva de
género?

12.6 ¢La modalidad de semiescolarizado contempla la atencién a la
poblacion en situacion de vulnerabilidad?

12.7 éSe cuenta con una oferta educativa con perspectiva de equidad,
inclusion e interculturalidad en los contextos local y regional?

12.8 ¢Existe formacién en materia de sustentabilidad y cuidado del
medio ambiente?

Se De
Sl se observa NO se atencion d d
13. Capacidad de Gestion observa  PARCIAL ©Pserv INMepla CORTO  LARGO  Breve observacion

plazo plazo

MENTE ~ ° e

13.1 ¢éSe cuenta con un sistema integral que considere los siguientes
modulos: control escolar, é recursos humanos, financieros y materiales?

13.2 (Existen acciones para sensibilizar a la institucion sobre las ventajas
de implementar la planeacién estratégica como politica para llevar a cabo
sus procesos académicos como administrativos?
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Se De
14. Avances en la atencion a problemas estructurales de la SIS RoRtereR b atencion é »
observ LARGO Breve observacion
R observa  PARCIAL INMEDIA

a plazo

MENTE TA
14.1 ¢Se identifican los problemas estructurales en el nivel medio i i
superior de la institucion?

Se De
Sl se observa atencion d
15. Planeacion y evaluacion observa  PARCIAL INMEDIA LARGO Breve observacion

plazo

MENTE @ TA
15.2 ¢Se conocen las caracteristicas e implicaciones del modelo de i i
planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion que se utiliza en
la institucién?
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Conclusiones (2 hojas méaximo)
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Observaciones, recomendaciones
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Proceso de acopio de la minuta para procesar el documento BASE de
AUTOEVALUACION del NMSU2022

* Instrumentotrabajado en
los tres dias

Destinatario: pirnmsu@uap.uaz.edu.mx
Asunto: Mesa[Nombre del 4rea o academia][fecha dd/mm/aa]

@ Importante poner nombre del

area/academiay la fecha para
control del repositorio
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