
รายงานผลการดำเนินการ 

หลกัสูตร.................................สาขาวชิา..................................ภาควชิา......................................... 

คณะ................................................................ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2565 (1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) 

วนัท่ีรายงาน ........................................ 2566 

 

หมวดท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 

อาจารยป์ระจำหลกัสูตร 

ท่ี ช่ือ-นามสกลุ 
ระดบัการศึกษาสูง

สุด 
ตำแหน่งทางวชิาการ 

รับผดิชอบ

หลกัสูตร 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

..

. 

    

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรเทียบกบัในรายละเอียดของหลกัสูตร (มคอ.2) 

ท่ี มคอ.2 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 (ปัจจุบนั) 

1    

2    

3    

...    

...    

 

อาจารยผ์ูส้อน 

 ภาคตน้ ปีการศึกษา 2565 

 รหสัวชิา ช่ือวชิา อาจารยผ์ูส้อน ประสบการณ์

วจิยั 

หมายเหตุ 
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ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 

 รหสัวชิา ช่ือวชิา อาจารยผ์ูส้อน ประสบการณ์

วจิยั 

หมายเหตุ 

      

      

 

สถานท่ีจดัการเรียนการสอน 

...........................................................................................................................................................................................

.. 
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การกำกบัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 

 เกณฑก์ารประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1 จำนวนอาจารยผ์ู ้

รับผดิชอบหลกัสูตร  

(มีจำนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และ เป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรเกินกวา่ 1 หลกัสูตร

ไม่ได ้ยกเวน้ ซ้ำ กบัหลกัสูตรพหุวทิยาการ หรือสหวทิยาการไดอี้ก 1 หลกัสูตร และ 

ประจำหลกัสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น) 

2 คุณสมบติัของ

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสูตร 

 

 

ช่ือ-สกลุ 

ระดบั

การ

ศึกษา 

วฒิุการศึกษา 
ตำแหน่งทาง

วชิาการ 

1     

2     

3     

…     

…     

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรจำนวน ... คน มีคุณสมบติัดงัน้ี​

2.1 คุณวฒิุของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร: ปริญญาเอก...คน (…%) ปริญญาโท...

คน (…%) ปริญญาตรี ... คน (%)​

2.2 การดำรงตำแหน่งทางวชิาการ: ศาสตราจารย.์..คน (…%) รองศาสตราจารย.์..คน 

(…%) ​

ผูช่้วยศาสตราจารย.์.. คน (%) อาจารย.์.. คน (%) 

รายละเอียดเพ่ิมเติม: 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

3 คุณสมบติัของ

อาจารยป์ระจำ

หลกัสูตร 

 

 

ช่ือ-สกลุ 

ระดบั

การ

ศึกษา 

วฒิุการศึกษา 
ตำแหน่งทาง

วชิาการ 

1     

2     

3     

4     
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 เกณฑก์ารประเมิน ผลการดำเนินงาน 

5     

6     

…

. 

    

อาจารยป์ระจำหลกัสูตรจำนวน ...... คน มีคุณสมบติัดงัน้ี​

3.1 คุณวฒิุของอาจารยป์ระจำหลกัสูตร: ปริญญาเอก...คน (…%) ปริญญาโท...คน 

(…%) ปริญญาตรี ... คน (%)​

3.2 การดำรงตำแหน่งทางวชิาการ: ศาสตราจารย.์..คน (…%) รองศาสตราจารย.์..คน 

(…%) ​

ผูช่้วยศาสตราจารย.์.. คน (%) อาจารย.์.. คน (%) 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม: 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

4 คุณสมบติัของ

อาจารยผ์ูส้อนท่ีเป็น

อาจารยป์ระจำ 

-​มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวชิาการไม่ต่ำกวา่รอง

ศาสตราจารยใ์นสาขาวชิาหรือสาขาวชิาท่ีสมัพนัธ์กนั หรือ สาขาวชิาของรายวชิาท่ี

สอน 

-​ตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการใน

รอบ 5 ปียอ้นหลงั 

5 คุณสมบติัของ

อาจารยผ์ูส้อนท่ีเป็น

อาจารยพิ์เศษ (ถา้มี) 

-​มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวชิา

นั้น หรือสาขาวชิาท่ีสมัพนัธ์กนั หรือสาขาวชิาของรายวชิาท่ีสอน 

-​มีประสบการณ์ทำงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาท่ีสอนและมีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 

รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

-​มีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวชิา โดยมีอาจารยป์ระจำเป็นผูรั้บผดิชอบ

รายวชิานั้น 

6 คุณสมบติัของอาจารย์

ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์

หลกั และอาจารยท่ี์

ปรึกษาการคน้ควา้

อิสระ 

-​เป็นอาจารยป์ระจำหลกัสูตรท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก หรือดำรงตำแหน่งทางวชิาการ

ไม่ต่ำกวา่​

รองศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานั้น หรือสาขาวชิาท่ีสมัพนัธ์กนั 

-​มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 

รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 
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 เกณฑก์ารประเมิน ผลการดำเนินงาน 

7 คุณสมบติัของ

อาจารยท่ี์ปรึกษา

วทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้

มี) 

อาจารยป์ระจำ 

-​ มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ

ดำรงตำแหน่งทางวชิาการไม่ต่ำกวา่รองศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานั้น หรือสาขาวชิาท่ี

สมัพนัธ์กนั 

-​ มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 

1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั​

ผูท้รงคุณวฒิุภายนอก 

-​ มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

-​ มีผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบันานาชาติ ซ่ึงตรง

หรือสมัพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์ หรือการคน้ควา้อิสระ ไม่นอ้ยกวา่ 5 เร่ือง 

-​ หากไม่มีคุณวฒิุหรือประสบการณ์ตามท่ีกำหนดจะตอ้งมีความรู้ความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสมัพนัธ์กบัหวัขอ้

วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ โดยผา่นความเห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ 

กกอ.ทราบ 

8 คุณสมบติัของ

อาจารยผ์ูส้อบ

วทิยานิพนธ์ 

-​ อาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ ประกอบดว้ย อาจารยป์ระจำหลกัสูตร ท่ีมีผลงาน

ทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงัโดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็น

ผลงานวจิยั และผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอกไม่นอ้ยกวา่ 5 คน ท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก

หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบันานาชาติ 

ซ่ึงตรงหรือสมัพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์ หรือการคน้ควา้อิสระ ไม่นอ้ยกวา่ 5 เร่ือง​

- ประธานผูส้อบวทิยานิพนธ์ตอ้งเป็นผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก 

9 อาจารยผ์ูส้อบ

วทิยานิพนธ์ 

-​ อาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ ประกอบดว้ย อาจารยป์ระจำหลกัสูตร และผูท้รง

คุณวฒิุจากภายนอกไม่นอ้ยกวา่ 5 คน ประธานผูส้อบวทิยานิพนธ์ตอ้งเป็นผูท้รง

คุณวฒิุจากภายนอก 

10 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผล

งานของผูส้ำเร็จการ

ศึกษา 

แบบ 1 

-​ตอ้งไดรั้บการยอมรับใหตี้พิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. อยา่งนอ้ย 2 เร่ือง 

แบบ 2 

-​ตอ้งไดรั้บการยอมรับใหตี้พิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. 
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 เกณฑก์ารประเมิน ผลการดำเนินงาน 

11 ภาระงานอาจารยท่ี์

ปรึกษาวทิยานิพนธ์

และการคน้ควา้อิสระ

ในระดบับณัฑิต

ศึกษา 

- วทิยานิพนธ์ (อาจารยคุ์ณวฒิุปริญญาเอก 1 คนต่อนิสิต 5 คน)​

- การคน้ควา้อิสระ (อาจารยคุ์ณวฒิุปริญญาเอก 1 คนต่อนิสิต 15 คน) 

- หากเป็นท่ีปรึกษาทั้ง 2 ประเภทใหเ้ทียบสดัส่วนนิสิตท่ีทำวทิยานิพนธ์ 1 คน

เทียบเท่ากบันิสิตท่ีคน้ควา้อิสระ 3 คน  

12 การปรับปรุง

หลกัสูตรตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

- (ตอ้งไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตร หรืออยา่งนอ้ยทุกๆ 5 ปี)​

 

สภา มก. 

อนุมติั 

วนั/เดือน/ปี 

อว.อนุมติั วนั/เดือน/ปี 

 

หมวดท่ี 2 อาจารย ์

ตวับ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

4.1 การบริหาร

และพฒันา

อาจารย​์

(กระบวนการ) 

ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

- การประเมินกระบวนการรับและการแต่งตั้งอาจารย ์

....................................................................................................................................................

. 

....................................................................................................................................................

. 

- การปรับปรุงกระบวนการรับและการแต่งตั้งอาจารย ์

....................................................................................................................................................

. 

....................................................................................................................................................

.  

 

ระบบการบริหารอาจารย ์

-​ การประเมินกระบวนการบริหารอาจารย ์

....................................................................................................................................................

. 

....................................................................................................................................................

. 

6 
 



ตวับ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

-​ การปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย ์

....................................................................................................................................................

. 

....................................................................................................................................................

.. 

 

 ระบบการส่งเสริมและพฒันาอาจารย ์

-​ การประเมินกระบวนการส่งเสริมและพฒันาอาจารย ์

....................................................................................................................................................

. 

....................................................................................................................................................

. 

-​ การปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพฒันาอาจารย ์

....................................................................................................................................................

. 

....................................................................................................................................................

. 

 

4.2 คุณภาพ

อาจารยผ์ู ้

รับผดิชอบ

หลกัสูตร 

 

 

 

 

 

ร้อยละของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 

รายละเอียด จำนวนอาจารย ์

คุณวฒิุของอาจารย ์ ตรี  

โท  

เอก  

รวม  

ร้อยละของอาจารยว์ฒิุ ป.เอก ต่อจำนวนอาจารยท์ั้งหมด   

 

 

 

 

 

ร้อยละของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรท่ีดำรงตำแหน่งทางวชิาการ 

รายละเอียด จำนวนอาจารย ์

7 
 



ตวับ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

ตำ แหน่งทางวชิาการของอาจารย ์ อ.  

ผศ.  

รศ.  

ศ.  

รวม  

ร้อยละอาจารยท่ี์มีตำแหน่งทางวชิาการ (ผศ.+รศ.+ศ./จำนวนอาจารย์

ทั้งหมด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานวชิาการและงานสร้างสรรคข์องอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร ผลงานในปี พ.ศ. 2565 ​

แยกตามประเภทมีดงัน้ี 

ประเภท (น้ำหนกั) จำนวน 

บทความวจิยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวชิาการระดบัชาติ (0.20) 

 

บทความวจิยัฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบั

นานาชาติ หรือ ​

วารสารทางวชิาการระดบัชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูล (0.40) 

 

ผลงานท่ีไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร (0.40)  

บทความวจิยัหรือบทความวชิาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล 

TCI กลุ่มท่ี 2 (0.60) 

 

บทความวจิยัหรือบทความวชิาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ ท่ีอยู่

ในฐานขอ้มลูท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบัสากลนอกเหนือจากฐานขอ้มูลระดบันานาชาติ

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่ม

ท่ี 1 (0.80) 

 

บทความวจิยัหรือบทความวชิาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ ท่ี

ปรากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

 

ผลงานท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร (1.00)  

ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมท่ีผา่นการประเมินตำแหน่งทางวชิาการแลว้ (1.00)  

ผลงานวจิยัท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดบัชาติวา่จา้งใหด้ำเนินการ (1.00)  

ผลงานคน้พบพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสตัว ์ท่ีคน้พบใหม่และไดรั้บการจดทะเบียน (1.00)  

ตำราหรือหนงัสือหรืองานแปลท่ีไดรั้บการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอตำแหน่งทาง

วชิาการแลว้ (1.00) 
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ตวับ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

ตำ ราหรือหนงัสือหรืองานแปลท่ีผา่นการพิจารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน

ตำแหน่งทางวชิาการแต่ไม่ไดน้ำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวชิาการ (1.00) 

 

งานสร้างสรรคท่ี์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผา่นส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ Online (0.20) 

 

งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั (0.40)  

งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ (0.60)  

งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ (0.80)  

งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภมิูภาคอาเซียน (1.00)  

งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ (1.00)  

รวม .. ผล

งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร มีดงัน้ี 

1. ....................(ช่ือ-นามสกลุ)........................................ 

ผลงานทางวชิาการในปี พ.ศ. 2565 ประเภท น้ำหนั

ก 

    

2. ....................(ช่ือ-นามสกลุ)........................................ 

ผลงานทางวชิาการในปี พ.ศ. 2565 ประเภท น้ำหนั

ก 

    

3. ....................(ช่ือ-นามสกลุ)........................................ 

ผลงานทางวชิาการในปี พ.ศ. 2565 ประเภท น้ำหนั

ก 

    

 

 จำนวนบทความท่ีไดรั้บการอา้งอิงในฐานขอ้มลู TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสูตร 

ท่ี ผลงานทางวชิาการในปี พ.ศ. 2561 - 2565 

จำนวนท่ี

อา้งอิง 

TCI Scopus 
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ตวับ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

 รวม   

 รวมทั้งหมด  

 

4.3 ผลท่ีเกิดกบั

อาจารยผ์ู ้

รับผดิชอบ

หลกัสูตร 

 

อตัราการคงอยูข่องอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร  

ปีการศึ

กษา 

รายช่ืออาจารย ์

ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

(ตน้ปีการศึกษา) 

จำนว

น​

(ตน้ปี) 

รายช่ืออาจารย ์

ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

(ส้ินปีการศึกษา) 

จำนว

น​

ส้ินปี 

จำนวนอาจารยผ์ู ้

รับผดิชอบ

หลกัสูตร 

ท่ีเปล่ียนแปลง 

ร้อยละ

ของ

อตัรา

การคง

อยู ่

2565 1. 

2. 

3. 

 

 1. 

2. 

3. 

   

2564 1. 

2. 

3. 

 

 1. 

2. 

3. 

 

   

2563 1. 

2. 

3. 

 

 1. 

2. 

3. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรต่อการบริหารงานหลกัสูตร 

ดา้นท่ีประเมิน 
ปีการศึก

ษา 2563 

ปีการศึก

ษา 2564 

ปีการศึกษา

2565 

1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร    

2. ระบบการบริหารอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร    

3. ระบบการส่งเสริมและพฒันาผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร    

รวมเฉล่ีย    

 

 

หมวดท่ี 3  นิสิตและบณัฑิต 
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ขอ้มลูนิสิต 

ปีการศึกษาท่ีรับเขา้  

(ตั้งแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใชห้รือปรับปรุง

หลกัสูตร) 

จำนวนนิสิต (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

... 2562 2563 2564 2565 

....      

2562      

2563      

2564      

2565      

 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อจำนวนนิสิต 

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

..............................................................  

 

 

 

จำนวนผูส้ำเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเขา้  
จำนวนท่ีรับ

เขา้  

ปีการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 

.... 2563 2564 2565 

.....      

2561      

2562      

2563      

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา 

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

.............................................................. 

 

ตวับ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

3.1 การรับ

นิสิต 

- การรับนิสิต 

11 
 



(กระบวนการ

) 

................................................................................................................................................................

........... 

................................................................................................................................................................

........... 

................................................................................................................................................................

........... 

 - การเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา 

................................................................................................................................................................

........... 

................................................................................................................................................................

........... 

................................................................................................................................................................

........... 

3.2 การ

ส่งเสริมและ

พฒันานิสิต​

(กระบวนการ

) 

- การควบคุมการดูแลใหค้ำ ปรึกษาวทิยานิพนธ์แก่บณัฑิตศึกษา 

................................................................................................................................................................

........... 

................................................................................................................................................................

........... 

................................................................................................................................................................

........... 

 

- การพฒันาศกัยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

.................................................................................................................................................................

.......... 

................................................................................................................................................................

........... 

................................................................................................................................................................

........... 

 

3.3 ผลท่ีเกิด

กบันิสิต 

 

อตัราการคงอยูแ่ละอตัราการสำเร็จการศึกษา 

อตัราการคงอยูข่องนิสิต 
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ปีการศึ

กษา 

จำนว

น​

รับเขา้  

จำนวนนิสิตลาออกส้ิน

ปีการศึกษา 

จำนวนนิสิตท่ี​

ท่ีลาออกสะสม

จนถึง​

ส้ินปีการศึกษา 

2565  

อตัราการคงอยู ่= 

จำนวนรับเขา้−ลาออก
จำนวนรับเขา้

 .... .... 2563 
256

4 

256

5 

....         

….         

2563         

2564         

2565         

- ความเห็นเพ่ิมเติมของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรต่ออตัราคงอยูข่องนิสิต 

....................................................................................................................................................................

......................  

....................................................................................................................................................................

..................... 

อตัราการสำเร็จการศึกษา 

ปีการศึก

ษา 

จำนวนรับ

เชา้ 

จำนวนผูส้ำเร็จการศึกษาตาม

หลกัสูตร 

อตัราการสำเร็จการศึกษา = 

จำนวนผูส้ำ เร็จการศกึษาตามหลั
จำนวนรับเขา้

.....  ... 2563 2564 2565  

2561       

2562       

2563       

- ความเห็นเพ่ิมเติมของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรต่ออตัราการสำเร็จการศึกษา 

....................................................................................................................................................................

....................... 

....................................................................................................................................................................

...................... 

.................................................................................................................................................................

......................... 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต 

ดา้นท่ีประเมิน 

ปีการศึก

ษา 

2563 

ปีการศึก

ษา 2564 

ปีการศึก

ษา 2565 
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1. การรับนิสิต    

2. การเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา    

3. การควบคุม การดูแล การใหค้ำ ปรึกษาวชิาการ และแนะแนวแก่

นิสิต 

   

4. การพฒันาศกัยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 

   

รวมเฉล่ีย    

- ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรต่อผลการประเมิน 

.................................................................................................................................................................

............ 

.................................................................................................................................................................

............ 

 

 - ผลการจดัการขอ้ร้องเรียนของนิสิต 

.................................................................................................................................................................

............ 

.................................................................................................................................................................

............ 

 

 - ผลงานแสดงความโดดเด่นของนิสิต 

.................................................................................................................................................................

............ 

.................................................................................................................................................................

............ 

 

คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  

(ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF 5 ดา้น)) 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

จำ นวนบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมินทั้งหมด               ........ คน 

จำนวนผูส้ำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 ........ คน 

ดา้นผลลพัธ์การเรียนรู้  คะแนนเฉล่ีย (เตม็ 5.00) 

1 คุณธรรม จริยธรรม  

2 ความรู้  

3 ทกัษะทางปัญญา  

14 
 



4 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ  

5 ทกัษะวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

 ..............................  

รวมเฉล่ีย ........ คะแนน 

หมายเหตุ: สำหรับหลกัสูตรท่ีมีการประเมินนอกเหนือจาก TQF 5 ดา้น สามารถเพ่ิมเติมผลประเมินได ้

ความเห็นต่อการประเมินโดยผูใ้ชบ้ณัฑิต 

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

..............................................................  

 

(ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 ผลงานของนิสิตและผูส้ำเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอกท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่) 

●​ การเผยแพร่ผลงานของนิสิตและผูส้ำเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก 

การเผยแพร่ผลงาน 

จำ นวนรวมของผลงานนิสิตและผูส้ำเร็จการศึกษาท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่               ....... ผลงาน   

จำนวนผูส้ำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565 ทั้งหมด               ....... คน   

คุณภาพของผลงานตีพิมพ ์

ประเภท (น้ำหนกั) จำนวน 

บทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ (0.20)   

บทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ หรือ วารสาร

ทางวชิาการระดบัชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

 

ผลงานท่ีไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร (0.40)  

บทความวจิยัหรือบทความวชิาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุ่มท่ี 2 

(0.60) 

 

บทความวจิยัหรือบทความวชิาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีอยูใ่นฐานขอ้มลูท่ีเป็นท่ี

ยอมรับในระดบัสากลนอกเหนือจากฐานขอ้มลูระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ตีพิมพใ์น

วารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุ่มท่ี 1 (0.80) 

 

บทความวจิยัหรือบทความวชิาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ ท่ีปรากฏในฐานขอ้มลู

ระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

 

ผลงานท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร (1.00)  

งานสร้างสรรคท่ี์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ Online 

(0.20) 

 

งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั (0.40)  

งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ (0.60)  
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ประเภท (น้ำหนกั) จำนวน 

งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ (0.80)  

งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภมิูภาคอาเซียน (1.00)  

งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ (1.00)  

รวมจำนวนผลงานนิสิตและผูส้ำเร็จการศึกษาท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ ... ผล

งาน 

ผลงานตีพิมพข์องนิสิตและผูส้ำเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก ปี พ.ศ. 2565 

ท่ี 
รหสัประจำ

ตวั 

ช่ือนิสิตและ

ผูส้ำเร็จการ

ศึกษา 

ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ ประเภท 
ค่าน้ำ

หนกั 

1       

2       

3       

การวเิคราะห์ผลท่ีได ้

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

.............................................................. 

...........................................................................................................................................................................................

...............................   

 

 

 

 

หมวดท่ี 4  ขอ้มูลผลการเรียนรายวชิาของหลกัสูตรและคุณภาพการสอนในหลกัสูตร 

สรุปผลรายวชิาท่ีเปิดสอน  

ภาคตน้ ปีการศึกษา 2565 

รหสั

วชิา 
ช่ือรายวชิา A B+ B C+ C 

D

+ 
D F S U W I NP P N 

จำ นวน

นกัศึก

ษาท่ีลง

ทะเบีย

นเรียน 

จำนว

น

นกัศึก

ษาท่ี

สอบ

ผา่น 
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ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 

รหสั

วชิา 
ช่ือรายวชิา A B+ B C+ C 

D

+ 
D F S U W I NP P N 

จำ นวน

นกัศึก

ษาท่ีลง

ทะเบีย

นเรียน 

จำนว

น

นกัศึก

ษาท่ี

สอบ

ผา่น 

                   

                   

ภาคฤดูร้อน ปี พ.ศ.2566 

รหสั

วชิา 
ช่ือรายวชิา A B+ B C+ C 

D

+ 
D F S U W I NP P N 

จำ นวน

นกัศึกษ

าท่ีลง

ทะเบีย

นเรียน 

จำนว

น

นกัศึก

ษาท่ี

สอบ

ผา่น 

                   

                   

การวเิคราะห์ผลการเรียนของนิสิตในหลกัสูตร 

...........................................................................................................................................................................................

............................... 

...........................................................................................................................................................................................

............................... 

...........................................................................................................................................................................................

............................... 

  

สรุปผลการเรียนรายวชิาของนิสิตในหลกัสูตร 

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

.............................................................. 

...........................................................................................................................................................................................
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...............................  ​

 

คุณภาพหลกัสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผล 

ตวับ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

5.1 สาระของ

รายวชิาใน

หลกัสูตร 

(กระบวนการ

) 

- การกำหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)  

(อธิบายถึงกระบวนการไดม้าของผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร(PLOs) รวมถึงความเช่ือมโยง

ระหวา่งPLOsกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  และผลลพัธ์

การเรียนรู้ในระดบัชั้นปี(YLOs)) 

................................................................................................................................................................

.............. 

………………………………………………………………………………….........………………

……………………………………………….. 

 

- การออกแบบหลกัสูตรและสาระรายวชิาในหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ (ขอ้มลูท่ีใช้

พฒันาหรือปรับปรุงหลกัสูตร วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร วธีิการออกแบบหลกัสูตร) 

................................................................................................................................................................

............. 

................................................................................................................................................................

.............  

 

- การกำหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes, CLOs) 

(อธิบายถึงกระบวนการไดม้าของผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา(CLOs) รวมถึงความเช่ือมโยงท่ีทำให้

นิสิตไดผ้ลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร) 

................................................................................................................................................................

............. 

................................................................................................................................................................

............. 

 

- การปรับปรุงหลกัสูตรและสาระรายวชิาใหท้นัสมยัตามความกา้วหนา้ในศาสตร์สาขานั้น ๆ 

................................................................................................................................................................

............. 

................................................................................................................................................................

............. 
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ตวับ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

- การประเมินระบบและกลไกในการปรับปรุงหลกัสูตร 

................................................................................................................................................................

............. 

................................................................................................................................................................

............. 

 

5.2 การวาง

ระบบผูส้อน

และ

กระบวนการ

จดัการเรียน

การสอน 

- การพิจารณากำหนดผูส้อน 

................................................................................................................................................................

............. 

................................................................................................................................................................

............. 

 

- การกำกบั ติดตาม และตรวจสอบการจดัทำแผนการเรียนรู้ (รายละเอียดของรายวชิา (มคอ.3) และ

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4))​

................................................................................................................................................................

............. 

................................................................................................................................................................

............. 

 

–​การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนและผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา 

................................................................................................................................................................

............. 

................................................................................................................................................................

............. 

 

- การกำกบัและการประเมินกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนและผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา 

................................................................................................................................................................

............. 

................................................................................................................................................................

............. 

19 
 



ตวับ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

- การปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนและผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิาและ

ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

................................................................................................................................................................

............. 

................................................................................................................................................................

............. 

 

 

- การควบคุมหวัขอ้วทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระใหส้อดคลอ้งกบัสาขาวชิาและความกา้วหนา้

ของศาสตร์ 

................................................................................................................................................................

............. 

................................................................................................................................................................

............. 

 

- การแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคลอ้งหรือสมัพนัธ์กบัหวัขอ้

วทิยานิพนธ์ 

................................................................................................................................................................

............. 

................................................................................................................................................................

............. 

 

- การช่วยเหลือ กำกบั ติดตามในการทำวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระและการตีพิมพผ์ลงานใน

ระดบับณัฑิตศึกษา 

................................................................................................................................................................

............. 

................................................................................................................................................................

............. 

 

5.3 การ

ประเมินผูเ้รียน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ในระดบัรายวชิาท่ีเนน้ผูเ้รียนและผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา  

................................................................................................................................................................

............. 
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ตวับ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................

............. 

 

 

- การประเมินผลการเรียนรู้ในระดบัหลกัสูตรตาม PLOs และตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบั

อุดมศึกษาแห่งชาติ  

................................................................................................................................................................

............. 

................................................................................................................................................................

.............  

 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต  

................................................................................................................................................................

............. 

................................................................................................................................................................

............. 

 

- การปรับปรุงการประเมินผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้และความตอ้งการของผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสีย.......................................................................................................................................

......................................  

................................................................................................................................................................

............. 

 

- การกำกบัการประเมินการจดัการเรียนการสอนและประเมินหลกัสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

................................................................................................................................................................

............. 

................................................................................................................................................................

.............  

 

- การประเมินวทิยานิพนธ์และคน้ควา้อิสระ 

................................................................................................................................................................

............. 
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ตวับ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................

............. 

- การทวนสอบผลลพัธ์การเรียนรู้ 

................................................................................................................................................................

............. 

................................................................................................................................................................

............. 

 

ผลการดำเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตวับ่งช้ีท่ี 5.4) 

 

ตวับ่งช้ีและเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ผา่น/​

ไม่ผา่น/​

ไม่ประเมิน 

1 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรอยา่งนอ้ยร้อยละ 

80  

มีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตาม และทบทวน

การดำเนินงานหลกัสูตร 

  

2 มีรายละเอียดของหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบั​

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุแห่งชาติ หรือมาตรฐาน

คุณวฒิุสาขา/สาขาวชิา (ถา้มี) 

  

3 มีรายละเอียดของรายวชิา และรายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) อยา่งนอ้ยก่อน

เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาใหค้รบทุก

รายวชิา 

  

4 จดัทำรายงานผลการดำเนินการของรายวชิาและ

รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาค

สนาม (ถา้มี) ภายใน 30 วนั หลงัส้ินสุดภาคการ

ศึกษาท่ีเปิดสอนใหค้รบทุกรายวชิา 

  

5 จดัทำรายงานผลการดำเนินการของหลกัสูตร 

ภายใน 60 วนั หลงัส้ินสุดปีการศึกษา 

  

6 มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนิสิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีกำหนดในรายละเอียด

ของรายวชิา และ รายละเอียดของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถา้มี) ​
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ตวับ่งช้ีและเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ผา่น/​

ไม่ผา่น/​

ไม่ประเมิน 

อยา่งนอ้ยร้อยละ 25 ของรายวชิาท่ีเปิดสอนใน

แต่ละ​

ปีการศึกษา 

7 มีการพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

กลยทุธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 

จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานในปี

ท่ีแลว้ ​

ซ่ึงไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจำคณะใหด้ำเนินการ 

  

8  อาจารยใ์หม่ (ถา้มี) ทุกคน ไดรั้บการปฐมนิเทศ 

โดยเฉพาะเป้าประสงคข์องหลกัสูตร หรือคำ

แนะนำดา้นการจดัการเรียนการสอน 

(อาจารยใ์หม่ รวมถึง อาจารยป์ระจำหลกัสูตร 

อาจารยผ์ูส้อนทุกคนท่ีเขา้มาประจำใน

หลกัสูตร) 

ตย. ไม่มีอาจารยใ์หม่ในปีการศึกษาน้ี ไม่

ประเมิน 

9 อาจารยป์ระจำทุกคนไดรั้บการพฒันาทาง

วชิาการ ​

และ/หรือวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัศาสตร์ท่ีสอน

หรือเทคนิคการเรียนการสอนอยา่งนอ้ยปีละ

หน่ึงคร้ัง 

  

1

0 

บุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอนทุกคน ท่ี

ทำหนา้ท่ีถ่ายทอดความรู้ใหก้บันิสิต (ถา้มี) ได้

รับการพฒันาวชิาการ และ/หรือวชิาชีพ ภายใต้

ความรับผดิชอบของส่วนงานตน้สงักดั และมี

การนำผลไปปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ทำงาน  

ตย. ไม่มีบุคลากรสายสนบัสนุนการสอน ไม่

ประเมิน 

1

1 

ระดบัความพึงพอใจของนิสิตปีสุดทา้ย/บณัฑิต

ใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลกัสูตรโดยรวม เฉล่ียไม่

นอ้ยกวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0  

  

1

2 

ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่อ

บณัฑิตใหม่ เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.5 จากคะแนน
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ตวับ่งช้ีและเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ผา่น/​

ไม่ผา่น/​

ไม่ประเมิน 

เตม็ 5.0 (อนุโลมใชผ้ล​

ตวับ่งช้ีท่ี 2.1) 

การวเิคราะห์รายวชิาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ  

ภาคตน้ ปีการศึกษา 2565 

รหสัและช่ือรายวชิา ความผดิปกติ สาเหตุของความผดิปกติ มาตรการแกไ้ขท่ีไดด้ำเนินการ

แลว้ 

    

    

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 

รหสัและช่ือรายวชิา ความผดิปกติ สาเหตุของความผดิปกติ มาตรการแกไ้ขท่ีไดด้ำเนินการ

แลว้ 

    

    

ภาคฤดูร้อน ปี พ.ศ. 2566 

รหสัและช่ือรายวชิา ความผดิปกติ สาเหตุของความผดิปกติ มาตรการแกไ้ขท่ีไดด้ำเนินการ

แลว้ 

    

    

รายวชิาท่ีไม่ไดเ้ปิดสอนตามแผนการศึกษา 

ภาคตน้ ปีการศึกษา 2565 

รหสัและช่ือรายวชิา เหตุท่ีไม่ไดเ้ปิดสอน มาตรการท่ีไดด้ำเนินการ 

   

   

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 

รหสัและช่ือรายวชิา เหตุท่ีไม่ไดเ้ปิดสอน มาตรการท่ีไดด้ำเนินการ 

   

   

ภาคฤดูร้อน ปี พ.ศ. 2566 

รหสัและช่ือรายวชิา เหตุท่ีไม่ไดเ้ปิดสอน มาตรการท่ีไดด้ำเนินการ 
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รายวชิาท่ีสอนเน้ือหาไม่ครบในปีการศึกษา 

ภาคตน้ ปีการศึกษา 2565 

รหสัและช่ือรายวชิา สาระหรือหวัขอ้ท่ีขาด ผลกระทบต่อการเรียนรู้ วธีิแกไ้ข 

    

    

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 

รหสัและช่ือรายวชิา หวัขอ้ท่ีขาด เหตุท่ีไม่ไดเ้ปิดสอน วธีิแกไ้ข 

    

    

ภาคฤดูร้อน ปี พ.ศ. 2566 

รหสัและช่ือรายวชิา หวัขอ้ท่ีขาด เหตุท่ีไม่ไดเ้ปิดสอน วธีิแกไ้ข 

    

    

รายวชิาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

ภาคตน้ ปีการศึกษา 2565 

รายวชิา ผลการประเมินโดยนกัศึกษา แผนการปรับปรุง 

   

   

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 

รายวชิา ผลการประเมินโดยนกัศึกษา แผนการปรับปรุง 

   

   

ภาคฤดูร้อน ปี พ.ศ. 2566 

รายวชิา ผลการประเมินโดยนกัศึกษา แผนการปรับปรุง 

   

   

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
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...........................................................................................................................................................................................

............................... 

...........................................................................................................................................................................................

............................... 

ประสิทธิผลของกลยทุธ์การสอน 

1.​ คุณธรรม จริยธรรม 

สรุปขอ้คิดเห็น แนวทางแกไ้ข/ปรับปรุง 

  

2.​ ความรู้ 

สรุปขอ้คิดเห็น แนวทางแกไ้ข/ปรับปรุง 

  

3.​ ทกัษะทางปัญญา 

สรุปขอ้คิดเห็น แนวทางแกไ้ข/ปรับปรุง 

  

4.​ ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

สรุปขอ้คิดเห็น แนวทางแกไ้ข/ปรับปรุง 

  

5.​ ทกัษะวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

สรุปขอ้คิดเห็น แนวทางแกไ้ข/ปรับปรุง 

  

การปฐมนิเทศอาจารยป์ระจำหลกัสูตรใหม่ 

จำนวนอาจารยใ์หม่  .............   คน 

สรุปสาระสำคญัในการดำเนินการ 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

................................ 

 

สรุปการประเมินจากอาจารยท่ี์เขา้ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ 

.......................................................................................................................................................................................

................ 
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.......................................................................................................................................................................................

................ 

  

ในกรณีท่ีไม่มีการจดัปฐมนิเทศ ใหแ้สดงเหตุผลท่ีไม่ไดด้ำเนินการ 

.......................................................................................................................................................................................

................ 

.......................................................................................................................................................................................

................ 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมพฒันาวชิาชีพอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน 

ท่ี กิจกรรม 

จำนวนผูเ้ขา้ร่วม 

สรุปขอ้คิดเห็นและประโยชนท่ี์ได้

รับ อาจารย ์

บุคลากร

สาย

สนบัสนุน 

1 ศึกษาดูงาน 

.............................. 

   

2 ฝึกอบรม 

............................. 

   

3 สมัมนา/สมัมนาเชิงปฏิบติัการ 

........................................... 

   

4 นำเสนอผลงาน 

.......................................... 

   

หมวดท่ี 5  การบริหารหลกัสูตร 

การบริหารหลกัสูตร 
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ปัญหาในการบริหารหลกัสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อ

สมัฤทธิผลตามวตัถุประสงคข์อง

หลกัสูตร 

แนวทางป้องกนัและแกไ้ข​

ปัญหาในอนาคต 

   

   

   

ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 

ตวับ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

6.1 ส่ิง

สนบัสนุนการ

เรียนรู้ 

- ระบบการดำเนินงานของภาควชิา/คณะ/มหาวทิยาลยั โดยมีส่วนร่วมของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสูตรเพ่ือใหมี้ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน

แบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

........................................................................................................................................................

............. 

........................................................................................................................................................

............. 

 

 - จำนวนส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอนแบบมุ่งเนน้

ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

........................................................................................................................................................

............. 

........................................................................................................................................................

.............. 

 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสูตรต่อส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 

........................................................................................................................................................

............. 

........................................................................................................................................................

............. 
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หมวดท่ี 6 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัคุณภาพหลกัสูตรจากผูป้ระเมิน 

ขอ้คิดเห็นหรือสาระท่ีไดรั้บการเสนอแนะจากผูป้ระเมิน ความเห็นของหลกัสูตร/ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรต่อ

ขอ้คิดเห็นหรือสาระท่ีไดรั้บการเสนอแนะ 

.......................................................................................

....... 

.......................................................................................

....... 

 

............................................................................................

.. 

............................................................................................

.. 

 

การนำไปดำเนินการเพ่ือการวางแผนปรับปรุงหลกัสูตร 

.......................................................................................................................................................................................

................ 

.......................................................................................................................................................................................

................ 

 

 

สรุปการประเมินหลกัสูตร 

ผลการประเมินจากผูท่ี้กำลงัจะจบการศึกษา 

.......................................................................................................................................................................................

............... 

.......................................................................................................................................................................................

............... 

 

ขอ้คิดเห็นท่ีสำคญัจากการประเมิน ความเห็นของคณาจารยต่์อผลการประเมิน 

.......................................................................................

....... 

.......................................................................................

....... 

 

 

............................................................................................

....... 

............................................................................................

...... 

ขอ้เสนอการเปล่ียนแปลงในหลกัสูตรจากการประเมิน 

.......................................................................................................................................................................................

............... 
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.......................................................................................................................................................................................

............... 

 

 

ผลการประเมินจากผูส้ำเร็จการศึกษา 

.......................................................................................................................................................................................

............... 

.......................................................................................................................................................................................

............... 

 

ขอ้คิดเห็นท่ีสำคญัจากการประเมิน ความเห็นของคณาจารยต่์อผลการประเมิน 

.......................................................................................

....... 

.......................................................................................

....... 

............................................................................................

....... 

............................................................................................

...... 

ขอ้เสนอการเปล่ียนแปลงในหลกัสูตรจากการประเมิน 

.......................................................................................................................................................................................

............... 

.......................................................................................................................................................................................

............... 

 

 

ผลการประเมินจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง (ผูใ้ชบ้ณัฑิต) 

.......................................................................................................................................................................................

............... 

.......................................................................................................................................................................................

............... 

 

ขอ้คิดเห็นท่ีสำคญัจากการประเมิน ความเห็นของคณาจารยต่์อผลการประเมิน 

.......................................................................................

....... 

.......................................................................................

....... 

 

............................................................................................

....... 

............................................................................................

...... 
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ขอ้เสนอการเปล่ียนแปลงในหลกัสูตรจากการประเมิน 

.......................................................................................................................................................................................

............... 

.......................................................................................................................................................................................

............... 

 

 

หมวดท่ี 7 การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลกัสูตร 

 

1.​ การเปล่ียนแปลงภายในสถาบนั (ถา้มี) ท่ีมีผลกระทบต่อหลกัสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 

...........................................................................................................................................................................................

. 

...........................................................................................................................................................................................

. 

2.​ การเปล่ียนแปลงภายนอกสถาบนั (ถา้มี) ท่ีมีผลกระทบต่อหลกัสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 

...........................................................................................................................................................................................

. 

...........................................................................................................................................................................................

. 

หมวดท่ี 8 แผนการดำเนินการเพ่ือพฒันาหลกัสูตร 

แผนและความกา้วหนา้ของการดำเนินการตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปีท่ีผา่นมา  

 
แผนดำเนินการ 

กำหนดเวลาท่ี

แลว้เสร็จ 
ผูรั้บผดิชอบ 

ความสำเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่สามารถ

ดำเนินการไดส้ำเร็จ 

1     

2     

3     

4     

5     

 

ขอ้เสนอในการพฒันาหลกัสูตร 

1.​ ขอ้เสนอในการปรับโครงสร้างหลกัสูตร 

.......................................................................................................................................................................................

... 
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.......................................................................................................................................................................................

... 

 

2.​ ขอ้เสนอในการเปล่ียนแปลงรายวชิา 

.......................................................................................................................................................................................

... 

.......................................................................................................................................................................................

... 

 

3.​ กิจกรรมการพฒันาอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน 

.......................................................................................................................................................................................

... 

.......................................................................................................................................................................................

... 

 

 

 

 

 

บทสรุปสำหรับผูบ้ริหาร  

การพิจารณาผลการดำเนินงานของหลกัสูตร......................................................................................................

ประจำปีการศึกษา 2565 (1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) ซ่ึงเป็นหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 

2558 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ตามตวับ่งช้ีและเกณฑม์าตรฐานท่ีกำหนด ดงัน้ี 

o​ องคป์ระกอบท่ี 1 การกำกบัมาตรฐานผลการประเมิน ผา่น/ไม่ผา่น  

o​ องคป์ระกอบท่ี 2 บณัฑิต ไดค้ะแนนเฉล่ีย ........... ผลการประเมินระดบัคุณภาพ.............. 

o​ องคป์ระกอบท่ี 3 นกัศึกษา ไดค้ะแนนเฉล่ีย ........... ผลการประเมินระดบัคุณภาพ.............  

o​ องคป์ระกอบท่ี 4 อาจารย ์ไดค้ะแนนเฉล่ีย ........... ผลการประเมินระดบัคุณภาพ.............   

o​ องคป์ระกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน ไดค้ะแนนเฉล่ีย ........... ผลการ

ประเมินระดบัคุณภาพ............. 

o​ องคป์ระกอบท่ี 6 ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ไดค้ะแนนเฉล่ีย ........... ผลการประเมินระดบั

คุณภาพ............. 
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สรุปผลประเมินในภาพรวม 6 องคป์ระกอบ.....13......ตวับ่งช้ี  (หากมีการยกเวน้ตวับ่งช้ี) โดยยกเวน้ตวับ่งช้ีท่ี..............

ผลประเมินอยูใ่นระดบัคะแนนเฉล่ีย..................ระดบัคุณภาพ............... 

บทนำ 

●​ ประวติัความเป็นมาของหลกัสูตร 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

●​ ผลการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผา่นมา 
..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

สรุปผลและขอ้เสนอแนะของกรรมการประเมินหลกัสูตร 

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพฒันาและแนวทางการปรับปรุงท่ีสำคญั ดงัน้ี 

●​ ภาพรวมของหลกัสูตร 

จุดเด่น/แนวทางเสริม ความคิดเห็นของหลกัสูตร 

  

จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางปรับปรุง ความคิดเห็นของหลกัสูตร 

  

●​ องคป์ระกอบท่ี 2 บณัฑิต 

จุดเด่น/แนวทางเสริม ความคิดเห็นของหลกัสูตร 

  

จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางปรับปรุง ความคิดเห็นของหลกัสูตร 

  

●​ องคป์ระกอบท่ี 3 นิสิต 

จุดเด่น/แนวทางเสริม ความคิดเห็นของหลกัสูตร 

  

จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางปรับปรุง ความคิดเห็นของหลกัสูตร 

  

องคป์ระกอบท่ี 4 อาจารย ์

จุดเด่น/แนวทางเสริม ความคิดเห็นของหลกัสูตร 

  

จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางปรับปรุง ความคิดเห็นของหลกัสูตร 
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●​ องคป์ระกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 

จุดเด่น/แนวทางเสริม ความคิดเห็นของหลกัสูตร 

  

จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางปรับปรุง ความคิดเห็นของหลกัสูตร 

  

●​ องคป์ระกอบท่ี 6 ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น/แนวทางเสริม ความคิดเห็นของหลกัสูตร 

  

จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางปรับปรุง ความคิดเห็นของหลกัสูตร 

  

 

●​ อ่ืนๆ (ถา้มี) 

...........................................................................................................................................................................................

.. 

●​ คะแนนการประเมินตนเองและคณะกรรมการประเมินหลกัสูตรตามตวับ่งช้ี ปีการศึกษา 2565 

รายละเอียด 
ประเมินตนเอง 

(SAR) 

คณะกรรมการ​

(CAR) 

1.​ การกำกบัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ผา่น/ไม่ผา่น ผา่น/ไม่ผา่น 

1) จำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร   

2) คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร   

3) คุณสมบติัของอาจารยป์ระจำหลกัสูตร   

4) คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน ท่ีเป็นอาจารยป์ระจำ   

5) คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน ท่ีเป็นอาจารยพิ์เศษ (ถา้มี)   

6) คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารยท่ี์

ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ 

  

7) คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี)   

8) คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์   

9) องคป์ระกอบอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์   

10) การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ำเร็จการศึกษา   

11) ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระใน 

ระดบับณัฑิตศึกษา 

  

12) การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด   
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รายละเอียด 
ประเมินตนเอง 

(SAR) 

คณะกรรมการ​

(CAR) 

ผลการประเมิน ประเมินตนเอง คณะกรรมการ 

องคป์ระกอบท่ี คะแนนเตม็ 5 คะแนนเตม็ 5 

องคป์ระกอบท่ี 2 บณัฑิต ...(เฉล่ีย องค ์2).. ...(เฉล่ีย องค ์2).. 

2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ   

2.2 ผลงานของนิสิตและผูส้ำเร็จการศึกษาท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือ

เผยแพร่ 

  

องคป์ระกอบท่ี 3 นิสิต ...(เฉล่ีย องค ์3).. ...(เฉล่ีย องค ์3).. 

3.1 การรับนิสิต   

3.2 การส่งเสริมและพฒันานิสิต   

3.3 ผลท่ีเกิดกบันิสิต   

องคป์ระกอบท่ี 4 อาจารย ์ ...(เฉล่ีย องค ์4).. ...(เฉล่ีย องค ์4).. 

4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย ์   

4.2 คุณภาพอาจารย ์   

4.3 ผลท่ีเกิดกบัอาจารย ์   

องคป์ระกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน ...(เฉล่ีย องค ์5).. ...(เฉล่ีย องค ์5).. 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร   

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน   

5.3 การประเมินผูเ้รียน   

5.4 ผลการดำเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบั

อุดมศึกษาแห่งชาติ 

  

องคป์ระกอบท่ี 6 ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ...(เฉล่ีย องค ์6).. ...(เฉล่ีย องค ์6).. 

6.1 ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้   

คะแนนเฉล่ียรวม (........ตวับ่งช้ี)   

แผนการดำเนินงานสำหรับปีถดัไป (ปีการศึกษา 2566) 
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ขอ้เสนอแนะ 
แผนการ

ดำเนินงาน 

เป้าหมายใน

การพฒันา

ปรับปรุง 

ตวัช้ีวดัความ

สำเร็จ 

วนัท่ีคาดวา่จะ

ส้ินสุดแผน 
ผูรั้บผดิชอบ 

1       

2       

3       

 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร : ​ ลายเซ็น............................................................ 

(........................................................................) 

วนัท่ีรายงาน : …………………………………………………………… 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร : ​ ลายเซ็น............................................................ 

(........................................................................) 

วนัท่ีรายงาน : …………………………………………………………… 

ประธานหลกัสูตร : ​ ​ ลายเซ็น............................................................ 

(........................................................................) 

วนัท่ีรายงาน : …………………………………………………………… 

เห็นชอบโดย (หวัหนา้ภาควชิา)​ ลายเซ็น............................................................ 

(........................................................................) 

(หวัหนา้ภาควชิา...............................................) 

วนัท่ีรายงาน : …………………………………………………………… 

เห็นชอบโดย (คณบดี)​ ​ ลายเซ็น............................................................ 

(........................................................................) 

(คณบดีคณะ.....................................................) 

วนัท่ีรายงาน : …………………………………………………………… 
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