
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № _​
к трудовому договору от ___________№ __ 

 

г. ______                                                                                                                            
 __________ 

___________ _______, именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице 
_________________________________________, действующего на основании ______, с 
одной стороны и _______________________________________, именуемый в 
дальнейшем «Работник», с другой стороны договорились о следующем: 

1. Работник переводится на дистанционную работу на непрерывной временной основе 
на срок с __________ по __________. 

2.1. Изложить _________ раздела _________________ в следующей редакции: 

«____ По настоящему трудовому договору Работник обязуется выполнять обязанности 
по должности менеджера вне местонахождения Работодателя, его филиала, 
представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая 
расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории 
или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем Работодателя, при 
условии использования для выполнения данной трудовой функции и для 
осуществления взаимодействия между Работодателем и Работником по вопросам, 
связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том 
числе сети Интернет, и сетей связи общего пользования, а Работодатель обязуется 
обеспечивать Работнику необходимые условия труда, предусмотренные трудовым 
законодательством, а также своевременную и полную выплату заработной платы». 

2.2. Изложить _________ раздела _________________ в следующей редакции: 

«____ Работник выполняет трудовую функцию вне месторасположения Работодателя: 
по местожительству Работника ____________________________________ или в любом 
другом месте по его усмотрению». 

2.3. Изложить _________ раздела _________________ в следующей редакции: 

«1.5. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок для 
выполнения дистанционной работы на непрерывной временной основе на срок с 
__________ по __________». 

2.4. Дополнить раздел _________________ пунктом ___ следующего содержания: 

«____ Для выполнения трудовой функции и для осуществления взаимодействия между 
Работником и Работодателем по вопросам, связанным с ее выполнением, стороны 
используют сеть Интернет». 

2.5. Дополнить раздел _________________ пунктом ___ следующего содержания: 



«____ Работник использует при исполнении своих должностных обязанностей 
оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации и 
иные средства, _____________________________». 

2.6. Изложить _________ раздела ______________________________ в следующей 
редакции:​
«____ Работнику устанавливаются: 

●​ ___________ рабочая неделя 
______________________________________________; 

●​ продолжительность ежедневной работы – _______; 
●​ время начала и окончания работы – с _____________; 
●​ перерыв на обед – ______________________. 

2.7. Изложить _________ раздела _______________________ в следующей редакции: 

«5.1. Работник обязан ежемесячно не позднее __________________________ 
представлять Работодателю отчет о проделанной работе с указанием времени, 
фактически затраченного Работником на выполнение работы». 

2.8. Изложить _________ раздела __________________________ в следующей 
редакции: 

«6.1. Работодатель обязан обеспечить Работника необходимыми для исполнения им 
своих трудовых обязанностей программно-техническими средствами, а также 
средствами защиты информации». 

2.9. Изложить _________ __________________________________ в следующей 
редакции: 

«6.2. Работодатель обязан ежемесячно не позднее __________________________ 
возмещать Работнику расходы, произведенные им на связь – интернет и мобильную 
связь, на основании представленных Работником подтверждающих документов (чеков, 
квитанций и др.)». 

2.10. Все другие условия _____________________________________ считать 
неизменными и обязательными для исполнения сторонами. 

2.11. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах – по 
одному экземпляру для Работника и Работодателя и вступает в силу с __________. Оба 
экземпляра имеют равную юридическую силу. 

Работодател
ь 

Работник 

__________
_________ 

Адрес: ____
__________

__________
__________
__________ 



____​
__________
__________
___​
ИНН 
__________
_ 
КПП______
___​
Р/с 
__________
__________​
в 
__________
____​
К/с 
__________
__________​
БИК 
_________ 

Паспорт 
серии ____ 
№ ______​
выдан 
__________
__________
___​
__________
__________
______​
Адрес 
регистрации
: _______​
__________
__________
________​
__________
__________
___ 

 

__________
_____ 
__________ 

 

__________
__ 
__________
_____ 

Экземпляр 
дополнител
ьного 
соглашения 
получил  

__________
_____ 

__________   
 


