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Головуючий – Романюк Роман​ директор Волинського обласного  
​ ​ центру зайнятості 
 
Секретар – Матвіюк Інна​ начальник відділу організаційної роботи 

та архівної справи Волинського 
обласного центру зайнятості 

Члени Волинського обласного координаційного комітету сприяння зайнятості 
(далі Комітету): 
Волчок Богдан​ генеральний директор ПрАТ «СКФ ​
​ Україна» 
Гарбарчук Микола​ ​ директор житлово-комунального 

підприємства № 7 м. Луцька 
Грановський Василь​ голова Волинської обласної​
організації Профспілки працівників ​ освіти і науки 
Карвіна Юрій​ голова Волинської обласної організації​
профспілки працівників культури  
Кривович Володимир​ ​ виконавчий директор Волинського 

обласного об’єднання організацій 
роботодавців 

Микитюк Галина​ голова Волинської обласної організації​
профспілки працівників соціальної ​ сфери України 
Ніфака Анатолій​ ​ директор ТзОВ «Агрохім» м. Ківерці  
Плахотна Людмила​ ​ начальник управління освіти і науки 

обласної державної адміністрації  
Смолич Олександр​ президент Волинської торгово-​
промислової палати 
Ткачук Андрій​ т.в.о. начальника управління​
економічного розвитку та торгівлі ​ обласної державної адміністрації 
Шахраюк Віталій​ голова Волинської обласної організації​
профспілки працівників охорони ​ здоров’я 
 

 
Доручення на право голосування: 
Сірбіненко Людмила​ т.в.о. директора департаменту ​
соціального захисту населення обласної ​ державної адміністрації 



2 
 
Гобод Оксані ​ заступник директора департаменту ​
соціального захисту населення обласної ​ державної адміністрації  
Чуліпа Ігор​ заступник голови обласної державної ​
адміністрації 
Ткачуку Андрію​ т.в.о. начальника управління​
економічного розвитку та торгівлі ​ обласної державної адміністрації 
 
Запрошені: 
Левчук Юлія​ начальник відділу інформаційної​роботи 
​ Волинського обласного ​ центру 
зайнятості 
Представники ЗМІ: ​ друковане видання: «Волинська газета» 
 
Порядок денний: 

1.​ Про роботу Волинського обласного координаційного комітету сприяння 
зайнятості за 2018-2019 роки. 
Доповідає: Романюк Роман – директор Волинського обласного центру 
зайнятості – текст виступу додається до протоколу. 

2.​ Про затвердження нового складу Волинського обласного координаційного 
комітету сприяння зайнятості, обрання його голови та заступників. 
Доповідає: Романюк Роман, директор Волинського обласного центру 
зайнятості – текст виступу додається до протоколу. 

3.​ Про затвердження плану роботи Волинського обласного координаційного 
комітету сприяння зайнятості на 2021 рік.  
Доповідає: Романюк Роман, директор Волинського обласного центру 
зайнятості – текст виступу додається до протоколу. 

4.​ Про стан ринку праці та роль служби зайнятості в умовах карантину. 
Доповідає: Романюк Роман, директор Волинського обласного центру 
зайнятості – текст виступу додається до протоколу. 

5.​ Щодо забезпечення належних умов для дистанційного навчання в системі 
професійно-технічної освіти регіону. 
Доповідає: Плахотна Людмила, начальник управління освіти і науки 
облдержадміністрації – текст виступу додається до протоколу. 
 

ВИРІШИЛИ: 
1.​ Інформацію взяти до уваги. 
2.​ Затвердити новий склад Волинського обласного координаційного 

комітету сприяння зайнятості (Додаток 1). 
2.1.​ Обрати головою Волинського обласного координаційного комітету 

сприяння зайнятості - Волчка Богдана. 
2.2.​ Обрати заступників голови Волинського обласного координаційного 

комітету сприяння зайнятості: Ткачука Андрія, Смолича Олександра, 
Дубинку-Філозоф Іванну. 

3.​ Затвердити план роботи Волинського обласного координаційного 
комітету сприяння зайнятості на 2021 рік (Додаток 2). 
​ 4.1. Волинському обласному центру зайнятості посилити взаємодію з 
роботодавцями щодо збільшення кількості вакансій, які подаються до бази 
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вакансій обласної служби зайнятості, з наступним працевлаштуванням 
пошукачів роботи, що перебувають на обліку в центрах зайнятості та філіях 
​ ​ ​ ​(квітень-червень 2021 року). 
​ 4.2. Волинському обласному центру зайнятості, Волинському 
обласному об’єднанню організацій роботодавців, головам територіальних 
громад продовжити реалізацію активних заходів сприяння зайнятості, в тому 
числі під час запровадження карантинних обмежень. Рекомендувати головам 
територіальних громад та роботодавцям, що здійснюють діяльність на їх 
території, сприяти у виділенні коштів на організацію громадських робіт 
​ ​ ​ ​(квітень-червень2021 року). 
​ 4.2.1. В рамках підтримки малого бізнесу розглянути можливість 
організації проведення тренінгів для підприємців-початківців, керівників 
середньої ланки із залученням Центру бізнес-освіти Волинської 
торгово-промислової палати 
​ ​ ​ ​(квітень-червень 2021 року).  
​ 4.3. Волинському обласному центру зайнятості, головам 
територіальних громад налагодити тісну співпрацю шляхом спільної 
реалізації проєктів для підтримки розвитку об’єднаних територіальних громад 
​ ​ ​ ​(квітень-червень2021 року). 
​ 5.1. Управлінню освіти і науки Волинської обласної адміністрації 
проводити систематичний моніторинг ситуації щодо стану впровадження 
дистанційних технологій в умовах карантину. 
​ 5.2. Навчально-методичним центрам професійно-технічної освіти у 
Волинській області здійснювати інформаційний та методичний супровід 
впровадження дистанційних освітніх технологій в системі 
професійно-технічної освіти області 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (постійно). 
5.2.1. З метою розроблення та використання сучасних 

навчально-методичних матеріалів у професійній підготовці майбутніх 
кваліфікованих робітників в умовах впровадження дистанційного навчання 
провести за період обласний конкурс на кращий дистанційний урок для закладів 
професійної освіти 

​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (січень-червень 2021 року). 
5.3. Закладам професійної (професійно-технічної) освіти налагодити 

чітку систему організації дистанційного навчання в закладі освіти з 
використанням комплексних рішень (наприклад: G Suite for Education, Moodle, 
Microsoft Office 365 (A1) та Microsoft Teams) 

​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (до червня 2021 року). 
5.3.1.​Оновлювати матеріально-технічне забезпечення 
​​ ​ ​ ​ ​ (постійно, за наявності коштів). 
5.3.2.​Організовувати навчання здобувачів освіти та підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників закладів професійної освіти у сфері 
ІКТ-компетенцій 

​​ ​ ​ ​ ​ ​ (згідно графіка та потреби). 
 

 
Головуючий ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Роман Романюк 
 
Секретар​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Інна Матвіюк 


