
 

 

 

Espacio Curricular: Derecho 

Exámenes Previos: 

Contenidos Prioritarios: 

●​ Derecho. Concepto. Fuentes del Derecho. Desarrollo de cada una. 
●​ Persona. Concepto. Clasificación. Atributos para cada uno de los tipos 

de persona. Comienzo y fin de la persona física y jurídica. 
●​ Derecho del trabajo. Concepto. Fuentes. Objeto. Sujetos. Orden público 

laboral. Principios generales. Fraudes del régimen de contrato de 
trabajo. 

●​ Contrato de trabajo. Concepto. Características. Sujetos. Requisitos. 
Deberes y Derechos de las partes. 

GUIA DE ESTUDIO 

●​ Hablar​ de​ Derecho,​ ¿es​ sinónimo​ de​ derechos? 
Fundamenta​ tu respuesta. 

●​ Explica la diferencia entre Derecho Natural y Derecho Positivo. 
●​ Explica la fuente más importante del Derecho. Desarrolla. 
●​ ¿Qué diferencia existe entre La Doctrina y la Jurisprudencia? Desarrolla. 
●​ Teniendo en cuenta los atributos de la persona, indica si las siguientes 

afirmaciones son verdaderas o falsas. Justifica. 
A.​ Todos al nacer somos incapaces de derecho.  
B.​ El nombre de pila no es necesario. 
C.​ Las Personas Jurídicas son invisibles. 
D.​ Un menor de 18 años puede emanciparse. 
E.​ Las Universidades Privadas son Personas Jurídicas Públicas. 
F.​ Si un recién nacido muere es considerado sujeto de derecho. 
●​ Explica los siguientes Atributos: Capacidad y Domicilio. 
●​ ¿Qué son los  fraudes laborales? Explica. Dá ejemplos. 
●​ Explica la diferencia entre un trabajo dependiente e independiente, 

utilizando la definición de Derecho Laboral, y los sujetos. 
●​ Enumera los tipos de Contratos laborales que conoces. Explica y 

desarrolla uno de ellos. 
●​ Realiza un cuadro comparativo con las obligaciones del empleador y del 

trabajador. 
●​ ¿Cuál es el documento que se firma para comenzar una relación 

laboral? Define. 



 


